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GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

ORDENANZA REGIONAL N° 008-2011-GR-LL/CR

“MODIFICACION DEL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD”

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD
POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de La Libertad, de conformidad con lo previsto
en los Articulos 191° y 192° de la Constitucién Politica del Pery; Ley de Bases de
Descentralizacién, Ley N° 27783; Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus
modificatorias, y demas normas complementarias.

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD ha aprobado la
Ordenanza Regional siguiente:

VISTO:

En Sesién Extraordinaria de fecha 18 de agosto de 2011, el dictamen sobre el Proyecto de
Ordenanza Regional relativo a aprobar la modificacion del Organigrama Estructural y del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de La Libertad; y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia constituyendo para su administracion econémica y financiera
un pliego presupuestal; siendo competentes entre otros, para aprobar su organizacién
interna y su presupuesto, conforme a lo establecido en el Articulo 192° de la Constitucion
Politica del Perd, modificada por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 27680 y el
Articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867.

Que, el numeral 1 inciso c) del Articulo 10° de la Ley Organica antes acotada, prescribe que
es competencia exclusiva del gobierno regional, aprobar su organizacién interna y su
presupuesto institucional, conforme a la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado y las
Leyes Anuales de Presupuesto.

Que, es competencia del Gobierno Regional de La Libertad emitir Ordenanzas Regionales,
conforme a lo prescrito en el Articulo 38° de la acotada Ley, que establece: “Las Ordenanzas
Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacién y la administracién del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia.(...)”.

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y el Decreto
Supremo N° 030-2002-PCM que aprueba su Reglamento, declara al Estado Peruano en
proceso de modernizacién con la finalidad de mejorar la gestiéon publica y construir un
Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano.
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GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, aprueba los “Lineamientos para la Elaboracién
y Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), por parte de las Entidades
de la Administracién Publica”, sefialando que el Reglamento de Organizacién y Funciones
de los Gobiernos Regionales se aprobara mediante Ordenanza Regional.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 023-2008-GRLL/CR, de fecha 14 de julio de 2008, se
aprueba la Modificacion de la Estructura Organica del Gobierno Regional de La Libertad y
consiguiente Organigrama Estructural, la cual fue aprobada mediante Ordenanza Regional
N° 030-2007-GR-LL/CR, de fecha 19 de diciembre de 2007; asi como su Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF).

Que, mediante Ordenanza Regional N° 020-2010-GR-LL/CR, de fecha 10 de setiembre de
2010, se aprueba la modificacion de la Estructura Orgdnica del Gobierno Regional de La
Libertad; la cual al no haber sido formalizada a través de un Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), no ha sido implementada.

Que, dentro del marco legal expuesto, y como resultado de un andlisis técnico efectuado a
los documentos de gestion institucional, se estima necesario modificar el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de La Libertad, orientado al logro de
la misién, vision y objetivos, con la finalidad de fortalecer la gestion institucional,
haciéndola mas &gil y eficiente.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales N°
27867 y sus modificatorias, y estando a lo acordado.

HA APROBADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Modificacién del Organigrama Estructural y del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de La Libertad,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 023-2008-GR-LL/CR de fecha 14 de julio de
2008; el cual consta de cuatro (4) Titulos, cuatro (4) Capitulos, diez (10) Subcapitulos, ciento
diecisiete (117) Articulos, cuatro (4) Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales,
contenidas en cincuenta y siete (57) folios, que en anexo adjunto, forma parte integrante
de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Ordenanza Regional N° 023-2008-GR-LL/CR de
fecha 14 de julio de 2008 que aprueba el Organigrama Estructural y el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF); la Ordenanza Regional N° 020-2010-GR-LL/CR de fecha 10
de setiembre de 2010, que modifica la estructura orgdnica del Gobierno Regional de La
Libertad; asi como toda norma regional en tanto se opongan a lo dispuesto en la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER al Gobierno Regional de La Libertad, la correcta

implementacién y consiguiente aplicacion y cumplimiento de la presente norma.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, la formulacién del Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP), en el plazo méximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles de notificada la presente

Ordenanza Regional.

ARTICULO QUINTO.- La presente Ordenanza Regional entrard en vigencia al dia siguiente
de su publicacién en el diario oficial “El Peruano” y sera difundida a través del portal

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

electrénico del Gobierno Regional de La Libertad.

Comuniquese al Seiior Presidente del Gobierno Regional de La Libertad para su

promulgacion.

En Trujillo, a los dieciocho dias del mes de agosto del afio dos mil once.

AL SENOR PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

POR TANTO:

Mando se registre y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional La Libertada_ [ 9 SEP 20“

PRESIDENCIA

REGIONAL & /'
< 4
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3 18efs

€ JOSE H. MURGIA ZANNIER

Presidente Regional
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GERENCIA REGIONAL DE
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GERENCIA REGIONAL DE|
AGRICULTURA
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SAD DEL EMPLEQ

Y COMUNICACIONES

I T T 1
PROVECTO ESPECIAL
CENTRO REGIONAL DE CENTRO REGIONAL PROVECTO ESPECIAL
ARCHVO. REGIONAL CAPACITACION DE CULTLRA PARQLE IOLSTRAL 0 CHAVIMOCHIC




L, ALALY R
@ﬁq& 3@%
S &
-~ - 4

N AMewro o cani(l
Y FUNCIONES

(1.

o~

ANO 2011

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

_———




La supervisidn de los actos de administracion o administrativos que se ejecuten conforme & los © 7
sistemas administrativos nacionales a cargo del gobierno nacional, se regula por las dlspusmmnes

legales del sistema administrativo correspondiente.

El Gobierno Regional promueve y apoya las iniciativas de conectividad e intercambio de informacidn y
experiencias de gobierno valiosas para la gestidn, con el gobierno nacional, demas gobiernos
regionales y gobiernos locales, haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas disponibles.

El Gobierno Regional creara mecanismos para promover la inversion privada nacional y extranjera,
dirigidos a logar el crecimiento econdmico regional conforme a Ley. En tal sentido, tiene competencia
para otorgar concesiones y celebrar cualquier modalidad contractual, siempre que se contribuya al
desarrollo sostenible local y regional, se asequre una mayor eficiencia social y se garantice el

cumplimiento de las normas legales establecidas.

las contrataciones y adquisiciones que realice el Gobierno Regional se sujetan a la Ley de

{m&a

ontrataciones del Estado, promoviendo |a actividad empresarial regional.
® TITULO SEGUNDD
& DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

“Z w 3‘},&«'

ARTICULD 132.- ESTRUCTURA ORBANICA

El Gobierno Regional tiene la siguiente estructura organica:

01 ORGAND NORMATIVD Y FISCALIZADOR

0.1 CONSEJO REGIONAL
02. ORGANDS EJECUTIVOS
0Z.1 PRESIDENCIA REGIONAL
02.2 VICE PRESIDENCIA REGIONAL
02.3 GERENCIA GENERAL REGIONAL
03. ORGANDS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

03.1 CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL
03.2 CONSEJOS CONSULTIVOS REGIONALES
03.3 COMITES REGIONALES DE COORDINACION PROVINCIAL

04. (RGAND DE CONTROL

D4 ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL



05. ORGAND DE DEFENSA JURIDICA

051 PROCURADURIA PUBLICA REGIDNAL
06. ORGANDS DE ASESORAMIENTD

06.1 CENTRO REGIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICD

06.2 GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

06.3 GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

06.4 GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO

06.5 GERENCIA REGIONAL DE CODPERACION TECNICA Y PROMOCION DE LA INVERSION
PRIVADA

06.6 OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL
07. ORGANDS DE APOYD

AUy
/2% 07 SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
%} vep? 4172 SECRETARIA GENERAL
\@ o5 /017.3 GERENCIA REGIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
5 17,4 GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACIGN
07.5 GERENCIA REGIONAL DE ABASTECIMIENTO

08. ORGANDS DE LINEA

081 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLD E INCLUSION SOCIAL

08.2 GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y ADJUDICACION DE TERRENOS
08.3 GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

08.4 GERENCIA REGIONAL DE LA PRODUCCION )

08.5 GERENCIA REGIONAL DE COMERCIO, TURISMO Y ARTESANIA

08.6 GERENCIA REGIONAL DE ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

08.7 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

08.8 GERENCIA REGIONAL DE SALUD

08.9 GERENCIA REGIONAL DE TRABAJD Y PROMOCIGN DEL EMPLED

08.10 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

08.11 GERENCIA REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCIGN Y SANEAMIENTO
08.12 GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE

08.13 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTLRA

09. ORGANDS DESCONCENTRADDS

03.1 ARCHIVO REGIONAL ]
03.2 CENTRO REGIONAL DE CAPACITACION
03.3 CENTRO REGIONAL DE CULTURA



0. PROYECTOS ESPECIALES REGIONALES

101, PROVECTD ESPECIAL PARQUE INDUSTRIAL DE TRUJILLD (PEPIT) \ omel/
0.2 PROYECTO ESPECIAL CHAD, VIR, MOCHE y CHICAMA (CHAVIMOCHIC) —

CAPITULOIV
DE LAS FUNCIONES DE LOS GRGANDS

~ SUB CAPITULD|
01. DEL ORGAND NORMATIVD Y FISCALIZADOR

(’\
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' ‘Q° _} ARTICULD 14°.- CONSEJO REGIONAL
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El Consejo Regional es el Grgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional. Le corresponde las
funciones y atribuciones que se establecen por Ley. Estd integrado por Consejeros Regionales
representantes de cada una de las provincias del departamento, elegidos por sufragio directo, por un
periodo de cuatro (04) afios.

ARTICULD 15°.- ATRIBLICIONES

El Consejo Regional tiene las siguientes atribuciones:

a) Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de
competencia y funciones del Gobierno Regional.

b) Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo, concordante con el
Plan Nacional de Desarrollo y buscando la articulacion entre zonas urbanas y rurales,
concertadas con el Consejo de Coordinacicn Regional.

c) Aprobar el Plan Anual y el Presupuesto Regional Participativo, en el marco del Plan de Desarrollo
Regional Concertado y de conformidad con |a Ley de Gestion Presupuestaria del Estado, y a las
Leyes Anuales del Presupuesto General de la Republica y la Ley de Prudencia y Transparencia
Fiscal.

d) Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios.

e) Aprobar su Reglamento Interno.

f)  Fijar la remuneracian mensual del Presidente y Vicepresidente y las dietas de los Consejeros.

g) Declarar |a vacancia y suspensidn del Presidente, Vicepresidente y los Consejeros.

h) Autorizar, conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y externo incluidas en el Plan de
Desarrollo Regional Concertado y solicitadas por el Presidente Regional. Las operaciones de
crédito externo se sujetan a la Ley de Endeudamiento Pablico.

i) Autorizar la transferencia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Gobierno Regional.

i) Aprobar la creacion, venta, concesidn o contratos, disolucion de sus empresas y otras formas
empresariales, bienes y/o activos regionales, conforme a la Constitucion y |a Ley.



ARTICULD 782.- FUNCIDNES

La Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en
materia de energia, minas e hidrocarburos de la regidn, en concordancia con las politicas
nacionales y los planes sectoriales.

b)  Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de Ley.

c) Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia mineria y la minerfa artesanal, asi como la
exploracin y explotacion de los recursos mineros de la regi6n, con arreglo a Ley.

d) Impulsar proyectos y obras de generacitn de energfa y electrificacicn urbano - rurales, asf coma

para el aprovechamiento de hidrocarburos de la regidn. Asi mismo otorgar concesiones para

minicentrales de generacitn eléctrica

Conducir, supervisar y cooperar en programas de electrificacian rural regional, en el marco del

|lan Nacional de Electrificacion Rural

Jtorgar concesiones para pequefia minerfa y mineria artesanal de alcance regional.

“Anventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero y de hidrocarburos regionales.

: Evaluar las Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA), Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y

Estudios de Impacto Ambiental Semi Detallado (ElAsd) - PAMA, y resolver, de ser el caso, en

primera instancia administrativa, las Certificaciones Ambientales correspondientes a los

procedimientos mineros, energéticos y de hidrocarburos, dentro de su competencia.

i) Evaluar y otorgar el Certificado de Operacitn Minera a la pequefia minerfa y mineria artesanal.

i) Controlar y fiscalizar el cianuro de sodio, mercurio y carbon activado en actividades relacionadas
con operaciones minero - metaldrgicos, en el &mbito regional.

k) Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional.

ARTICULD 772.-La Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos, para el cumplimiento de sus
funciones, tiene coma unidades organicas estructuradas a:

- Gerencia Regional

- [ficina de Control Interno

- [ficina de Planificacian

- [ficina de Asesoria Juridica

- [ficina de Administracidn

- dub Gerencia de Mineria

- Sub Gerencia de Energia e Hidrocarburos

08.7 DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
ARTICULD 782.- GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIGN

La Gerencia Regional de Educacidn es el drgano encargado de orientar, dirigir conducir, supervisar.,
controlar y evaluar el servicio educativo en la region. Depende jerarquicamente de la Gerencia
General Regional, y mantiene relacion de coordinacicn técnica normativa con el Ministerio de




Educacidn.

Al'interno, mantiene relaciones de coordinacitn con los drganos del Gobierno Regional, y al externo, . |~
con organismos pablicos y privados, en los aspectos de su competencia.

ARTICULD 792.- FUNCIONES
La Gerencia Regional de Educacidn tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de educacion, ciencia y
tecnologia, deporte y recreacicn de la regidn.

b) Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de desarrollo de la
ciencia y tecnologia, y el programa de desarrollo del deporte y recreacian de la regidn, en
concordancia con la politica educativa nacional.

“aig)s Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos significativos de su realidad

' z&ocio-cultural, econdmica, productiva y ecoldgica, y respondiendo a las necesidades e intereses

e los educandos.

Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades para todos.

Promaover, reqular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la educacidn inicial, primaria,
secundaria y superior no universitaria, en coordinacion con el Gobierno Local y en armonia con la
politica y normas del sector correspondiente y las necesidades de cobertura y niveles de
ensefianza de |a poblacian.

f) Modernizar los sistemas descentralizados de gestion educativa y propiciar la farmacion de redes
de instituciones educativas, en coordinacion con el Ministerio de Educacicn.

g) Ejecutar y evaluar conjuntamente con los gobiernos locales, los programas de alfabetizacidn en el
marco de las politicas y programas nacionales.

h) Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral regional, orientada
en lo econdmico, a la mejora en la productividad y competitividad de la regidn; en lo social a
propiciar la igualdad de oportunidades, |a integracicn y la inclusidn a nivel regional, en lo politico
al afianzamiento de los mecanismos de participacion ciudadana, y rendicion de cuentas en los
distintos niveles de gobierno y en lo cultural al desarrollo de una cultura de paz y reconocimiento
y respeto a la diversidad.

i) Promover permanentemente |a educacicn intercultural y el uso de las lenguas originarias de la
region.

j)  Promover e incentivar la investigacicn, la extensidn en las universidades y en otras instituciones
educativas de nivel superior, en funcidn del desarrollo regional.

k) Disefiar e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento, en coordinacion con los
gobiernos locales.

) Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y eficientes para el
mejoramiento de la calidad de la educacicn en sus distintos niveles.

m) Desarrollar e implementar sistemas de informacicn y ponerla a disposician de la poblacian de la
regian.

n) Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la regidn en materia
educativa y apoyar las acciones de evaluacion y medicién que desarrolla el Ministerio de




5)

e
v)
w)
X)
y)

y )

Educacidn, asi como contribuir al desarrollo de la politica de acreditacian y BEFtIfIEBBlDrI‘de a7 |)

calidad educativa en el &mbito de su competencia.

Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de mvestlgacmn ==

experimentacicn e innovacion educativa que aporten al desarrollo regional y al mejoramiento de la
calidad de servicio educativo.

Desarrollar los procesos de profesionalizacicn, capacitacian y actualizacién del personal docente
y administrativo de la region, en concordancia con el Plan Nacional de Formacion Continua.
Fortalecer en concordancia con los gobiernos locales, a las instituciones educativas, promoviendo
su autonomia, capacidad de innovacion y funcionamiento democrético, asi como la articulacian
intersectorial y la pertenencia a redes, con participacian de |a sociedad.

Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagdgico y administrativo a las Unidades de
Gestidn Educativa Local.

Impulsar y articular la participacitn de las universidades, empresas e instituciones de la sociedad

NALI\W“ en la ejecucidn de los planes de desarrollo regional.
B

utumzar en cnnrdlnamnn con Ias Unldades de Gestidn Educativa Locales, el funcionamiento de las

S irigir y supervisar a las Unidades de Gestmn Educativa Locales en el proceso de formulacion,

ejecucion y evaluacidn del presupuesto de educacidn de la regidn.

Suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo y cooperacidn de la comunidad nacional e
internacional que sirvan al mejoramiento de la calidad educativa en la regidn.

dentificar prioridades de inversion que propendan a un desarrollo armanico y equitativa de a
infraestructura educativa en el ambito regional.

Incentivar la creacion de centros de recursos educativos y tecnoldgicos que contribuyan a
mejorar |os aprendizajes en los centros y programas educativos.

Otras funciones que | asigne la Gerencia General Regional.

ARTICULD 802.- La Gerencia Regional de Educacidn para el cumplimiento de sus funciones, tiene
como unidades orgénicas estructuradas a:

Gerencia Regional

Oficina de Control Interno

Oficina de Planificacian

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Administracidn

Oficina de Estadistica e Informética
Sub Gerencia de Gestion Pedagdgica
Sub Gerencia de Gestidn Institucional
Sub Gerencia Técnico Cultural

Urganos Desconcentrados

Unidades de Gestian Educativa (UGELs)

Instituciones Educativas.
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