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Trujillo,

VISTO;

El expediente administrativo SISGEDO N° 5865798 -
4919719 y demas documentos que se adjuntan en un total de nueve (09) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente SISGEDO N° 5865798 -
4919719, dofla SOCORRO EMPERATRIZ SILVA VELASQUEZ, identificada con D.N.I. N°
18189133, solicité subsidio por luto y gastos de sepelio al haber fallecido el 25 de Julio de 2020 su
conyuge, don LUIS ALIPIO BONON ALVAREZ, ex docente cesante del sector;

Que, el principio de legalidad previsto en el numeral 1.1
del inciso 1, del articulo 1V del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 “Ley Procedimiento
Administrativo General”, establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la Ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines
para los que les fueron conferidos”. Se entiende entonces que la actuacién de la autoridad
administrativa debe desarrollarse dentro de los mérgenes que establece nuestra normatividad

‘. nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances;

Que, el articulo 51° de la Ley N° 24029 — Ley del

" Profesorado, establecia lo siguiente: “El profesor tiene derecho a un subsidio por luto al fallecer su cényuge,

equivalente a dos remuneraciones o pensiones, (...). Al fallecer el profesor, activo o pensionista, el conyuge, hijos,
padres o hermanos, en forma excluyente, tienen derecho a un subsidio de tres remuneraciones o pensiones,
asimismo, el reglamento de la citada ley, aprobado por Decreto Supremo N° 019-90-ED disponia
en el articulo 220° que: "El subsidio por luto al fallecer el profesor activo o pensionista se otorga en forma
excluyente en el siguiente orden: al conyuge, hijos, padres o hermanos, por un monto equivalente a tres (03)
remuneraciones o pensiones totales vigentes al momento del fallecimiento”, de otro lado, el articulo 222°
indicaba: “El subsidio por gastos de sepelio del profesor activo o pensionista serd equivalente a dos
remuneraciones totales y se otorga a quien acredite haber sufragado los gastos pertinentes;

: Que, la Décima Sexta Disposicion Complementaria y Final
de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, vigente desde el 26-11-2012, deroga
expresamente la Ley N° 24029 y demds normas modificatorias que concedian el beneficio del
subsidio por luto a los docentes cesantes. La ley de Reforma Magisterial en el articulo 1°
establece: “La presente Ley tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que
prestan servicios en las instituciones y programas educativos pablicos de educacion béasica y técnico productiva
y en las instancias de gestién educativa descentralizada. Requla sus deberes y derechos, la formacién continua, la
Carrera Publica Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos”, asimismo, el articulo 62° indica que: “El profesor tiene derecho a subsidio por luto y sepelio al
fallecer su conyuge o conviviente reconocido judicialmente, padres o hijos. Si fallece el profesor, su cényuge, hijos,
padres o hermanos, en esa prelacion y en forma excluyente, tienen derecho al subsidio”. Por 1o que, desde la
entrada en vigencia de la mencionada norma resulta de aplicacién obligatoria a las consecuencias
de las relaciones y situaciones juridicas existentes, tal como lo determina el Articulo 103° de Ja
Constitucion Politica del Peru;

Que, el Decreto Supremo N° 309-2013-EF, publicado el 14
de diciembre de 2013 en el Diario Oficial “El Peruano”, sefiala en su Articulo 3° lo siguiente: “El
monto dnico del Subsidio por Luto y Sepelio a que se refiere el articulo 1 del presente Decreto Supremo, se otorga
a peticion de parte y corresponde ‘ser otorgado a los profesores nombrados comprendidos en la Carrera Piblica
Magisterial regulada por la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimiento del profesor,
su conyuge o conviviente reconocido judicialmente, padres o hijos, haya ocurrido antes de la extincion de su
vinculo laboral...”; exigiendo esta norma, como condicién para tener derecho a percibir el subsidio
por luto y sepelio, que el deceso del titular, coényuge o familiares directos del servidor haya
sucedido durante la vigencia de la relacién laboral, es decir, siempre que el profesor esté
prestando el servicio educativo;

N Que, el Informe Legal N° 401-2018-GRLL-GGR/GRAJ,
emitido por la Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierro Regional La Libertad, en su
numeral 2.8 expresa: “Que, si bien es cierto el Articulo 135° del D.S. N° 004-2013-ED, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 29944, en el inciso b) del paragrafo 1 Bg. 1, sefiala que,
por fallecimiento del cényuge o conviviente reconocido judicialmente, padres o hijos del profesor: Previa
presentacién del acta de defuncién y los documentos que acrediten el parentesco, se tiene derecho al
subsidio por luto y gastos de sepelio; debe decirse que en interpretacion literal, la precitada disposicién alude
a los docentes én’ actividad, es decir, a quienes estan ejerciendo la funcion docente y no para los



pensionistas”, en ese mismo sentido, el citado informe legal en el numeral 2.9 sefala: “Que, de
conformidad con lo antes desarrollado y que en la actualidad los Articulos 41°, inciso q) y 62° de la
Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial y el paragrafo 135.1, inciso b) del Decreto Supremo N° 004-

- 2013-ED, no contemplan el derecho de los pensionistas del Sector Educacion al subsidio por luto con
motivo del fallecimiento del servidor y de su familiar directo y a los gastos de sepelio”;

Que, al respecto, el MINEDU mediante el Oficio N°
Mualtiple N° 066-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDO-DITEN, mediante el cual la Direccién Técnico
Normativa %e aoqérgggffg del MINEDU hace conocer el Informe Técnico N° 1386-2017-
SERVIR/GPG S$C emititlo ‘por la Gerencia de Politica de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, refiriéndose a los alcances de los Articulo 144°, 145 y 149° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por D.S. 005-90-PCM, respecto al beneficio
del subsidio por luto, en el numeral 2.5 expresa: “Los subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio
corresponden Unicamente a los servidores de la Carrera Administrativa, ya sea que estos se encuentren en
la condjcion de activos o cesantes, respecto a los cesantes, solo se considerara a aquellos cuya pension de
jubilacion se encuentre a cargo de la entidad donde laboraban”;

Que, en cumplimiento de las normas legales precitadas y
atendiendo la peticion de la administrada, segun el Informe Escalafonario N° 1224-2020-GRLL-
GGR-GRSE-OA, el fallecido cesante, don LUIS ALIPIO BONON ALVAREZ, conyuge de la
recurrente, laboro hasta el 30-05-1993, habiendo ocurrido su deceso el 25-07-2020, fecha en que
estaba derogada la Ley N° 24029, la misma que autorizaba el otorgamiento del subsidio por luto
y gastos de sepelio a los docentes cesantes del sector y a sus deudos, de otro lado, la Ley 29944,
al fallecer el docente, solo ampara el derecho a gozar del aludido beneficio a sus familiares,
siempre. que la defuncion del docente ocurra estando vigente el vinculo laboral de éste con la
entidad para la prestacién del servicio educativo, advirtiéndose en el presente caso que, el deceso
del cényuge de la recurrente ocurrié cuando el mismo no ejercia la docencia y no mantenia vinculo
laboral con el Estado, ademas de ello, en el pre citado informe técnico emitido por la autoridad del
servicio civil - SERVIR, esta entidad ha expresado, respecto a lo prescrito en los Articulos 144° y
149° del D.S. N° 005-90-PCM, que los subsidios por luto y gastos de sepelio, en relacion a los
cesantes con pago de pension a cargo de la entidad, Unicamente deben ser oforgados a los
servidores de la carrera administrativa, sean activos o cesantes, condicion que no tenia el
fallecido, pues en vida fue docente cesante y no servidor administrativo cesante; en consecuencia,
de acuerdo a lo antes expresado y a la valoracién de los medios probatorios obrante en el
expediente de peticion, la solicitud de subsidio por luto y gastos de sepelio, formulada por dofa
SOCORRO EMPERATRIZ SILVA VELASQUEZ, corresponde ser DENEGADA, por no existir
norma legal que ampare y sustente su peticion;

Estando a lo opinado por el Area de Personal segun
Informe N° 0151-2021-GRLL-GGR/GRSE-OA/PER, a lo visado por el director de la Oficina de
Administracién, segun Hoja de Envio N° 0123-2021-GRLL-GGR/GRSE-OA;
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) . E;E’;z,\ De conformidad con la Ordenanza Regional N° 012-
= ‘gOP < 2012-GR-LL/CR, que aprueba la modificacién de la Estructura Orgénica del Gobierno Regional La
# oFsC\N?,(iQE s Libertad, Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, y en uso de las atribuciones conferidas por
E% P}iESC?;“A 3/ la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado mediante el D.S. N° 011-
N 2012-ED;

e SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO: DENEGAR, la peticion de
subsidio por luto y gastos de sepelio, efectuada por dofia SOCORRO EMPERATRIZ SILVA
VELASQUEZ, por el fallecimiento de su cényuge, don LUIS ALIPIO BONON ALVAREZ, ex docente
cesante del sector, ocurrido el 25-07-2020, segin los fundamentos expuestos en la parte |
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente
resolucién a la parte interesada y a quienes corresponda en el modo y forma de ley.

_~REGISTRESE Y COMUNIQUESE

OWPF/G-GRSE
JESN/D-OA
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PROY. 0123-2021-PER
14.01.2021



