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Trujillo,

VISTO:

El SISGEDO N° 5976757-2020 y demds documentos que se acompafian
en un total de diez (10) folios, y

CONSIDERANDO:

= Que, mediante expediente N° 5976757-2020, dofia Juana Rosalia Ucafian
Anstrong, personal cesante de la D.RE. "La Libertad", solicita Reajuste de la Bonificacién Personal, el
reintegro de las remuneraciones devengadas mds intereses legales.

Que, el articulo 1° del D.U. N° 105-2001 fija, a partir del 01 de
setiembre del 2001, en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (5/.50.00) la remuneracién bdsica de los
docentes y servidores piblicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y mediante el
~~ticulo 4° del D.S. N° 196-2001-EF, "Dicta normas reglamentarias y complementarias para la aplicacién
del Decreto de Urgencia N° 105-2001", se establece "que la Remuneracién Bdsica fijada en el Decreto de
Urgencia N° 105-2001 reajusta dnicamente la Remuneracién principal a la que se refiere el Decreto
Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda
ofra retfribucién que se otorgue en funcién a la remuneracién bdsica, remuneracién principal o

! remuneracién permanente, continuardn percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse”.

_6{\,/-\:’./352\\}2 Que, el monto que a la actualidad se le viene cancelado a dofia Juana
2 Yo 10 “Z'Rosalia Ucafian Anstrong corresponde a la estricta aplicacién de lo dispuesto en el articulo 9° inciso c) del
_’j oricfADE  ~B.S. N® 051-91-PCM, articulo 5° del D.S. N° 028-89-PCM; Escala N° 07: Profesionales, Escala N° 08
3 ﬁi;slb?: {,§ €cnicos, Escala N° 09 Auxiliares (D. Leg N° 276).

% S .

- ’i;r!zah e 7 ’ Que, el articulo 1° Decreto Legislativo N° 847 de fecha 24 de setiembre

~ || 5 de 1996, sefiala que: "Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general, cualquier

} otra retribucién por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los organismos y entidades

del Sector Plblico, excepto Gobiernos Locales y sus empresas, asi como de la actividad empresarial del

©+ Estado, continuardn percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos actualmente. Por Decreto

- Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, se incrementardn los montos en dinero de
los conceptos sefialados en el pdrrafo anterior”.

Que, asimismo, la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto en su Cuarta Disposicién Transitoria, numeral 1° sefala que “Las escalas remunerativas y
beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el afio fiscal para los pliegos presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de
‘ la Ley General, se aprueba mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y
Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad”.

En tal sentido, en el presente caso, la norma que corresponde aplicar es el Decreto Supremo N° 264-90-
EF.




Estando a lo actuado por el Area de Personal segin Informe N° 176-
2021-GRLL-6GR/GRSE-OA/APER y a lo visado por el Director de la Oficina de Administracién en la Hoja
de Envio N° 148-2021-6RLL-66R/GRSE-OA:

, De conformidad con la Ordenanza Regional N° 012-2012-GR-LL/CR, que
aprueba la modificacién de la Estructura Orgdnica del Gobierno Regional La Libertad; Ley N° 31084 Que
Aprueba el  Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021 y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley General de Educacién N° 28044 y el Decreto Supremo N° 11-2012 -ED;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DENEGAR por los considerandos expuestos, el
petitorio de Reajuste de la Bonificacién Personal, el reintegro de las remuneraciones devengadas , mds
intereses legales interpuesto por dofia Juana Rosalia Ucafian Anstrong, personal cesante de la D.R.E. "La

Libertad"
Domicilio : Jr. Diego De Almagro N° 623 Of. N° 203 - Trujillo
‘ ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE con la presente resolucién a -
. quienes corresponda en el modo y forma de ley.
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