GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION LA LIBERTAD

Resolucion Gerencial Regional N 000301 s conorss

Trujillo,

Visto, el expediente N° 599225 -2021, sobre encargatura de puesto
de gestion pedagégica y el Informe N° 225-2021-GRLL-GGR/GRSE-OA/APER, que acompaiia en un total de
cincuenta y cinco (55) folios itiles.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion N° 28044 en su Articulo 76°y su
Reglamento D.S. 011-2012-ED, establecen que la Gerencia Regional de Educacidén es un érgano especializado
del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el dmbito de su respectiva circunscripcion
territorial, tiene por finalidad asegurar los servicios educativos, ademds se precisa que es responsable de la
Educacion Superior;

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes aprobada el 02 de noviembre de 2016, regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisiony fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente
de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 225-2020-MINEDU,
se aprueba un nuevo Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de
encargatura de puestos y de funciones de director o directora general y de puestos de gestion pedagdgica de
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica Publicos”, la cual exceptia a los Institutos de
Educacién Superior Tecnoldgico publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion

~\ de-Secretaria General N° 324-2017-MINEDU y su modificatoria, salvo el puesto de Jefe del drea de
% .L/.« _administracion, el cual se seguird rigiendo por la norma anterior.

") Que, en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
" “FLORENCIA DE MORA” — Florencia de Mora, se encuentra vacante la plaza de JEFE DE UNIDAD DE
-« BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD, la cual por necesidad de servicio es necesario cubrir por encargo de puesto;

Que, mediante Oficio N° 108-2021-GRELL-IESTP”F.M”-D.G, el

\Com:le de Evaluacidn del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “FLORENCIA DE MORA™
Florencia de Mora; informa los resultados finales, en donde se consigan los datos de las personas que
L —“ocupardn las plazas encargadas;
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Estando a lo informado por el Comité/Director general del Instituto
isde Educacion Superior Tecnoldgico Publico “FLORENCIA DE MORA™ — Florencia de Mora; y. de la
d@cumenlaczon que la sustenta en el expediente administrativo N° 5992252-2021; a lo opinado por el Area de
,Pe73’onal mediante Informe N° 225-2021-GRLL-GGR/GRSE-OA/APER, a lo visado por la Direccion de
d)}?mzstraczorz segun Hoja de Envio N°208-2021-GRLL-GGR/GRSE-OA; con la visacion de la Sub Gerencia
de‘Geslzon Institucional y la Direccion de Asesoria Juridica;

/ De conformidad con la Ordenanza Regional N° 012-2012-GR-

/ LL/CR, que aprueba la modificacién de la Estructura Orgdnica del Gobierno Regional La Libertad; Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, Resolucion
Viceministerial N° 00225-2020-MINEDU, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley General de
Educacion N° 28044,



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR FUNCIONES en el
puesto de JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD al personal que a continuacién se
indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORJ GEN:

APELLIDOS Y NOMBRES : MORIN RODRIGUEZ, MARIA ANGELICA
DOC. DE IDENTIDAD (DNI) : DNIN® 17906695

FECHA DE NACIMIENTO i 02/10/2062

SEXO ) : FEMENINO

CORREO ELECTRONICO : angelitamorinr@gmail.com
CATEGORIA CPD : 2

CA,RGO h DOCENTE

CODIGO DE PLAZA g 111272C456A40

INSTITUCION EDUCATIVA : IESTP — FLORENCIA DE MORA
CODIGO MODULAR ; 0758094

JORNADA LABORAL : 40 HORAS

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD ; Educacion Superior Tecnolégica
INSTITUCION EDUCATIVA : FLORENCIA DE MORA
CARGO : JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
JORNADA LABORAL 3 40 horas pedagédgicas
MOTIVO DE LA VACANTE : PAP APROBADO
VIGENCIA : Desde el 04/01/2021 al 31/12/2021
* \;?// : ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que en caso de existir

S0 irregularidades o denuncias que ameriten la intervencion de la autoridad competente, la Gerencia Regional de
Educacion La Libertad, dejard sin efecto la encargatura y aplicard las sanciones correspondientes de acuerdo
a las normas legales vigentes.

?{@3}\{{’(\ ARTICULO TERCERO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
7o %

N .
<ok /gqi’}fespondieme de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley N°

31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021.

> ARTICULO CUARTO: NOT. TFICAR, con la presente resolucion al
interesado, a la Oficina de Administracién, al Especialista de Educacion de Institutos T ecnoldgicos y a quienes
corresponda en el modo y forma de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQ UESE//—\/

Dr. OSTER WALDIMER PAREDES FER/'VA'NDEZ
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION
OWPF/G-GRSE

JESN/D-0A NrTA DECIONAL NE ENLCACION

OSR/PA
Proy.N°0208-2021-OA-APER
21.01.21




