GERENCIA REGIONAL ~ 5
DE EDUCACION 002105

Regolucion Gerencial Regional 2020-GRLI -GGR/GRSE

Trujillo, 53; 8 Sir;r Z[HU

VISTO: el Informe N° 028-2020-GRELL-GGR/
GRSE-SGGP-EE y demds documentos que acompafian con un total de tres (03) olios ttiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 132 de la Constitucion Politica
del Peru establece que la finalidad de la educacion es el desarrollo integril de la persona
humana y en el articulo 152 indica la ley establece los requisitos para desimpefarse como
director o profesor de un centro educativo, asi como sus derechos y obligaciones ademds el
Estado y la sociedad procuran su evaluacién, capacitacion, profesionalizac.én y promocién
permanentes;

Que, Ley N° 27867, Ley Orgdn.ca de Gobiernos
Regionales en el articulo 47° inciso r), sobre las funciones en materia de ediicacidn, cultura,
ciencia , tecnologia , deporte y recreacién, establece : desarrollar 135 procesos de
profesionalizacién, capacitacién y actualizacién del personal docente y adm inistrativo de la
region, en concordancia con el plan nacional de formacién continua;

Que, la Ley N2 28044, Lles General de

Educacion en el articulo 432 indica que el Ministerio de Educacién garantiza el f incionamiento
- del programa nacional de formacién continua de docentes de instituciones pualicas, durante

toda su vida profesional... La institucion educativa promueve y facilita la partiipacién de sus
docentes en acciones de capacitacién promovidas por la propia institucién, el jobierno local,
gobierno regional y sus instancias de gestion educativa descentralizada, y ctras entidades
acreditadas por la instancia educativa competente . Estas acciones no afectan la jornada
escolar o de estudios;

Que, la Ley N2 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en el capitulo 11 de Formacién Docente el articulo 62 sobre el Rcl del Gobierno
Regional en el inciso 6.1 establece los siguientes 1. Vigilar que las institucione; de formacién
docente publicas y privadas cumplan con criterios o estdndares de calidad y 2quidad en los
servicios que prestan. 2. Evaluar, con participacién de la sociedad civil, los diferentes
Programas de Formacién en servicio que se desarrollan en su émbito, velando por su efectiva
implementacién e impacto en el desarrollo profesional docente y en la nejora de los
aprendizajes de los estudiantes. 3. Promover la innovacién e investigacién sobie la formacion
docente. Ademds, en el inciso 6.3 el Gobierno Regional y sus instancias de ge:tién educativa
descentralizada promueven que las instituciones que prestan servicios de forn acién docente
continua en su jurisdiccion, respeten el legado cultural de la region, innover y desarrollen
nuevas modalidades de formacidn continua,



Que la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en el articulo 782 sobre
los Derechos de los docentes de la carrera publica en su inciso c) establece los docentes de la
carrera publica pueden participar en programas de formacién y capacitacion, y otros de
cardcter cultural y social organizados por las entidades competentes;

Que, el Decreto Ley N2 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, en su articulo 182 sobre Programas de Capacitacion indica, es deber de
cada entidad establecer programas de capacitacién para cada nivel de carrera y de acuerdo con
las especialidades, como medio de mejorar el servicio publico e impulsar el ascenso;

Que, el D.5. N2 015-2002-ED, Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales y Unidades de Gestidn Educativa, en el
articulo 102 inciso h) indica promover y realizar acciones de mejoramiento profesional del
personal docente y administrativo de su dependencia y de los centros y programas educativos.

Que, el articulo 146 del Reglamento de la Ley N?
28044, Ley General de Educacion modificado por el D.S N° 009-2016-2016, indica, la Direccién
Regional de Educacion (DRE) es el érgano del Gobierno Regional que, en concordancia con la
politica educativa nacional, implementa y supervisa el desarrollo de la politica educativa regional
en el dmbito de su jurisdiccion; en el marco de las disposiciones normativas y técnicas sobre la
materia establecidos por el Ministerio de Educacién. La DRE evalia los resultados de la gestién
educativa para la mejora continua de sus, procesos y servicios, de acuerdo a las caracteristicas
de su territorio, considerando los estdndares de calidad en el servicio educativo establecidos por
el Ministerio de Educacién en ejercicio de su rectoria;

Que, segun la Ley antes mencionada en su
Articulo 147 Organizacién de la Direccion Regional de Educacién de la Ley mencionada
anteriormente, establece en sus literales, b) Implementar las politicas educativas nacionales en
el ambito de su jurisdiccion, formulando y desarrollando politicas regionales y orientaciones
pedagdgicas acordes a la realidad territorial, de manera eficiente, eficaz, transparente y
participativa, g) Establecer disposiciones normativas regionales para la formacion tecnoldgica,

- artistica, docente, inicial y en servicio, asi como para la supervision que realiza las UGEL a las

Instituciones Educativas de Educacién Bdsica y los Centros de Educacion Técnico-Productiva de
su jurisdiccién, en concordancia con la normatividad nacional;

Que, es pertinente aprobar Directiva N° 005-
2020 GRLL-GGR/GRSE, "Normas y orientaciones para la autorizacion y auspicio de eventos de
capacitacion y actualizacion en el ambito de la gerencia regional de educacion La Libertad”, en
concordancia con las normas antes indicadas;

Estando a lo opinado por la Sub Gerencia de
Gestién Pedagdgica, mediante Informe N2 028-2020- GRELL-GGR/GRS-SGGP-EE;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley
General de Educacion, Ley N° 28044 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2012 - ED y de conformidad con la Ordenanza Regional N2 008-2011-GR-LL/CR, modificada por
la Ordenanza Regional N@ 012-12-GR-LL/CR, que aprueba la modificacién del Organigrama
Estructural del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional La
Libertad;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR la Directiva N° 005-
2020-GRLL-GGR/GRSE, "Normas y orientaciones para la autorizacién y auspicio de eventos de
capacitacion y actualizacién en el dmbito de la gerencia regional de educacion |2 libertad”.

Articulo Sequndo: ENCARGAR ¢ la Sub Gerencia
de Gestion Pedagdgica de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, laim;lementacién de
~ estadirectivaencoordinacién conlas UGEL de laJurisdiccidn de la Gerencia Regional de Educacion
La Libertad.

Articulo Tercero: DISPONER qu? la Directiva N°
005-2020-GRLL-GGR/GRSE se publique en transparencia del portal web de la gerencia Regional
de Educacion La Libertad en un plazo de tres (03) dia, de acuerdo a las normas ¢ stablecidas.

Articulo Cuarto: NOTIFICAR [a presente

Resolucién a la Sub Gerencia de Gestién Pedagdgica y Unidades de Gestién Educativa Local en el
modo y forma de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUE!E.

Dr. OSTER WALDIMER PAREDES FERNANDEZ
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION

-cRENCIA REGION/ L DE EDUCACK
LA LIBERTAD

cribeal d.esC

Lo que s4 SUS ’
su original para su G NoCiMISnIo  HE:

OWPF/G-GRSE

STTM/SGGP (e)

RAVR/EE

Proyecto N® 043 -2020-SGGP
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DIRECTIVA N° 005-2020-GRLL-GGR/GRSE

“NORMAS Y ORIENTACIONES PARA LA AUTORIZACION Y AUSPICIO DE EVENTOS DE ( APACITACION Y
ACTUALIZACION EN EL AMBITO DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD”

FINALIDAD.

Normar y orientar los procedimientos pedagégicos, técnicos y administrativos para otorgar autorizacién
y auspicio a cursos de capacitacion y actualizacién de gestion pedagdgica y gestién institucional a través
de las Sub Gerencias, Direcciones, Oficinas, Unidades de Gestién Educativa Lacal e Instituciones
Educativas de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad; asi también sol citado por colegios
profesionales, centros culturales con personeria juridica, asociaciones, empresas publicas y privadas y
otras instituciones.

OBIJETIVOS.
II.1. General.

Determinar los procedimientos de autorizacién y auspicio de eventos capacitzcién y actualizacion

de gestion pedagdgica y gestion institucional solicitados por instituciones publ cas y privadas en el

ambito de la Gerencia Regional de Educacidn La Libertad.
I.2. Especificos.

[1.2.1. Establecer los procedimientos para la autorizacién y auspicio de eventos de capacitacién y
actualizacién de gestion pedagdgica y gestién institucional de amtito regional, segtn
dispositivos legales vigentes.

11.2.2. Velar por la calidad de los servicios educativos que las entidades capz citadoras brindan a
los usuarios.

BASE NORMATIVA.

* Ley N° 28044. Ley General de Educacion.

* Ley N227867, LeyOrganica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

* Ley N° 30512. Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de carrera publica de sus docentes.

* Lley N¢ 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por el 'S N2 04- 2013-ED.
y sus modificatorias.

* Lley N® 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certi‘icaciéon de la
Calidad Educativa.

*  Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General Yy sus
modificatorias.

* Ley N2 28988, Ley que declara a la EBR como servicio plblico esencial.

» Decreto Legislativo N° 276. Ley de bases de la carrera administrativa.

* Decreto Legislativo N°® 1375. Modifica articulos de la Ley N° 28044. Ley General de Educacidén.

* D.5. N2002-98-ED, Reconocimiento de Asociaciones como Entidades No Lucrstivas con Fines
Educativos

* Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la Carrera Administrativa.

* Decreto Supremo N° 011-2012-ED. Reglamento General de |a Ley N° 28044. Ley Ge neral de Educacion.

* Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 30512. Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

* Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU. Modifica el Reglamento de la Ley N° 2844. Ley General de
Educacidn y adectia a lo dispuesto en el D.L. N° 1375.

* Resolucion Ministerial N°® 0036-2012-ED. Normas para la formulacién y aprobacié 1 de Directivas en el
Ministerio de Educacién.

* Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU. Disposiciones que regulan el cincurso publico de
contratacién docente en Institutos de Educacidn Superior Pedagdgica publicos.

* Decreto Legislativo N° 1023. Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

* Resolucion Gerencial Regional N° 008146-2018-GRLL-GGR/GRSE, Directiva pira la elaboracidn,
suscripcion, ejecucion seguimiento y evaluacion de convenios de colaboracidn int zrinstitucional entre
la Gerencia Regional de Educacién La Libertad y organismos publicos y prizados nacionales e
internacionales.
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ALCANCES.

e Gerencia Regional de Educacién La Libertad.

e Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL).

e Instituciones de Capacitaciéon y actualizacién Docente.

e Organizaciones Sociales de Base.

e Organizaciones No Gubernamentales (ONG).

e Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacién Basica, Técnico Proiuctivas y Educacién
Superior no Universitaria.

GLOSARIO.

Capacitacion. Son procesos y actos relacionados con el desarrollo de competencias de las personas. Las
acciones de capacitacion se imparten a través de la formacion profesional y formaciér laboral.
Actualizacién. Se considera como curso de actualizacién a los diplomados, en sus mo jalidades presencial,
semipresencial y distancia; cursos técnicos especializados, seminarios, talleres y similares que tengan
relacién directa con las funciones que desempefian las personas en un determirado cargo, ellos no
conducen a grado académico alguno. :

Formacion laboral. Es la capacitacidn tedrica y/o préctica que reciben las personas conducentes a mejorar
su desempefio laboral.

Formacién profesional. Son los postdoctorado, doctorado, maestrias y cursos de especializacion
impartidos por instituciones académicas reconocidas por el Ministerio de Educacion conducentes a la
obtencidn de un grado académico.

Auspicio. Se entiende al auspicio como la autorizacidn para el uso del nombre y loge tipo institucional en
la promocién de determinada actividad, de preferencia de caracter académico, :ientifico, cultural y
artistico académico, otorgada por la Gerencia Regional de Educacidn La Libertad en fzvor de una actividad
solicitada por instituciones publicas o privadas que cumplen con ciertos requisitos.

Autorizacidn. Es el permiso que se otorga a las instituciones educativas y/o de capaczitacién la ejecucién
de programas de formacién en servicio y que proponen cursos de capacitacién y act Jalizacién, solicitada
por instituciones publicas o privadas que cumplen con ciertos requisitos.

DISPOSICIONES GENERALES

VIt Son objetivos de la formacién, capacitacién y actualizaciéon permanenie:

VI.1.1. Fortalecer las competencias en educacién de los docentes y no doceites para mejorar el
desempefio personal y profesional.

VI.1.2. Certificar las competencias adquiridas por los participantes ©n los certdmenes
educativos, para mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

VI.2. Los eventos de capacitacién y actualizacién se planificaran y desarrallaran en horarios
que no interfieran el desarrollo curricular de los estudiantes, a excepcién de s que programe el
Ministerio de Educacion (MINEDU).

VI.3. La autorizacion y auspicio para ejecucion de eventos de capacita:ién y actualizacion
educativa es responsabilidad de la Gerencia Regional de Educacién la Libertad y/o de las Unidades
de Gestion Educativa Local, segtin el marco de sus competencias.

V1.4, La Gerencia Regional de Educacion La Libertad y/o Unidad de Gestisn Educativa Local
autoriza y auspicia cursos de capacitacién y actualizacidn exclusivamente en t:mas relacionados a
aspectos formativos del sector hasta por 200 horas pedagégica.

VI.5. Las entidades promotoras de eventos de capacitacién y actuilizacién cumpliran
estrictamente con lo dispuesto en la presente directiva y lo emitido pcr el Ministerio de
Educacion.

VIL6. Para la autorizacion y auspicio de los cursos de capacitacién o actualizacién se requiere

la opinidn técnica y opinién legal previa evaluacién del expediente, verificacion INSITU y virtual
para aprobar las metas de atencién a cargo de la comisién, integrada por las especialistas de
Gestion Pedagodgica, Asesoria Juridica de la GRELL y/o UGEL.

iz Durante la ejecucion de los cursos de capacitacién o actualizacion se realizard la
verificacién y monitoreo a cargo de un Especialista en Educacién para constatar el cumplimiento
del Plan de Trabajo, calidad de la ejecucién del curso, asistencia y otras que sean 1ecesarias.
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VI.8. La certificacion se otorgard cuando la entidad promotora cumpla zon los requisitos vy
procedimientos establecidos en la presente directiva.

V1.9. La ejecucion de los eventos de capacitacién y actualizacién se 1ealizard seglin las
modalidades:

a. Presencial: Jornada de trabajo de 07 horas cronoldgicas/08 horas [ edagodgicas diarias,
caracterizada por la relacién directa del participante y el capacitador.

b. Semipresencial: en esta modalidad se realiza el 60% presencial y 40% a dis:ancia del total de las
hora programadas.

c. A distancia: Jornada de trabajo sincrénico y/o asincrénico, con o sin presencia del
capacitador, médulos digitales y/o fisicos, con plataforma virtual y otros medios informaticos
con una jornada de trabajo de 03 horas cronoldgicas/04 horas pedagégicas.

VI1.10. Las entidades organizadoras presentardn su salicitud en un periodo 110 menor de treinta
(30) dias calendarios, antes de la fecha de inicio del certamen, para obtenc én de la respectiva
autorizacién,

4V B La autorizacion de auspicio se inicia con la presentacién de solicituc dirigida al Gerente
Regional de Educacién La Libertad, acompafiada de los requisitos y fundamentos 1espectivos, descritos
en el Anexo N° 1, los cuales son evaluados por la Sub Gerencia de Gestién Pe:dagdgica y Asesoria
Juridica, la que debe de emitir informe favorable, para ser remitida al despacho lel Gerente Regional
para su conformidad y ratificacién mediante Resolucién Gerencial Regional.

VIL12. Bajo ninguna condicién se aceptarédn solicitudes de autorizacién y ausgicio de Instituciones
Publicas o Privadas que su constitucidn esté en tramite, ni de eventos en proceso y/o realizados antes
de la fecha de la presentacion del expediente ante la Gerencia Regional de Educac 6n La Libertad.

Vi3, La solicitud del auspicio no exonera a los organizadores el pago por deiecho de tramite y/o
pago por firma de certificados, de acuerdo al TUPA o TUSNE segln corresponda.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
VIIL1. De las entidades formadoras:
a. Realizan eventos de capacitacidn y actualizacién dentro de su jurisdiccién para lo cual fueron
autorizados.
b. Planifican, ejecutan, evaltan e informan el evento de capacitacién y a:tualizacién acordes
con los Lineamentos de Politica Educativa Nacional, Regional y Local.
c. Inician el desarrollo del evento educativo después de contar con la resolu:ién de autorizacién
correspondiente. De incumplir lo estipulado no tendrs validez el evento.
d. La entidad capacitadora previa autorizacién de los 6rganos correspondientes brinda un servicio
de calidad.
e. Contaran con registro en la Superintendencia Nacional de Registros Publi :os (SUNARP). Salvo
aquellas instituciones reconocidas, para estos fines, por el sector educacisn (MINEDU, GORE,
UGEL) u otra entidad estatal.
f. Presentan un expediente con los siguientes documentos:
- Solicitud en FUT.
- Copia del Registro SUNARP.
- Plan de Trabajo de Capacitacion y actualizacién en forma independiete del nivel o
modalidad educativa, considerando la estructura adjunta.(Anexol)
Copia simple del DNI del Representante Legal.
- Copia del RUC actualizado.
Boleta de pago por derecho de tramite.
Hoja de vida del personal Capacitador.
Declaracién jurada del capacitador de no estar comprendido en procesos administrativos
y/ojudiciales. (Anexo 2)
- Adjuntar mddulos que se utilizard en el certamen de capacitacién vy actualizacién. En
caso de eventos que incluyen la formacién virtual se debe adjuntar e enlace con acceso
a la plataforma web para el especialista encargado de verificar y monitorear.
Formato de certificado.
Presenta el informe de ejecucién y evaluacion dentro de los 10 dias de zoncluido el
desarrollo del evento educativo, adjuntando lista de asistencia, fotografias (Anexo 3)
VIL2. De la UGEL:
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VIE2:A., En el marco de sus competencias, autorizar y auspiciar cursos de capacitacién y
actualizacién, teniendo en cuento las disposiciones mencionadas anter ormente para cada
caso.

VIL.2.2. Verificar y monitorear la organizacion, planificacién ejecucidn, :ontrol y evaluacién
de los cursos que autorice para asegurar que la entidad capacitadora b-inde un servicio de
calidad.

VIL2.3. Suspender y Denegar la autorizacién para cursos de capacitacion y actualizacién, si la
institucion solicitante incumple con lo estipulado en la presente Directiva.

VILL3. De la GRELL

Vil.3.1. Autorizar y auspiciar cursos de capacitacion y actualizacién, ten endo en cuento las
disposiciones mencionadas anteriormente para cada caso.

Vil3.2. Verificar y monitorear la organizacion, planificacién ejecucién, (ontrol y evaluacién
de los cursos que autorice para asegurar que la entidad capacitadora b inde un servicio de
calidad.

VIL3.3. Suspender y Denegar la autorizacidn para cursos de capacitacién y actualizacidn, si la

institucion solicitante incumple con lo estipulado en la presente Directiva

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

VIILL, Los certificados refrendados por la autoridad educativa correspondiente, seran registrados
en un libro de certificados fisico y virtual conteniendo un cédigo para su verificacion.
VN2, En el formato del certificado, se deben de observar el logo y el nombre de la Gerencia

Regional de Educacién La Libertad, el logo y nombre de la institucién solicitar te del auspicio y/o
autorizacion, convenio, (si fuera el caso) de programas de capacitacién y/o actuillizacién, el nimero
de resolucién gerencial regional, el nombre del evento, la cantidad de hras, la modalidad
desarrollada en la actividad y la condicién del beneficiario. En la parte poste ior del documento
deben de figurar los temas desarrolladas y el cédigo de barras y/o nlimero de reyistro autogenerado
por la Gerencia Regional de Educacién La Libertad.

VIIL3. La Direccidn de Gestién Pedagdgica de la GRELL o el drea de Gestié1 Pedagdgica de la
UGEL, a través de los especialistas, seran los responsables de las acciones di: supervisién a los
certdmenes de capacitacidn y actualizacién para dar cumplimiento a las disposiiciones contenidas
en la presente norma.

Vill.4. Los certdmenes educativos que ejecute la Gerencia Regional de Edicacién y la UGEL
tendrdn cardcter gratuito, bajo responsabilidad de los organizadores.

VIIL5. Las entidades organizadoras que incumplan la presente directiva, seriin sometidas a las
medidas correctivas de acuerdo a las normas vigentes.

VIILL6. Toda informacién o publicidad que induzca a error respecto a la naturaleza o calidad del
servicio materia de |a solicitud de auspicio y/o autorizacidn, se sanciona de acuirdo a la normativa
vigente,

VIIL7. Los procedimientos y acciones no previstas en la presente directiva teran resueltas por

la Gerencia Regional de Educacién La Libertad o Direccién de la Unidad de Gestisn Educativa Local,
segln corresponda.

Trujillo, juli> del 2020

OWPF/GRSE-G
STTM/SGGP
RAVR/EE



Nombredelevento
l. INFORMACION GENERAL:

Jd.
12,
I3,
1.4.
L:5.

Entidad Organizadora:
Responsable:

Nimero de Celular y Correo:
Duracién del Evento:
Modalidad:

ANEXO 1

I.6. Sede/plataforma web (lugar del evento):
l.7. Beneficiarios:

1.8.

Metas de Atencién

1.9. Duracién:
Fecha Inicio:
Il.  FUNDAMENTACION:

(Describir qué y por quéseva a realizar
. OBIETIVOS:
lll.1.General

111.2.Especificos

IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

Fecha Término:

y explicar cémo contribuye a los logros de apri:ndizaje)
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Actividad

Estrategia

Producto

Responsable

Facha

V.  ESTRATEGIAS:
(Descripcién del total de horas a certificar Y su cumplimiento del participante)

VI. COSTOSPARAEL PARTICIPANTE

I(?)sto-Matrfcula [Costo-Pensién

Derecho de Certificado

otal de Inversidn

|

VIl PRESUPUESTO:

Ne Descripcién

Unidad Medida Costo unidad

Costo total

VIIl. EVALUACION
De las actividades en funcién a los objetivos especificos.
De Ia ejecucion del curso taller.

VIIIL1,
VIIl.2,
VIIL3,

De los productos.
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Trujillo,
ANEXO 2
FORMATODEDECLAR ACIONJURADA
A e sereaneene identificado (@) con DNI NS...ove: voovesirons moseesierens Y
con domicilio actual ent...inieeen ceeees v, s 111 1) o EOORRRUESY B Provingia: ......oo..vvveuvenn..,
o REBIOI e vemrsensrusnm

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No haber sido condenado por delito doloso, No haber sido condenado por los delitos s :fialados en la Ley N2
29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones
educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del te rorismo , delitos de
violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de »ersonas condenadas
0 procesadas por delito de terrorismo, apologia delterrorismo, delitos de violacién de la lilvertad sexual y trafico
ilicito de drogas y modifica los articulos 36y 38 del Caodigo Penal,

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (1XNSDD),

No encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspensién o cese temporal en €l cargo.

Firmo la presente declaracién , de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, vy en caso de resultar falsa
la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo
Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar |a comprobaciéon de la veracidad de la
informacién declarada en el presente documento.

Enfe de lo cual firmo la presente.

Trujillo, de del 2020

FIRMA
DNIN®
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ANEXO 3
INFORME N2
A : OSTER WLDIMER PAREDES FERNANDEZ

GERENTE REGIONAL DE EDUCAION LA LIBERTAD

DEL

ASUNTO: Informe del Evento de Capacitacién/Actualizacién.
REF.

FECHA : Trujillo,

Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su digno cargo para hacerle llegar misaludo y a la vez
informarle sobre el evento de capacitacion/actualizacién “........ "lo siguiente:

I, TEMAS TRATADOS

I LOGROS, DIFICULTADES Y ALTERNATIVAS DESOLUCION

1. META DE ATENCION Y NUMERO DE ASISTENTES

v, ANEXO:
LISTA DEASISTENCIA ESCANEADA
PADRON DE PARTICIPANTES CERTIFICADOS
PRODUCTOS U OTRAS EVIDENCIAS EN FORMA VIRTUAL



