GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

-2021- GRLL-GGR/GRSE

Trujillo,

VISTO;

El Expediente Administrativo N° 5732320; mediante la cual se eleva a esta Gerencia
Regional de Educacién el recurso de apelacién interpuesto por dofia LUZ MARLENY GARCIA JARA, con DNI N° 18079106,
Profesora de la I. E. 80067 "César A. Valverde" - Simbal, de la jurisdiccién de la Unidad de Gestién Educativa Local 01 El
Porvenir; con domicilio real y procesal Calle Condemayta N° 452 - El Porvenir; contra el acto administrativo contenido en la
Resolucion Directoral N°® 00164-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL 01 EP de fecha 31-01-2017; que se acompafia en un total de
cuarenta y seis (46) folios.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucidn Directoral N° 00164-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL 01 EP
de fecha 31-01-2017; se Resuelve Denegar la solicitud presentada por dofia LUZ MARLENY GARCIA JARA; sobre su petitorio
de reintegro de bonificacién personal en base a la remuneracién dispuesta por el Decreto de Urgencia N 105-2001, a partir
de setiembre del 2001, mas intereses legales; asi como las pretensiones accesorias;

Que, la administrada no encontréndose conforme con lo resuelto, interpone recurso
de apelacién contra la Resolucién Directoral N° 00164-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL 01 EP de fecha 31-01-2017, con los
fundamentos facticos y juridicos contenidos en el escrito de su propdsito;

Que, la ley 27444, en sus articulos 1099, 2062 y 2099, prescribe:

109.1¢. Frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo,
procede su contradiccién en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado,
modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos.

206.2 Sélo son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de tramite que
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensidn. La contradiccion a
los restantes actos de trdmite deberd alegarse por los interesados para su consideracion en el acto que
ponga fin al procedimiento y podran impugnarse con el recurso administrativo que, en su caso, se
interponga contra el acto definitivo.

209 Concordante con el articulo 2179, numeral 217.1, sefiala que el recurso de apelacién se interpondra
cuando la impugnacidn se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho. Ello establece que la instancia superior, realizaré un nuevo anélisis
del acto impugnado y emitird pronunciamiento sobre el recurso, estimando en todo o en parte o
desestimando las pretensiones formuladas en el mismo o declarar su inadmisién.

Que, el principio de legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 19, del Articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley N2 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”, establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas”, se entiende que la actuacion de la autoridad
administrativa debe cefiirse dentro de los margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad
de observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Administracion Publica respete
y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su competencia.

Que, el punto controvertido de la presente apelacidén es determinar si a dofia LUZ
MARLENY GARCIA JARA, le corresponde la aplicacién de lo previsto en el Decreto de Urgencia N2 105-2001 para el célculo
de su bonificacidn personal.

Que, el articulo 12 del D.U. N2 105-2001 fija, a partir del 01 de setiembre del 2001, en
CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/.50.00) la remuneracién basica de los docentes y servidores publicos sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276 y mediante la articulo 42 del D.S. N2 196-2001-EF, “Dicta normas
reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N2 105-2001”, se establece “que la
Remuneracion Bésica fijada en el Decreto de Urgencia N2 105-2001 reajusta Unicamente la Remuneracién principal a la que
se refiere el Decreto Supremo N2 057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensionesy en general toda
otra retribucion que se otorgue en funcidn a la remuneracién basica, remuneracién principal o remuneracién permanente,
continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse”,



Que, el articulo 12 Decreto Legislativo N2 847 de fecha 24 de setiembre de 1996, sefiala
que: “Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general, cualquier otra retribucién por cualquier
concepto de los trabajadores y pensionistas de los organismos y entidades del Sector Publico, excepto Gobiernos Locales y
sus empresas, asi como de la actividad empresarial del Estado, continuaran percibiéndose en los mismos montos en dinero
recibidos actualmente. Por Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, se incrementaran los
montos en dinero de los conceptos sefialados en el parrafo anterior”.

Que, asimismo, la Ley N2 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto en
su Cuarta Disposicion Transitoria, numeral 12 sefiala que “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como
los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el afio fiscal para los pliegos
presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de |a Ley General, se aprueba mediante Decreto Supremo refrendado
por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo
responsabilidad”. En tal sentido, en el presente caso, la norma que corresponde aplicar es el Decreto Supremo N° 264-90-
EF; consecuentemente, la peticién del administrado no resulta procedente.

Que, en este orden de ideas, el monto que se le reconocié a dofia LUZ MARLENY
GARCIA JARA, corresponde a lo estrictamente estipulado en Ley, en aplicacién a lo dispuesto en el articulo 92 inciso c) del
D.S. N2 051-91-PCM, articulo 52 del D.S. N2 028-89-PCM; Escala N2 07: Profesionales, Escala N2 08 Técnicos, Escala N2 09
Auxiliares (D.Leg N2 276).

Que, en observancia a lo previsto por el articulo 2182 inciso 1 de la Ley 27444, “Los
actos administrativos que agotan la via administrativa podran ser impugnados ante el Poder Judicial mediante el proceso
contencioso-administrativo a que se refiere el articulo 1482 de la Constitucidn Politica del Estado”.

Que, estando a lo opinado por la Oficina de Asesoria Juridica mediante DICTAMEN N2
101-2021-GRLL-GGR/GRSE-0AJ; de conformidad con la Ordenanza Regional N2 08-2011-GR-LL/CR y Ordenanza Regional
N° 12-2012-GR-LL/CR, que aprueba la modificacidn de la Estructura Organica del Gobierno Regional La Libertad y el
Reglamento de Organizacién y Funciones; Yy en uso de las facultades conferidas por la Ley 27867 ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley 27902, Ley General de Educacidén N2 28044 y el D.S. N2 011-2012-ED;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto
por dofia LUZ MARLENY GARCIA JARA; contra el acto administrativo contenido en la Resolucién Directoral N° 00164-2017-
GRLL-GGR/GRSE-UGEL 01 EP de fecha 31-01-2017; en consecuencia, FIRME el mencionado documento en todos sus
extremos.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, de conformidad
a lo previsto por el Art. 2182 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, por lo que la presente podra
ser impugnada ante el Poder Judicial, mediante proceso contencioso administrativo dentro del plazo de tres (03) meses,
contados desde el dia siguiente de su notificacion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente resolucién a dofia LUZ MARLENY
GARCIA JARA y al Director de la Unidad de Gestién Educativa Local 01 El Porvenir, en el modo y forma de ley.
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