I (&7 | GERENCIA REGIONAL
Y% | DE EDUCACION

ERNO REGIONAL

PROCESO CAS N° 0008-2024-GRELL
PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS

(SUPLENCIA POR LICENCIA POR MATERNIDAD)

1. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 personal que reuna los requisitos y cumplan con el perfil para el siguiente
puesto:

PUESTO VACANTE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO-LOGISTICO 1

1.2.Dependencia Jerarquica lineal
Direccidon de Gestidn Pedagdgica

1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
Comisidn de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS

1.4.Base Legal

o Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2 0075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 0065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley
N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N229849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 0052-2016-SERVIR-PE.

e DS N2 044-2020-PCM y sus modificatorias.

e R.S.G. N2302-2019, que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para la Implementacién
de la Gestidn de Riesgos de Emergencias y Desastres en el Sector Educacion.

e Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.5.Condiciones Generales.

e Los procesos de seleccion para la contratacion bajo el régimen laboral CAS, se rigen por las
presentes Bases y se desarrollan de acuerdo con el cronograma de cada convocatoria, que
eventualmente podra ser modificado por la institucion.

e De existir alguna modificacidn en el proceso de seleccién, ésta serd comunicada
oportunamente en la web https://grell.gob.pe.

e El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones realizadas en
nuestro portal web respecto a los resultados parciales y totales del proceso de seleccidn,
asi como de los comunicados que se emitan como parte de cada convocatoria.
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e La institucidon podra realizar comunicaciones a los correos electrénicos y/o WhatsApp
declarados por los postulantes, siendo responsabilidad del postulante verificar y mantener
habilitado su correo electrdnico a fin de recibir tales comunicaciones.

e La Gerencia Regional de Educacion La Libertad descalifica a los postulantes y realiza las
acciones legales, segln corresponda y de ser el caso, si se detecta que:

a) Omite, oculta o consigna informacién falsa en el expediente de postulacion.
b) Essuplantado o recibe ayuda indebida en alguna de las etapas del proceso de seleccion.

En caso el postulante incurra en alguna o algunas de las causales de descalificacién citadas,
no se le otorgara ningln puntaje, siendo su resultado “Descalificado” en la etapa del
proceso en la que se le detecte dicha conducta.

e La institucién no cubre ningln gasto en el que puedan incurrir los postulantes durante el
desarrollo de los procesos de seleccion.

e Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la GRELL se someterdn a
las disposiciones establecidas en las presentes Bases, participando en iguales condiciones
con los demds postulantes en aplicacion a los principios de mérito, igualdad de
oportunidades y transparencia.

e Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las Bases que se susciten o
se requieran durante el proceso de seleccién, serdn resueltas por el Comité de Evaluacion
CAS de la GRELL.

2. PERFIL DEL PUESTO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO-LOGISTICO

REQUISITOS ‘ DETALLE

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

v'  Licenciado o Bachiller en Administracién de Empresas, Economia o
Contabilidad.

v" 02 afios como minimo en el ejercicio de la profesidn o experiencia del titulo
Experiencia

profesional.
v' 02 afios de experiencia como minimo en sector publico en el drea
administrativa y/o de planificacion
Conocimientos v’ Capacitado en la Ley de Contrataciones del Estado y normas
principales complementarias.
requ(teridos parael v’ Capacitado en el Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF.
puesto.

v" Manejo a nivel de usuario de herramientas informaticas: Word, Excel,
Power Point, internet (ejercicio préctico) y redes y/o plataformas virtuales,
SIGA.

Otros requisitos

v Tolerante, Proactividad, responsabilidad, trabajo en equipo, tolerancia bajo

Competencias presién, orientacion al Servidor y Publico en General.
Lugar de

prestacion de Sede GRELL ubicado en Av. América Sur N° 2870 — Trujillo
servicios

Sede Institucional: Av. América Sur N° 2870 — Central Telef6nica: 284199/232322
Pagina Web: www.grell.gob.pe


http://www.grell.gob.pe/

A partir de la fecha de Adjudicacion
Duracion del contrato:| hasta el

S/. 3,500.00 soles. (Tres mil quinientos con 00/100 Soles)

Remuneracion Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable
mensual: al trabajador.
Dependencia: Oficina de Administracion

v" Apoyar en la gestién presupuestal y programacion administrativa de las
actividades del POA en coordinacidn con el/la coordinador/a del equipo
técnico regional.

v’ Participar en reuniones con integrantes del equipo técnico regional para el
desarrollo pertinente y oportuno de las acciones del Programa.

v Realizar los requerimientos para asegurar la implementacion de las
Funciones del puesto actividades del POA.

v Coordinacidn con las dependencias, areas administrativas de la DRE u otros
correspondientes, para la ejecucion y seguimiento de los requerimientos, en
el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.

v' Presentar informes mensuales financieros y de gestién administrativa-
logistica al Coordinador/a técnico/a.

<\

Remitir informacion y documentacidn oportunamente a la DRE, MINEDU y
DEVIDA cuando se requiera.

Planificacion y desarrollo de acciones logisticas del Programa.

Y otras acciones que se les asigne.

Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

esenciales del No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
contrato: 29988, N° 30794 y N2 30901.

NERNANEER

3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

—
ETAPAS DEL PROCESO DI?AS DESDE HASTA RESPONSABLE

Convocatoria
Publicacién en pagina de talentos
< de SERVIR 10 03/07/2024 | 16/07/2024 GRELL
S Publicacién en redes sociales de la
§ GRELL.
% Presentacion de Hoja? de Vida por 17/07/2024
mesa de partes virtual de la 5 v Postulantes
GRELL! (de 08:00 a 16:00 horas). 18/07/2024
(http://grell.gob.pe/)
I8 Evaluacién curricular (Hoja de s
E S Vida documentada y requisitos 1 18/07/2024 | 19/07/2024 Comite .d,e
&~ O exigidos). Evaluacién

! Tomar en cuenta el horario de atencidn de Mesa de Partes Virtual en la GRELL.
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ETAPAS DEL PROCESO o DESDE HASTA RESPONSABLE

Publicacién de resultados de la
evaluacion curricular (Hoja de
Vida documentada y requisitos 1 22/07/2024 | 22/07/2024
exigidos) en pagina web de la
GRELL.

Presentacion de Reclamos por
mesa de partes virtual de la
GRELL? (de 08:00 a 16:00 horas).
(http://grell.gob.pe/)

Absolucién de Reclamos 1 24/07/2024 24/07/2024 Comité de

Comité de
Evaluacién

1 23/07/2024 | 23/07/2024 Postulantes

Evaluacién
Publicacién de cronograma de .
. - Comité de
entrevistas. (pagina web de la 1 24/07/2024 | 24/07/2024 .,
Evaluacién
GRELL)
Entrevista personal. 1 25/07/2024 | 25/07/2024 Comlte.o!e
Evaluaciéon
Publicacién de resultados finales. Comité de
. 1 25/07/2024 25/07/2024 .
(pagina web de la GRELL) /07/ /07/ Evaluacién
o A 4 Adjudicacion, Entrega de
& . Q & | Documentos debidamente .
§ z 5 E fedateados y firma de Contrato, 1 30 de Julio del 2024 GRELL
A é 9 | Suscripcion de Contrato
Inicio de Labores 1 01 de agosto 2024 GRELL

4. ETAPAS DEL PROCESO.

4.1. Convocatoria.

La publicacidon o comunicacion del proceso de seleccidn, se realiza a través de los siguientes

medios:

a) Portal web: https://talentoperu.servir.gob.pe/

b) Portal web: https://grell.gob.pe/

c) Opcionalmente, se podra realizar a través de otros medios complementarios.

4.2.Presentacion de expedientes.

a) La presentacién de expedientes para la participacion en el proceso de seleccion de la
GRELL se realiza mediante mesa de partes virtual de la GRELL en https://grell.gob.pe, en
las fechas y horarios establecidos en el cronograma del proceso de seleccién.

b) El postulante debera presentar su Hoja de Vida documentada y suscrita en un Unico
archivo en formato PDF a través del formulario virtual de mesa de partes de la GRELL,
adjuntando El Formato N2 01 (Carta de Presentacion del Postulante) y los Formatos 2A,
2B, 2C, 2D, 2E y 2F debidamente suscritos, indicando en asunto el nimero del Proceso
CAS y puesto al que postula. Ejm.: Proceso CAS N2 0008-2024-GRELL- Asistente
Administrativo Logistico, caso contrario quedaran considerados NO APTOS.

c) El postulante debera presentar su expediente en el siguiente orden:

- El Formato N2 01 (Carta de Presentacion del Postulante) - Obligatorio
- Copia legible y vigente de DNI o carnet de extranjeria, de ser el caso - - Obligatorio
- Formatos 2A, 2B, 2C, 2D, 2E y 2F - - Obligatorio

2 Tomar en cuenta el horario de atencidn de Mesa de Partes Virtual en la GRELL.
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- Ficha de Cuadro Resumen de Experiencia (Formato N2 03) - - Obligatorio

- Documentos que sustenten los datos que contiene la Ficha del Postulante, segln
Orden de la ficha - - Obligatorio

** Todos los documentos deben estar suscritos por el postulante.

d) El postulante es responsable de la informacidn consignada en el expediente de
postulacion, asi como de los documentos de sustento que adjunta, los mismos que
formardn parte del legajo personal del postulante que logre incorporarse a la institucidn.
Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacién que lleve a cabo la GRELL, durante o
después de culminado el proceso de seleccién.

e) El postulante debe verificar que los documentos de sustento sean digitalizados y se
adjunten correctamente (anverso y reverso, de corresponder) y que sean legibles, caso
contrario, estos documentos no seran considerados como validos.

f) La informaciéon consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada por
lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual
la misma debera estar debidamente suscrita.

g) Al completar la postulacidn virtual, se genera el nimero de expediente correspondiente
a la Convocatoria a la que postula, el cual tiene cardcter de declaracidn jurada. Una vez
generado dicho numero, el postulante no podrd modificar la informacién contenida en
él, ni se admitird entrega, ni subsanacion de documentos en fecha posterior a la
establecida en el cronograma del proceso de seleccidn.

h) Es responsabilidad del postulante adjuntar el sustento que corresponda al momento de
su inscripcién, informacidn que estd sujeta a la fiscalizacién posterior. No se validaran
declaraciones juradas como sustento de los requisitos solicitados.

4.3.Etapa de la Evaluacion
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES peso | PUNTAJE|  PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Requisitos académicos 12.5% 20 25
Experiencia General 15.0% 20 30
Experiencia Especifica 22.5% 30 45
Puntaje Total de Evaluacion de la Hoja de Vida 50.0% 70 100
ENTREVISTA
Dominio y conocimiento
de las funciones del puesto 12.5% 17.5 12.5
Grado de
Andlisis 12.5% 17.5 12.5
Actitud 12.5% 17.5 12.5
Comunicacién 10.0% 17.5 12.5
Puntaje Total de Entrevista 50.0% 70 100
PUNTAIJE TOTAL 100.0% 70 100

e Las Etapas del proceso son cancelatorios.
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¢ El puntaje aprobatorio sera de 70 puntos.

4.4.Evaluacién Curricular
Comprende la verificacién de la informacion declarada por el postulante en el expediente
de postulacion en contraste con los documentos de sustento que adjunta en la inscripciéon
respecto a los requisitos detallados en la convocatoria a la cual postula.

Los documentos expedidos en idioma diferente al castellano deben adjuntarse con su
traduccion oficial o certificada, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N2
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.4.1. Formacion Académica
a) Se acredita mediante copia digitalizada simple y legible (anverso y reverso, de
corresponder), de acuerdo con el siguiente detalle:
e Educaciéon Secundaria: Certificado de estudios secundarios.
e Formacién académica técnica (basica o superior), debe ser acreditada con el
certificado de estudios, constancia de egreso o titulo técnico, seguin corresponda.
e Formacion académica universitaria (bachiller o titulo) debe ser acreditado
Unicamente con el diploma de bachiller o titulo profesional universitario segun
corresponda.

- En el caso que el perfil solicite colegiatura y habilitacién profesional, las/los
postulantes deberan acreditar el cumplimiento de dicho requisito mediante
presentacion de certificado, constancia o papeleta de habilitacién o captura de la
pantalla web institucional del colegio profesional correspondiente en el que se
visualice el nombre completo y/o Documento Nacional de Identidad y se precise
expresamente su habilitacion vigente a la fecha de inscripcidn a la Convocatoria.

- De contar con la habilitacion y no contar con la acreditacién de la habilitacion
profesional al momento de la postulacidon, de manera excepcional, podrd ser
acreditado antes de la firma del contrato.

- El requisito de colegiatura y habilitacion solo sera exigible para aquellas carreras
profesionales que cuenten con un colegio profesional debidamente constituido.

- En los casos de carreras profesionales en donde se indique “afines”, por la
formacidn, para evaluar dicha afinidad se considera a las carreras listadas en el
Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacién Superior
Universitaria, Pedagogica, Tecnoldgica y Técnico Productiva 2018 del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica — INEI, https: //cut.ly/XXwwM?26 siempre que
la carrera profesional guarde relacién directa con las funciones del Estado.

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en entidad
extranjera, deben ser reconocidos por la Superintendencia Nacional de Educacidn
Superior - SUNEDU para lo cual debe presentar el diploma con el sello
correspondiente o presentar el documento digital de la Resolucidon que aprueba la
revalidacién otorgada por una universidad peruana.

4.4.2. Cursos o Programas de Especializacion:
Se acredita mediante copia digitalizada simple y legible (anverso y reverso, de
corresponder), de acuerdo con el siguiente detalle:
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Los documentos que acreditan los cursos, programas de especializacién o diplomados
deben indicar la tematica y la cantidad de horas. De no ser asi, los documentos
presentados no seran considerados validos.

Para el caso de estudios en informatica, el documento que acredite la formacidn debe
especificar el nivel o en su defecto el término “especializacién”, a fin de que sea
calificado.

4.4.3. Experiencia laboral
Se verifica que la experiencia sea debidamente acreditada mediante copia digitalizada
legible de los certificados, constancias de trabajo, constancias de prestacidn de servicios,
conformidad de servicios, contratos o resoluciones de designacién/encargatura junto
con la resolucion de cese (necesariamente deben presentar las dos) que prueben
fehacientemente la experiencia requerida, debiendo contener como minimo el cargo o
funcién desarrollada o servicio prestado, fecha de inicio y fin del periodo laborado,
informacidn que debe coincidir de forma exacta con lo declarado en el Curriculum Vitae.

Los postulantes que obtengan un puntaje menor al minimo por etapa seran
considerados NO APTOS y no podran continuar en el proceso de convocatoria.

4.4.4. Criterios de calificacién de la Evaluacién Curricular

Se verificara la acreditacion de los requisitos minimos, de acuerdo con los documentos
sustentatorios presentados por las/los postulantes.

El puntaje que se otorga en esta evaluacidn oscila entre setenta (50) y cien (100), puntos
siendo el puntaje minimo aprobatorio de setenta (70) puntos, el que se otorga siempre
y cuando que la/ el postulante acredite el cumplimiento de la totalidad de los requisitos

minimos.
. Puntaje minimo Puntaje maximo (de
EVALUACION Porcentaje | g5 obatorio (cumple todos | acuerdo al Anexo N2
los requisitos minimos) 01)
Evaluacion curricular u 50%
. . 70 100
Hoja de Vida

La publicacidn de los resultados de la Evaluacién Curricular, se realizara en el portal web de la
Gerencia Regional de Educacion de la Libertad, segin cronograma de la Convocatoria.

4.4.5. Entrevista Personal

La entrevista final se desarrolla bajo la modalidad que determine el Comité de
Evaluacion. Su objetivo es identificar a la persona iddnea para el puesto en concurso,
considerando las competencias y conocimientos, relacionados con el perfil de puesto
requerido en la convocatoria.

La entrevista personal tendra los siguientes puntajes:
Puntaje Puntaje

Minimo Maximo
Entrevista 50% 70 100

Evaluaciones Porcentaje
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En virtud los resultados obtenidos las/los postulantes podran obtener la condicién de:

CALIFICA: Cuando la/ el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio.

NO CALIFICA: Cuando la/ el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio.
DESCALIFICADO: Cuando la/ el postulante cometa cualquier infraccién o incumplimiento de las
consideraciones en las presentes bases o comunicados publicados en la pagina web de la
Gerencia Regional de Educacidn de La Libertad relacionadas a la Etapa de Entrevista Personal o
se retire antes que la entreviste culmine.

NO SE PRESENTO: Cuando la/ el postulante no se presente a la evaluacién o se presente fuera
del horario indicado.

El puntaje total de la entrevista se obtiene mediante promedio simple de las calificaciones de
los jurados.

4.4.6.

a)

b)

Resultados Finales
Se obtienen de la suma de los puntajes obtenidos durante el proceso de seleccién y de

corresponder, se aplican las siguientes bonificaciones:
Para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley, en caso de ser licenciado de las
Fuerzas Armadas, cuente con certificado de discapacidad, el postulante debe declararlo

en la etapa de inscripcién y presentar el documento que lo sustenta en la oportunidad
que se le requiera.

Bonificacion por Discapacidad (Ley N2 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad):

Los postulantes con discapacidad que obtengan el puntaje minimo aprobatorio en
todas las etapas del proceso de seleccidn tienen derecho a una bonificacion del 15%
sobre el puntaje final.

Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas (Ley N2 29248, Ley del Servicio
Militar):

Los licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido con el servicio militar bajo
la modalidad de acuartelado o no acuartelado que obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccidon tienen derecho a una
bonificacién del 10% sobre el puntaje final.

Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar sera de aplicaciéon cuando el postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total seglin corresponda.

El puntaje por bonificaciones no considera las fracciones, incrementando el puntaje total
Unicamente con su parte entera.

El Puntaje final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas
y las bonificaciones dispuestas por Ley, en los casos que corresponda y las bonificaciones
dispuestas por ley, en los casos que corresponda. El puntaje final se calculara considerando dos
(02) decimales, de acuerdo a la siguiente férmula:

PF= (Ev. Curricular *0.50) +(Entrevista Personal *0.50)

El postulante que en estricto orden de mérito hubiera obtenido la puntuacidn mas alta en
el puntaje final, es declarado GANADOR del proceso de seleccion, teniendo en cuenta lo
siguiente:
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Segun la cantidad de posiciones convocadas, puede haber mas de un GANADOR.

En caso de producirse un empate entre dos o mas postulantes, se considerara ganador al
postulante que haya obtenido mayor puntaje en la etapa evaluacién de conocimientos, de
persistir el empate se optara por el postulante que haya obtenido mayor puntaje en la etapa,
de evaluacion curricular, de persistir el caso, se optard por el que haya obtenido mayor
puntaje en la etapa de entrevista personal y, por ultimo, de persistir el empate se decidira
por el de mayor experiencia especifica.

En caso se compruebe que el ganador incumple las condiciones sefialadas en las presentes
bases, omita o consigne informacién no veraz, la GRELL tomara las acciones legales que
correspondan.

4.4.7.

Condicion de ganador/a y accesitario/a
- Condicién de ganador/a

Las /Los ganadores de la Convocatoria CAS son aquellas/a cuyo orden de mérito les
permite acceder a una posicion vacante. En caso de que alguna/o de las ganadoras/es
del concurso no pudiera acceder a la posicién obtenida, con la autorizacion de la
Oficina de Administracion, se puede convocar a la/ el accesitario segin corresponde.

- Condiciéon de accesitario/a

Es aquel postulante que, habiendo aprobado la entrevista final, se ubica en el orden

de méritos inmediato siguiente, después del ganador/a y no alcanzé vacante.

4.4.8. Suscripcion y registro de contratos.

El GANADOR, en fecha de cronograma debe presentar el curriculo vitae fedatizado con
la documentacidn que presentd durante el proceso de seleccion y suscribird posterior a
ello el respectivo contrato; debiendo para ello, mantener el cumplimiento de las
condiciones para la postulacién e incorporacion.

La firma del contrato es presencial, en la sede de la GRELL.

En caso el GANADOR se desista o no suscriba su contrato dentro del plazo establecido
en el cronograma, perdera el derecho a acceder a la posicion ganada. De darse esta
situacién, se convocara para la firma de contrato, al postulante que se encuentre
siguiente en el cuadro de méritos. Este procedimiento se realizard hasta cubrir la
totalidad de plazas vacantes.

Una vez cubiertas las plazas vacantes mediante firma de contratos, el cuadro de méritos
queda anulado, debiendo generarse un nuevo proceso de seleccidn en caso se genere
una nueva vacante.

5. Declaracion de desierto o cancelacion del proceso de seleccion.

5.1.Declaratoria de Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)
b)
c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas del proceso de seleccidn.
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5.2.Cancelacion

El proceso de seleccion puede ser cancelado en cualquiera de sus etapas en caso se presente

alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros debidamente justificados.

Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o
para desempefiar funcién publica.

Estdan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad
publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N2 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

Disposiciones Finales:

En caso de interponerse recurso de reconsideracion, este se dirige Unicamente, contra los
resultados finales del concurso publico y deberd interponerse dentro del plazo de quince (15)
dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacidon de los resultados finales. Sélo seran
admitidos y tramitados aquellos recursos que se presenten, dentro del plazo sefialado mediante
mesa de partes fisica o virtual, de la Gerencia Regional de Educacién de La Libertad, debiendo
consignarse expresamente el correo electrénico al cual debera notificarse la respuesta. Este
recurso es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion. La fecha
de notificacion corresponde a la fecha de envié del correo electrénico de la respectiva
resolucion.

De presentarse recurso de apelacion, el cual serd interpuesto Unicamente contra los resultados
finales del concurso publico, sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, al ser la instancia
competente en resolver los recursos de apelacién presentados al interior del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos. El plazo parainterponer el recurso de apelacidn
es de quince (15 dias) habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién de los
resultados finales y debera presentarse mediante mesa de partes fisica o virtual de la Gerencia
Regional de Educacidn de La Libertad.

Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial o no prevista en las bases que se
suscite durante el desarrollo de la convocatoria CAS, sera resuelto por el Comité de Convocatoria
CAS, salvaguardando el debido proceso y resolviendo cualquier situacion en mérito a los
principios de igualdad y equidad.

Los datos de las/ los postulantes se trataran en atencion al cumplimiento de la Ley N2 29733 —
Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento Decreto Supremo N2 003-2013-JUS
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FORMATO N2 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD
PRESENTE

Y O ettt ettt ettt sheeaeeae b et st b e s benbebe it ehesheebeene s et et senbenbennrensennenee , identificado(a) con DNI
N2 e , domiciliado en , correo
electroénico: y teléfono:

Mediante la presente solicito se me considere para participar en el proceso CASN? ............. -2024-GRELL,
convocado por la Gerencia Regional de Educacidn La Libertad, a fin de acceder al puesto de trabajo de
Solo para los

CAS PREVAEED ......ccccoevurnee. (indicar el nimero de CAS)
Para la cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles

establecidos en la publicacion correspondiente a la plaza convocada y que adjunto copia de DNI y
declaraciones juradas de acuerdo a los formatos 3A, 3B, 3C, 3D, 3E y 3F.

Truijillo, de de 2024

Firma del postulante

Post Firma:

DNI N2

HUELLA
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FORMATO 2A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM NI EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES -
REDERECI

R o OO OO , identificado(a) con DNI N@

................................... declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro en:

e “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2
0002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial.

e “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles”, creado por Ley N2 30353.

Trujillo, ............ e e de 2024.

Firma del postulante

Post Firma:

DNI N@

HUELLA
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FORMATO 2B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

[ TSR , identificado(a) con DNI
N2 declaro bajo juramento, no percibir ingresos por parte del Estado, ni tener
antecedentes penales ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos

disciplinarios o sanciones administrativas que me impida laborar en el Estado.

Esta declaracidn se formula en aplicacidn del principio de veracidad establecido en el Art. N2 42 de la

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Trujillo, ............ Lo [T de 2024.

Firma del postulante

Post Firma:

DNI N HUELLA
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FORMATO 2C

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

[ 7 TR , identificado (a) con DNI / C. Extranjeria N2
................ R olo Y o IR e T o 0 o{ | 1o TR =1 o TR
DistritO....cccevveriveccerernenn, ProvinCia....cccoeveeveevivenseeneveniennieane Y Departamento .....ccccevvvveevienciecceenen e
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en La Gerencia Regional de Educacién La Libertad se encuentran laborando
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio,
union de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771, modificado por Ley
N2 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM vy sus modificatorias
Decreto Supremo N2 017-2002-PCM y Decreto Supremo N2 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo
a no participar en ninguna accidon que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en
las normas sobre la materia.

Declaro que:

8. NO ( ) tengo pariente (s) o conyuge que preste(n) servicios en la GRELL.
9. SI () tengo pariente(s), cdnyuge o conviviente que preste(n) servicios en la GRELL, cuyos datos sefialo a
continuacion:

Parientes: Cuarto grado de
consanguinidad, segundo . . . Nombres
de afinidad, por razén de Organo / l'Jnldad Apellidos
. . ., Organica
matrimonio, union de
hecho o convivencia.
Trujillo, ............ o [T de 2024.
Firma del postulante
Post Firma:
DNI N2
HUELLA
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FORMATO 2D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

[ 7 TR , identificado (a) con DNI / C. Extranjeria N2
................ R olo Y o IR e T o o To{ | o TR =1 o TR
Distrito....ccccceveeerneneenrinennne Provingia.......cceeveevrveneseccecniennns Y Departamento .......coecerviinveevenienneens ,

DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

a) Ley N2 28496, Ley que modifica el numeral 401 del Art. 4 y el Art. 11 de la Ley N2 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
b) Decreto Supremo N2 0033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la

Funcién Publica.

Asi mismo, declaro que me comprometo a observarla y cumplirla en toda circunstancia.

Trujillo, ............ o [T de 2024.

Firma del postulante

Post Firma:

DNI N2

HUELLA
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FORMATO 2E

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

[ TR , identificado (a) con DNI / C. Extranjeria N°
................ R olo T o N« [ o 0 1ok 1 o TR =1 o RS
Distrito....ccccceveeerneneenrinennne Provingia.......cceeveevrveneseccecniennns Y Departamento .......cccevevviinveeneenienneenes ,

DECLARO BAJO JURAMENTO, que gozo de buena salud fisica y mental.

Trujillo, ............ de e de 2024.

Firma del postulante

Post Firma:

DNI N¢

HUELLA
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FORMATO 2F

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO NI INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL

ESTADO
[ o TSR , identificado (a) con DNI / C. Extranjeria N2
.............................. R olo) o BRNe [o o o ol | 1o TR =1 TR TSN
mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS NQ............... -2024-GRELL;

convocado por la Gerencia Regional de Educacion La Libertad.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

10. ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

11. CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY POSTULANDO.

12.NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.

13.NO ESTAR IMPOSIBILITADO NI INHABILITADO LEGAL, ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO
DE LA PROFESION O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 49° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo N2 004-2019-JUS.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Trujillo, ............ A€ e de 2024.

Firma del postulante

Post Firma:

HUELLA

DNI N2
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