
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

Formac. Académica EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA

1 GRADOS FARRO STHYP 
YHUNIOR MANUEL

70367212 0 0

CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA SEDE DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN LA LIBERTAD 

PROCESO CAS N° 0001-2026-GRELL
Resolución Gerencial Regional N° 000012-2026-GRELL-GGR-GRE

RESULTADOS PRELIMINARES: 
TECNICO ADMINISTRATIVO COD 000368

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

30

0 0

NO CUMPLE POR 
LOS CURSOS 

REQUERIDOS EN 
EL PUNTO B) 

Cursos y 
Programas de 

especialización 
requeridos y 

sustentados con 
documentos. 

Más de dos (02) 
años de la 
experiencia  
expecifica

45

PUNTAJE 
TOTAL

OBSERVACIONES

30

0

NO APTO NO 
CUENTA CON LA 

EXPERIENCIA 
MINIMA 

SOLICITADAMás de dos (02) 
años de la 
experiencia  
expecifica

45

2 SEBASTIAN CIPRA 
MIRELY ANAY

77092680 0

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

30

0

NO APTO NO 
CUENTA CON LA 

EXPERIENCIA 
MINIMA 

SOLICITADAMás de dos (02) 
años de la 
experiencia  
expecifica

45

3 ARMAS LEÓN MARIA DEL 
CARMEN ALESSANDRA

75076640 0

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

30

0 0

NO CUMPLE CON 
EL PERFIL 

SOLICITADO NI 
CON EXPERIENCIA 

ESPECIFICAMás de dos (02) 
años de la 
experiencia  
expecifica

45

4 VASQUEZ GELDRES 
JENNIFER PAOLA

70680175 0 0

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

30

0 0

NO CUMPLE POR 
LOS CURSOS 

REQUERIDOS EN 
EL PUNTO B) 

Cursos y 
Programas de 

especialización 
requeridos y 

sustentados con 
documentos. 

Más de dos (02) 
años de la 
experiencia  
expecifica

45

5 ZAVALETA ESPEJO ERIKA 
ESMERALDA

42316650 0 0

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

30

0
NO CUMPLE CON 
LA EXPERIENCIA 

SOLICITADA
Más de dos (02) 
años de la 
experiencia  
expecifica

45

6 VERA VALENCIA JESÚS 
ALEJANDRO

76465727 0

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

30

0

NO CUENTA CON 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 
SOLICITADAMás de dos (02) 

años de la 
experiencia  
expecifica

45

7 CHINGUEL CASTILLO 
JAIRO NATANAELL

75705647 0

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año



Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

EL COMITÉ DE EVALUACIÓN

30

0
NO CUENTA CON 

EL PERFIL 
REQUERIDO

Más de dos (02) 
años de la 
experiencia  
expecifica

45

8 AHON BELLINA RENATO 
MAURICIO

71445846 0

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

30

0
NO CUENTA CON 

EL PERFIL 
REQUERIDO

Más de dos (02) 
años de la 
experiencia  
expecifica

45

10 RODRIGUEZ PAREDES 
MARIA INES

72745924 0 0

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

30

0 0

NO CUMPLE POR 
LOS CURSOS 

REQUERIDOS EN 
EL PUNTO B) 

Cursos y 
Programas de 

especialización 
requeridos y 

sustentados con 
documentos. 

Más de dos (02) 
años de la 
experiencia  
expecifica

45

9 PACHECO TORRES JAIR 
ALINDOR

70070468 0 0

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año



PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

EL COMITÉ DE EVALUACIÓN

30

0

NO APTO, NO 
CUENTA CON EL 

PERFIL 
SOLICITADOMás de dos (02) 

años de la 
experiencia  
expecifica

45

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

3 ROLDÁN GAVIDIA 
YOLANDA LIZETH

70306261

30

0

NO APTO NO 
CUENTA CON EL 

PERFIL 
SOLICITADOMás de dos (02) 

años de la 
experiencia  
expecifica

45

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

2 ARMAS PIMENTEL MARIA 
ALEJANDRINA

70812821

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

30

30 75 APTO

Más de dos (02) 
años de la 
experiencia  
expecifica

45

PUNTAJE 
TOTAL

OBSERVACIONES
Formac. Académica EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA

1 GARCIA SANTILLAN 
CARLOS ERNESTO

18828695 22 23

CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA SEDE DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN LA LIBERTAD 

PROCESO CAS N° 0001-2026-GRELL
Resolución Gerencial Regional N° 000012-2026-GRELL-GGR-GRE

RESULTADOS PRELIMINARES: 
PLANILLAS CESANTE

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA



PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

45

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

30

CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA SEDE DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN LA LIBERTAD 

PROCESO CAS N° 0001-2026-GRELL
Resolución Gerencial Regional N° 000012-2026-GRELL-GGR-GRE

RESULTADOS PRELIMINARES: 
ASISTENTE DE ABASTECIMIENTO COD 000510

1 RODRIGUEZ CASTILLO 
MARLON MANUEL

70367212 22 30

PUNTAJE 
TOTAL

OBSERVACIONESN° APELLIDOS Y NOMBRES DNI
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

Formac. Académica EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA

45 97 APTO

Más de dos (02) 
años de la 
experiencia  
expecifica

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

30

0
NO APTO SIN 

CERTIFICACIÓN 
OSCE

Más de dos (02) 
años de la 
experiencia  
expecifica

45

2 PARIMANGO MARIN 
JENNIFER STEFANIE

70408097 0

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

30

0 0

NO APTO POR NO 
CONTAR CON LAS 
CAPACITACIONES 
REQUERIDAS EN 

EL PUNTO B)  
Cursos y 

Programas de 
especialización 

requeridos y 
sustentados con 

documentos. 

Más de dos (02) 
años de la 
experiencia  
expecifica

45

3
THORNDIKE 

GASTAÑADUI ELMER 
ALEX

41769789 0 0

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

30

0 0

FALTA DJ 2F,Y NO 
CUENTA CON 

CERTIFICACIÓN DE 
OSCEMás de dos (02) 

años de la 
experiencia  
expecifica

45

4 CACHAY HUACCHA 
MARIA DEL ROSARIO

71509793 0 0

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

30

0 0

NO CUENTA CON 
EL PERFIL 

REQUERIDO, NI 
CUENTA CON 

CERTIFICACIÓN DE 
OSCE

Más de dos (02) 
años de la 
experiencia  
expecifica

45

5 AHON BELLINA RENATO 
MAURICIO

71445846 0 0

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

30

45 97 APTO

Más de dos (02) 
años de la 
experiencia  
expecifica

45

6 CORONEL SANCHEZ 
DORIS

47226036 22 30

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

30

0

NO CUMPLE CON 
LA EXPERIENCIA 

MINIMA PARA EL 
CARGOMás de dos (02) 

años de la 
experiencia  
expecifica

45

7 ARGOMEDO GARCIA 
KIOMARA TATIANA

73051926 0



Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el puesto: 
02 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de dos (02) años y 
menor de tres (03) años 
de la experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 
menor de cinco (05) años 
de la experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25 Más de cinco (05) años de 
la experiencia requerida 

30

EL COMITÉ DE EVALUACIÓN

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

30

0 0

NO CUENTA CON 
LA EXPERIENCIA 

MINIMA 
REQUERIDA NI 

CON 
CERTIFICACÍON DE 

OSCE

Más de dos (02) 
años de la 
experiencia  
expecifica

45

8 NEYRA TOCTO FRANG 
EULOGIO

74600401 0 0

Años de experiencia 
específica en la 
función y/o materia: 
Minima 1 año

30

0

NO APTA NO 
CUENA CON LA 
EXPERIENCIA 

LABORAL MINIMA 
REQUERIDAMás de dos (02) 

años de la 
experiencia  
expecifica

45

9 REYES PÉREZ XIOMARA 
FÁTIMA

72915134 0 0


