
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima requerida 

para el puesto: 02 años
20

Título Profesional (excluye al grado 

anterior)
22

Más de dos (02) años y menor de 

tres (03) años de la experiencia 

requerida 

23

Grado de Maestría (excluye al título 

y bachiller)
23

Más de cuatro (04) años y menor 

de cinco (05) años de la 

experiencia requerida 

25

Grado de Doctorado (excluye 

maestría, titulo y bachiller)
25

Más de cinco (05) años de la 

experiencia requerida 
30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima requerida 

para el puesto: 02 años
20

Título Profesional (excluye al grado 

anterior)
22

Más de dos (02) años y menor de 

tres (03) años de la experiencia 

requerida 

23

Grado de Maestría (excluye al título 

y bachiller)
23

Más de cuatro (04) años y menor 

de cinco (05) años de la 

experiencia requerida 

25

Grado de Doctorado (excluye 

maestría, titulo y bachiller)
25

Más de cinco (05) años de la 

experiencia requerida 
30

EL COMITÉ DE EVALUACIÓN

30

45 97
ENTREVISTAS: VIERNES 06-03-2026 

A LAS 2:45 p.m.

Más de dos (02) años de la 

experiencia  expecifica
45

2
CORONEL SANCHEZ 

DORIS
47226036 22 30

Años de experiencia 

específica en la función 

y/o materia: Minima 1 año

Años de experiencia 

específica en la función 

y/o materia: Minima 1 año

30

45 97
ENTREVISTAS: VIERNES 06-03-2026 

A LAS 2:30 p.m.

Más de dos (02) años de la 

experiencia  expecifica
45

PUNTAJE TOTAL OBSERVACIONES
Formac. Académica EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA

1
RODRIGUEZ CASTILLO 

MARLON MANUEL
70367212 22 30

CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA SEDE DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN LA LIBERTAD 

PROCESO CAS N° 0001-2026-GRELL

Resolución Gerencial Regional N° 000012-2026-GRELL-GGR-GRE

RESULTADOS EVALUACIÓN CURRICULAR Y CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS:

ASISTENTE DE ABASTECIMIENTO COD 000510

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA



PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 

requerida para el puesto: 

02 años

20

Título Profesional 

(excluye al grado 

anterior)

22

Más de dos (02) años y 

menor de tres (03) años 

de la experiencia 

requerida 

23

Grado de Maestría 

(excluye al título y 

bachiller)

23

Más de cuatro (04) años y 

menor de cinco (05) años 

de la experiencia 

requerida 

25

Grado de Doctorado 

(excluye maestría, 

titulo y bachiller)

25
Más de cinco (05) años de 

la experiencia requerida 
30

EL COMITÉ DE EVALUACIÓN

Años de experiencia 

específica en la 

función y/o materia: 

Minima 1 año

30

30 75

ENTREVISTAS: 

VIERNES 06-03-

2026 A LAS 3:00 

p.m.
Más de dos (02) 

años de la 

experiencia  

expecifica

45

PUNTAJE 

TOTAL
OBSERVACIONES

Formac. Académica EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA

1
GARCIA SANTILLAN 

CARLOS ERNESTO
18828695 22 23

CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA SEDE DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN LA LIBERTAD 

PROCESO CAS N° 0001-2026-GRELL

Resolución Gerencial Regional N° 000012-2026-GRELL-GGR-GRE

RESULTADOS EVALUACIÓN CURRICULAR Y CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS:

PLANILLAS CESANTE

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA


