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GERENCIA REGIONAL me
DE EDUCACION

CONVOCATORIA PROCESO CAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090-PELA

GRE LA LIBERTAD — ANO 2019

|. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la Convocatoria

Contratar mediante el régimen especial de Contratacién Administrativa de

Servicios —CAS, a los siguientes puestos:

a) Gestor(a) Curricular de Secundaria con Formacion Técnica.

1.2.Dependencia

Gerencia Regional de Educacién La Libertad - programa presupuestal 0090 PELA-

“Logros de Aprendizaje de Estudiantes de Educacion Basica Regular”.

1.3.Base Legal

Ley N° 28044. Ley General de Educacion

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 y su modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 353-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para la implementacion del Modelo de Servicio educativo
Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de
Educacién Secundaria”.

Resolucién Ministerial N° 083-2019-MINEDU, que aprueba los padrones nominales
de Instituciones Educativas focalizadas para las intervenciones y acciones
pedagogicas.

Resolucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica
“Orientaciones para la Implementacién del Curriculo Nacional de la Educacion
Basica”.

Resolucién Viceministerial N°030-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Norma para la contratacion administrativa de servicios del personal

de las intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los Programas

Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107, para el afio 2019 ",

Il. PERFIL DEL PUESTO
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PEDAGQOGICAS, EN EL MARCO DE LOS pROEXA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES

AMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0408 y 0107 PARA EL ANO 2019 b
EXO 1.23: Gestor(a) Curricular de Secundaria con

Formacién Técnica

Rt

Organo o unidad organica: LDRE

Nombre del puesto: G
; estor(a) Curricular de Secundaria con Formacié
Técnica
Dependencia jerarquica = —
lineal: Director de Gestion Pedagogica

Fuente de Financiamiento: RROO D RDR l:] Otros Especificar

Programa Presupuestal:

0080 - PELA

Actividad: 5005631

Intervencién:

Implementacién del Curriculo

Brindar asis{encia técnica para |a implementacion de la propuesta pedagobgica y de gestion en instituciones educativas que brindan
una formauon \éenica en el marco del CNEB con la finalidad de mejorar los niveles de logro de aprendizaje y las oportunidades de
los estudiantes del nivel de Educacién Secundaria

[FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y desarrollar un trabajo articulado con especialistas de DRE/GRE y UGEL para implementar IIEE del nivel secundana que
brindan la propuesta de Secundaria con Formacion Técnica con énfasis en la competencia de emprendimiento y en el marco de la
implementacion del CNEB

Elaborar un plan de trabajo anual conjuntaments con los responsablas en la DRE/GRE para desarrollar acciones de asistencia técnica
a docentes y directivos de las instituciones educativas gue brindan Formacién Técnica.

Disenar y dirigir acciones de asistencia tecnica dirigidas a especialistas de UGEL, directivos y docentes para la implementacion dela
propuesta pedagogica y de gestion de la Secundaria con Formacion Técnica,

Brindar ornientaciones y acompanamiento a directores
estrategias individuales y colegiadas de doc
formativos.

Orientar a los Directivos de las [IEE que brindan formacion tecnica en el proceso de articulacién con actores lacales (IES o EEST.
CEPTRO, empresas, asociaciones de productores, gobiernos locales, entre otros), que les permita brindar una oferta formativa
pertinente a las demandas laborales y productivas locales

Orientar a los Directivos el astablecimiento de convenios de las II.EE que brindan formacion técnica con CETPRO, IES. EEST o
universidades para generar o ortunidades de transitabilidad de las y los estudiantes a la educacién superior.

Orientar y acompafar a los Directivos de Jas IIEE que brindan formacion técnica en el proceso de actualizacidn de la oferta formativa
ertinente a las demandas laborales roductivas locales, mediante el disefio e implementacién del Plan de Megjora Institucional

Comunicar y coordinar permanentemente con el equipo de Secundaria Técnica del Minedu el desarrollo de las actividades y el reporte
de informacion oportuna de la implementacion de 1a

de IIEE del nivel secundaria con Formacién Técnica para ¢l desarrollo de
enles favorables a la implementacion de proyectos de emprendimiento y médulos

Secundaria con Formacion Técnica,
Desarrollar procesos de evaluacion en base a evidencias e (dentificacion y sistematizacion de experiencias exitosas en las ||IEE que
brindan formacién técnica.
Promover el trabajo cooperativo a través Je la conformacion de redes de docentes de EPT por especialidad y de 1. EE que bnndan
formacién técnica en su jurisdiccion.
Realizar el monitoreo de la implementacion

de |a Secundaria con Formacién Técnica, presentando reportes actualizados y evidencias,
y detectando oportumdades de mejora y toma de decisiones oportunas.

Reahzar un Informe cada (bimestreftimestre) sobre los actvidades desarrolladas en el marco del plan de trabajo anual aprobado por
la DRE/GRE

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por ol Organo de Direcclén de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas
idades o areas de 12 Institucion educativa
Unidades

Coordinaciones Externas

Minsteno de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerancia Regional de Educacion, Unid
Tedue, N
W ()

ad de Gestion Educativa Local
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NORMA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

FORMACION’

C.) ¢Serequiere

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
: Colegiatura?

A.) Nivel Educativo

puesto
Profesor / Licenciado en Educacion Si
secundaria, con especialidad técnica
Incom Com en: agropecuaria, ebanisteria |
Egresad h . R X | No
plela pleta gresado(a) industria del vestido, electrénica,
mecanica, computacién e informatica
u otros.
— —
Pnmana Bachiller
— S [ )
= = s JRequiere
Secundana X | Titulo! Licenciatura habilitacién
NS () O L profesional?
Técnica Basica No aplica
l (1 éz;ar‘ms) Maestria Si | X | No
| | — W
Técnica ]
Superior (30 4 Egresado Titulado
anos) L |
Universitario/ [ ]
X | Supenor X Doctorado
Pedagoaico
Egresado D Titulado No aplica

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento del Curriculo Nacional de la Educacion Basica y del Programa Curricular de Educacién Secundaria. I
Conocimiento del enfoque del 4rea de Educacién para el Trabajo y formacién técnica.

- Conocimiento de enfoque de competencias y evaluacién formativa. |
Conocimiento de normatividad de la RM N° 667-2018-MINEDU.

Conocimiento de estrategias en educacion técnica y para capacitacion de adultos.
Manejo de estrategias para la generacidn de un clima institucional favorable para una convivencia demacratica intercultural

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de

90 horas.
Curso yio diplomado en curriculo y/o estrategias y/o didactica para la ensefianza y/o aprendizaje en educacion tecnica o educacion

para el trabajo y/o competencias emprendedoras.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

No

OFIMATICA aolica

Basico

Interme
dio

Avanza
do

Procesador de lextos
(Word. Open Office

X

Write. elc)

Hoyas de calculo (Excel.
OpenCalc, etc.)

X

Programa de
presentaciones (Powar
Poinl; Prezi, elc.)

(Otros) X

IDIOMAS

aplica

Bdsica

Intermed
o

Avanzag |
0

Inglés

Observaciones.-
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DMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE
LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 3091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

NORMA PARA LA CONTRATAGION
PEDAGOGICAS, EN EL rmu\zcoA

Experiencia general

Indigque la i A N
9 cantidad total de afos de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado.
5 anaos o

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

#’ra':)o? de experiqua como espemallsia y/o jefe de taller y/o asesor y/o coordinador y/o docente en el drea de Educacion para el |
avajo en educacion secundaria y/o director de |IEE de vanante técnica o con variante técnica.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico
3 anos ]
i

C. l.Ma)rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado: (No
aplica

fe de
1 Practicante \ Auxiiar o Supervisot/ e -~ g
3 profesional Asistente D Analista Especiahsta D Coordinador g:)c"z Q Serente ¢ Diracto

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre al requisito de experiencra; en caso existiera algo
adicional para el pueslo.

3 anos en educacion secundana como docente de educacton para el trabajo i

¢ Se requiere nacionalidad si m NO
peruana?

Anote el sustento | No aplica.

. Planificacion - Moamtoreo y Evaluacion - Trabajo en equipo - Adzptabilidad -  Anélisis

Lugar de prestaciéon de Gerencia Regional de Educacién La Libertad
servicio:

.. El contrato tiene vigencia a partir del 29 de noviembre al 31 de diciembre.
Duracion del contrato:

S/ 4,000 00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales

Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afihaciones de ley. asi como toda deduccion aphicable al trabajadar

- Jornada semanal mirnima de 40 y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado
- Nolener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacidn
de respensabilidades. i
Otras condiciones esenciales . No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefalado en la Ley N 20982
del contrato: (terronsmo, apciogla del terrorismo, delitos de violacidn de la iberad sexual y delitos do
trafico ilicito de drogas) |
La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director da la lnstitucién Educativa en la que preste servicios, y |
quien tendra la calidad de jefa inmediato superior. |
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1Il.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

% , s 2

N° ETAPAS DEL PROCESO ] CRONOGRAMA
1 | Publicacién de vacantes publicas en el aplicativo del Del 06 de noviembre al 19
MINTRA y en redes sociales de la GRELL. de noviembre.
CONVOCATORIA
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada. [ 20y 21 de noviembre.
SELECCION
3 | Evaluacion curricular. 22 de noviembre
4 | Publicacién de. los resultados preliminares de la 25 de noviembre
evaluacion curricular.
5 | Presentacién de reclamos por mesa de partes. 26 de noviembre
6 Absolucic?n de reclamos y publicacién de aptos para 27 de noviembre
la entrevista.
7 | Entrevista personal. 28 de noviembre
8 | Publicacidn de resultados finales. 28 de noviembre
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Adjudicacién y suscripcion de contrato. 29 de noviembre
11 | Registro de Contrato 29 de noviembre

IV. LUGAR DE PRESENTACION DE EXPEDIENTES:
La Presentacién de los expedientes, serd en la Gerencia Regional de Educaciéon La

Libertad, a través de Mesa de Partes y en horario de atencion al publico, de 08:00 am a

04:00 pm, en copia simple debidamente foliado, adjuntando la declaracion jurada simple,

firmada y con huella digital, de no tener antecedentes policiales, judiciales y penales, de

no estar impedido de contratar con el Estado, asi como, de no haber sido condenado y

estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988 (terrorismo, delitos de

violacion de la libertad sexual y delitos de trdfico ilicito de drogas).

V. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia Regional de Educacién La Libertad

Duracién del Contrato El contrato tiene
noviembre al 31 de diciembre.

vigencia a partir del 29 de

Remuneracién mensual de! Gestor(a)
Curricular de Secundaria con Formacion mensuales,

Técnica.

$/.4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles)

“Juntos por la Prosperidad”
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V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

El postulante que cumpla con los requisitos minimos y haber obtenido como puntaje
minimo de 35 puntos en la evaluacién curricular, sera declarado APTO para la
entrevista personal.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos, el postulante debera obtener como minimo 75 puntos para ser

seleccionado. La evaluacion se distribuye de la siguiente manera:

EVALUACION PESO | PUNTAJE | PUNTAIE

MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 35 50
a.- Experiencia y/o desempefio laboral 30% 20 30
b.-Formacién académica/ capacitacién y/o | 20% 15 20

especializacion

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION CURRICULAR

ENTREVISTA 50% 40 50

Puntaje obtenido en la entrevista

Vi

TOTAL 100% 75 100

Se considerard ganador en orden prelativo quién tenga mayor puntaje.

- En caso de existir empate se tendrd prioridad el postulante que acredite mayor

puntaje en los criterios establecidos segun el criterio de prelacién

. En caso de persistir el empate se tendrd que considerar como Ultimo criterio la

antigliedad de experiencia en trabajo.

. El puntaje final obtenido por el postulante se deduce de la suma de la calificacién

obtenida de las dos etapas del proceso: evaluacién curricular y la entrevista personal

para la elaboracién de un cuadro de prelacién, la cual es inapelable.

. El postulante que no cuente con los requisitos minimos y/o no alcance el puntaje

minimo en cualquiera de las fases queda automaticamente eliminado.

.DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo en la

entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

“Juntos por la Prosperidad”

Av Améanca Sur N 2870 Toldtons 284199
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- Documentacién adicional:

a. Copiasimple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

b. Declaracién jurada firmada y con huella digital, de no tener antecedentes

policiales, judiciales y penales, de no estar impedido de contratar con el Estado,

asi como, de no haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialados

en la Ley N° 29988 (terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos

de trafico ilicito de drogas).
c. Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carnet de
Extranjeria, de ser el caso.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan los postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando no cumple los requisitos de postulacion.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo, en las etapas de evaluacién del proceso.
2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién
b. Por restricciones presupuestales

c. Otras debidamente justificadas.

“Juntos por Ia Prosperidad”
Ay América Sur N 2870, Talidfono 284199
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DECLARACION JURADA

YO, e DN|N .................................................................................................................... identificado(a)
con DN N° e y con  domicilio  actual en

i)

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

v No tener impedimentos para contratar con el estado

v No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,
Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia
del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas;
crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas Y
modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar
falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411
del Codigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto tnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad
de la informacion declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente.

Eneldede 2019.

FIRMA
DNI ==

Scanned by CanﬁScanné]r

I VL \



