11l CONVOCATORIA PROCESO CAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

0106 Y 0107 - GRE LA LIBERTAD - ANO 2019

I. GENERALIDADES

11

Objeto de la convocatoria ' N .
Contratar mediante el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios —CAS, segun el siguiente detalle:

1.2

PP 0106 PP 0107
01 Especialista regional de 01 Especialista en seguimiento y monitoreo de
educacidn especial. institutos de formacién docente.
Dependencia

Gerencia Regional de Educacién La Libertad - programas presupuestales:

0106 INCLUSION “Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la Educacién
Basica y Técnico Productiva”.

0107 INSTITUTOS “Mejora de la formacién en carreras docentes en Institutos de
Educacion Superior no Universitaria”.

.3. Base Legal

D.S. 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y su
modificatoria.

R.M. N°083-2019-MINEDU, que aprueba los padrones Nominales de Instituciones
Educativas focalizadas para las intervenciones y acciones pedagdgicas.

R.V.M. N°030-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada “Norma para
la contratacion administrativa de servicios del personal de las intervenciones y
acciones pedagégicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106
y 0107, para el afio 2019 ”,

Oficio N° 00756-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID sobre baja de perfil

Il. PERFIL DEL PUESTO:
2.1. Anexo 01 PP 0106 PERFIL de Especialista Regional de Educacién Especial

2.1. Anexo 02 PP 0107- PERFIL Especialista en Seguimiento de Institutos de Formacién
Docente.

Ill.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DELPROCESO. = .. CRONOGRAMA
1 | Publicacién de vacantes publicas en el aplicativo del -
MINTRA Yy en redes sociales de la GRELL. i 16 a1 30 de julio
CONVOCATORIA
2 Presentacion de la hoja de vida documentada. Del 31 de julio Y 01 de
agosto
SELECCION
3 | Evaluacién curricular., 02 de agosto
4 | Publicacién de los resultados preliminares de la
evaluacion curricular. 05 de agosto
5 | Presentacién de reclamos por mesa de partes. 06 de agosto
6 | Absolucién de reclamos y publicacién de aptos para
la entrevista. 07 de agosto
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08 de agosto

7 | Entrevista personal.
09 de agosto

8 | Publicacién de resultados finales.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Adjudicacion y suscripcidn de contrato. 12 de agosto
11 | Registro de Contrato 12 de agosto

IV. LUGAR DE PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

La Presentacién de los expedientes, serd en la Gerencia Regional de Educacion La
Libertad, a través de Mesa de Partes y en horario de atencién al publico, de 08:00 am a
04:00 pm, en copia simple debidamente foliado, adjuntando la declaracion jurada simple,
firmada y con huella digital, de no tener antecedentes policiales, judiciales y penales, de
no estar impedido de contratar con el Estado, asi como, de no haber sido condenado y
estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988 (terrorismo, delitos de
violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas).

V. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

" CONDICIONES : DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Gerencia Regional de Educacidn La Libertad
Duracion del Contrato El contrato tiene vigencia por tres meses, a
_— partir del 12 de agosto; pudiendo ser
oA 5@\ prorrogado dentro del afio fiscal.

&C'Qo 4-1:“ Remuneracién mensual del especialista | S/.3,000.= (tres mil nuevos soles)
regional de educacion especial.

o SNpepe

ChENY,
”CH‘:':? \:". Remuneracion mensual del | 5/.2,600.= (dos mil seiscientos nuevos soles)
> WT:;;‘;&)" especialista en  seguimiento vy
monitoreo de institutos de formacion
docente.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
El postulante que cumpla con los requisitos minimos y haber obtenido como puntaje

[ ]
minimo de 35 puntos en la evaluacion curricular, sera declarado APTO para la

entrevista personal.

e Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, el postulante deberd obtener como minimo 75 puntos para ser
seleccionado. La evaluacion se distribuye de la siguiente manera:

EVALUACION PESO | PUNTAJE | PUNTAIJE

MINIMO | MAXIMO
EVALUACIO N CURRICULAR 50% 35 50
a.- Experiencia y/o desempefio laboral 30% 20 30
b.-Formacién  académica/  capacitacion  y/o | 20% 15 20

especializacion
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION CURRICULAR
ENTREVISTA 50% 40 50

Puntaje obtenido en la entrevista
TOTAL 100% 75 100

o Se considerara ganador en orden prelativo quién tenga mayor puntaje.
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CAPACIDADES A EVALUAR EN LA ENTREVISTA PUNTAIJE
MAXIMO

ESPECIALISTA REGIONAL EN EDUCACION BASICA ESPECIAL

Gestién en instituciones educativas, Educacidn inclusivas y/o educacién
bésica especial. Modelo social de la discapacidad. 50
Conocimiento de ofimatica.
ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTOS DE FORMACION
DOCENTE oM )
Gestién publica y/o modernizacién de la gestion publica y/o gestién por
procesos y/o planeamiento y/o seguimiento o evaluacién de proyectos o
programas y/o normatividad del sector educacién.

Conocimiento de ofimética.

50

1. En caso de existir empate se tendrd prioridad el postulante que acredite mayor
puntaje en los criterios establecidos segun el criterio de prelacion

2. En caso de persistir el empate se tendra que considerar como Ultimo criterio la
antigliedad de experiencia en trabajo.

3. El puntaje final obtenido por el postulante se deduce de la suma de la calificacién
obtenida de las dos etapas del proceso: evaluacién curricular y la entrevista
personal para la elaboracién de un cuadro de prelacion, la cual es inapelable.

4. El postulante que no cuente con los requisitos minimos y/o no alcance el puntaje

minimo en cualquiera de las fases queda automaticamente eliminado.
VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
- De la presentacién de la hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por

lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho

documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo en la
entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.
- Documentacion adicional:

a. Copiasimple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

b. Declaracién jurada firmada y con huella digital, de no tener antecedentes
policiales, judiciales y penales, de no estar impedido de contratar con el Estado,
asi como, de no haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988 (terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual y delitos
de tréfico ilicito de drogas).

c.  Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carnet de
Extranjeria, de ser el caso.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan los postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando no cumple los requisitos de postulacién.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo, en las etapas de evaluacién del proceso.
2. Cancelaci6n del proceso de seleccién
El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del serviclo de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién
Por restricciones presupuestales
¢. Otras debidamente justificadas.
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MINISTERIO CE EDUCACION
Direccion de Educacisn
Bésica Especial DERE

FoiaN°....... l{. ................
Minizterlo A DI m;nd Edueacidn G
winister) - Direce i
de Educacion £Espacializados 127 ¢ '”ﬂ@_?""z"a' = pse?glllﬂ%r’(’f)

“Decenlo de |a Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcidn y la Impunidad”

ANEXO 1

PERFIL DE ESPECIALISTA REGIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

b A0R4 Bt TN

Organo o unidad orgénica: Direccién Reglonal de Educacién

Nombre del puesto: Especialista Regional de Educacidn Especial
Dependenci arqui
pehdachcs iem:&‘g:ﬁ Director(a) de Gestién Pedagdgica- DRE
Fuente de Financiamiento; III RROO l:] RDR D Otros Especificar
Programa Presupuestal; Programa Presupuestal 0106 - PP INCLUSION
e mer T
et S0V0276
Intervencién: Acciones comunes

Liderar la gestion reglonal de las intervenclones de EBE en los centros y programas de la modalidad, as/ coma en las I/EE inciusivas
de EBR, EBA y ETP, con la finalidad de asegurar el enfoque inclusivo en el servicio educativo dirigido a las personas con necesidadas
educalivas espaclales a fin de contribuir a la calidad de su aprendizaje y al desarrollo integral de los estudiantes.

Promover y supervisar la aplicacién de las pollticas y estrategias para garantizar la atencién de los estudiantes con necesidades
educatlvas especiales (NEE) asaciadas a discapacidad, en su 4mbito Jurisdicclonal.

Implementar las actividades del PP 106 en e| marco de los productos senalados en el Anexo 02 de dicho PP 0106, asf como lcs
lineamientos y orientaciones brindadas por el MINEDU

Articular con las demas modalidades y formas del sistema educativo a fin de incorporar el enfoque Inclusivo como eje transversal en
dichas modalidades.

Organizar, desarrollar y monitorear a centros y programas de Educaclén Basica Especial.

Proponer y monitorear la reallzacién de prayectos de instalaclén de serviclos de Educacidn Baslca Especial para ampliar el acceso y
mejorar la calidad de la educacién inclusiva de su jurisdiccién,

Organizar campafias de conclenciacién en el marco de los derechos de las personas con discapacidad para la educacidninclusiva y la
atencidn a la diversidad, asi como las actividades del trabajo con familias.

Brindar asistencia técnica a los directores de los centros y programas de EBE e Instituciones Inclusivas en temas relacicnades en la
gestién pedagdgica e Instituclonal,

Emitlr informes o reportes de seguimiento, monitoreo y evaluaclén del nivel de avance de las UGEL con respecto a las intervenciones
priorizadas, a nivel de directivos, dacentes, estudiantes, materlales, mobillario, equipamlento, entre otros

r PN

Coordinaclomes Intemas- " 1001
Organos y unidades orgénicas da la DRE.

Coordinaclones Externas i Yot - :
MINEDU, UGEL, Serviclos y programas de Educacién Bésica Espaclal e Instituclones educatlvas Inclusivas y/u otras organ:zaciones
vinculadas al trabajo con personas en condiclones de discapacidad.

acién de Planeamlento y Presupuesto {_E—L PERO pRIMER-E_l
REBB%¢n de Gestion Pedagdgica
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§ R %iom
*Direccién de Educacidn eyuana
Bésica Especial p 879'”{"]3

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

'B.) Grado(s)/situa
‘puesto

| Egresadola) D Sl E No

'C.) tSerequisre
Coleglatura? -

A) Nivel Educativo

Incom Com
plela pleta

Priciada Bachiller Prpresor o Licenciado en educacién o
psicologla e ;
= i A = = s - _-¢Requiere —————
o Rl X[ Tl Lcenciatura m"’"
|__.| L_I s profesional?

Técnica Bésica
(162 afos)

Maestria Nozplica D Sf E No

No aplica

[~ Técnica
Supedor (34 4
afas)

|
L1l

Universttario/
Superlor X
Pedagdgico

=1 |
|

'K Conocimiantos Técnicos principales requeride o' (No'requieren documentacién sustentadora):

Gestidn en instituciones educativas. Educacidn inclusiva y/o educacién bdsica especial. Modelo soclal de la discapacidad.

iB.,)"Cursos y Programas de especializacion réqueridos y sustentados con docuimentos.

“Nota: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capac:tacldn y los programas de espscrahzéé:dn no menos de
90 horas.

Estudios de posgrado, especializacién o diplomado en gestién educativa, educacién Inclusiva y/o educacion bdsica especial o afines.
Cursos de capacitacién en gestion o administracién pablica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

. (“L0NIvel de domlnito i b ‘Nivel de dominlo
L iarmATIeA S [N Fogat T interme | Avanza i No Tntermed | Avanzad
¢ 'OFIMATICA "/ | aplica | 480 | i | o IDIOMAS Fapha Bdska o S
Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, elc.) D S [ N
Programa de
presentaciones (Power b G I N [
Polnt; Prezi, etc.)
{Otros) X Observaclones..
OEBE
o e
C &ylnaclnrb 8PlaneamlentoyPresupuesto rEl. PERU PR'MEREJ
Co0! e Gestidon Pedauca
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STERIO DE EDUGA
M‘wiwcr;mn du Educac

FQNO NS vaemmeargarmnnan
’,.LULAJ.";':'_I.I ‘l_‘:ul-lu;“ &
e f‘ﬁ}:_ RLALS

A

W — = efotey
& [l e " et Periao

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombras"
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

Experencla general gl

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

05 afios

Expariencla especifica _

A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto an la funcién o la materia:

03 anos en el sector educacién

Basica Especial - DEBE

oo I : . : “1
v Ao ia o T SO T YT PO

03 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experlencia; ya sea en el sector publica o privado:

' " " ) Jefe de
Practicante Auxiliar o o Supervisor/ i
profesional D Aslstente D Analista B Especialista Coordinador D érr;g o D Gerenle o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exlstlera algo
adiclonal para el puesto.

I - 09 meses en la modalidad de Educaclén Bésica Especlal en el sector publico (deseable) !
- Conocimiento de la regién, donds se desarrolla el trabajo (deseable).

¢ Se requiere nacionalidad 2
peruana? st NO
Anote el sustento: | No aplica J

Habilidades comunicativas. Orientacidn a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo
de conflicto.

_

Lugar de prestacidn de

serviclo: Direccién Regional de Educacion de XXXX

Duracidn del contrato: Los contratos pueden ser renovados y prarrogados dentro del afio fiscal.

S/. 3,000 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.

fiemunscacion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales

del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas,

5n de Planeamienta y Presupuesto [—E—L PERU PRIMEROJ
Coordinacion de Gestidon Pedagdgica -
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Tabla : Modificaclones al Anexo 1.40

?:L"" (&28 E.1'10 DE EDUCACIGHN

MESA DE PAIIES 1y £y

i

L FOLIONT

PUESTO: ESPECIALISTA REGIONAL DE EDUCACION

Nombre del
Puesto ESPECIAL

DICE DEBE DECIR
Experiencia Experlencia ganeral Experlencia general

Indique la cantided lotal de affos de
exparlencia laboral; ya sea en ¢l sector

Indique Ja cantidad tolal de aflos de
experlencla laboral; ya sea en el sector

publico o privado publico o privado
|05 anos ] | (05 ahos J

Experlencla especifica
A. Indiqua e! tlempa de experancia
requerida para a! puesto en la funcidn

0 s matera:
1

-9 meses

B. En base a la experencla requerida
para el puesto (parte A), seflale sl
tiempo requerido en el sector publica:

Experiencia especlfica
A. Indique el tempa da axperiencla
requerida para el puesto en la Funclén o

la materia:

[[- 00 meses ]

B. En base a la experiencla requerida para
el puesto (parte A), seftale el tlempa
requerido en el sector publico:

103 afos ]

|Lo3 afies —l

e
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ANEXO 02

PP 0107- PERFIL Especialista en Seguimiento de Institutos de Formacién Docente
Segln Anexo 1.46. de la RVM N° 030-2019-MINEDU y Of N° 756-2019 MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

Nombre del Puesto

Especialista en seguimiento y Monitoreo de Institutos
de Formacién Docente

Formacién académica

[ A) Nivel Educativo |
Incompleta Completa
Primarla
Secundarla
Técnica Baslea (16 2
afios)
Técnica Superior (3 6
4 afios)
X Universltaria
B) Grado(s) sltuacion académica y estudios requeridos para el puesto
Egresado « Educaclion
Bachiller « Soclologia
X Titulo / Licenclatura + Ingenierla Empresarial
« Administraclén y/o ingenieria
Industrial y/o Economia
| C) ,Se requlere coleglatura? J

P,Requlere habllitacién profesional?

No

Ea—

e

Conocimientos

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto(
no requlere documentacién sustentadora):
Gestion Publica y/o modernizacién de la gestién publica y/o gestion por
Procesos y/o planeamiento y/o seguimiento o evaluacién de proyectos o
Programas y/o normatividad del sector educacioén.

B) Cursos y Programas de especializaclon requeridos y sustentados con
documentos : Modernizacion de Gestion Publica y/o Gestion de la Calidad
y/o Planeamiento, y/o seguimiento o evaluacion de proyectos o
Programas y/o a afines

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacién no menos de 90 horas

C) Conocimlentos de Ofimética e Idlomas.

Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc) : Nivel Basico
Hoja de Célculo (Excel, Open Calc, etc) : Nivel Basico
Programa de presentaciones (Power Paint, Prezl,etc) Nivel Basico
Otros: No aplica

Idiomas: Inglés: No aplica
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ANEXO 02
PP 0107- PERFIL Especialista en Seguimiento de Institutos de Formacién Docente
Segiin Anexo 1.46. de la RVM N° 030-2019-MINEDU y Of N°* 756-2019 MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID
Nombre del Puesto Especialista en seguimiento y Monitoreo de Institutos
de Formacién Docente

[[A) Nivel Educativo ]

Incompleta Completa

Formacion académica e

Secundaria
Técnica Bésica (1 6 2
afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)

X Universitaria

B) Grado(s) situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado » Educacion
Bachiller . Socio!ogfa )
X Titulo / Licenciatura « Ingenieria Empresarial

« Administracién y/o ingenieria
Industrial y/o Economia

I C) ¢Se requiere colegiatura? |

IX I

I ¢{Requiere habilitacién profesional?

No

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(
.. no requiere documentacién sustentadora):

Conocimientos Gesti6n Publica y/o modemizacién de la gestion publica y/o gestion por
Procesos y/o planeamiento y/o seguimiento o evaluacién de proyectos o
Programas y/o normatividad del sector educacion.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos : Modemizacion de Gestion Puablica y/o Gestién de la Calidad
y/o Planeamiento, y/o seguimiento o evaluacion de proyectos o
Programas y/o a afines
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los
programas de especializacién no menos de 90 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.

Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc) : Nivel Basico
Hoja de Célculo (Excel, Open Calc, etc) ; Nivel Basico
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi,etc) Nivel Basico
Oftros: No aplica

Idilomas: Inglés: No aplica
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Experiencia Experiencia goneral
Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector pablico o privado
[ Minimo cuatro (4) afios en el sector publico o privado i
Experlencla especifica
A. Indique el tiempo de experlencla requerlda para el puesto en la funcién o la materia:
Minimo dos (02 ) alos en temas de modernlzaclén de la gestldn pdblica y/o planeamiento y/o
segulmiento o evaluacidn de proyectos o programas
B. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:
| Un(01) aho en el Sector Publico |
C.Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector piblico o
privado:
Especlalista
*Menclone otros aspecto complementarios sobre el requisito de experiencia; en el caso que existiera
algo adicional para el puesto
De preferencia en el sector educacién
Nacionalidad: | ¢Se requiere nacionalidad peruana?
No aplica
Habilidades o | Capacidad de anélisis, capacidad de sintesis, comunicacién afectiva, visién
competencias | estratégica, vision sistémica.

oy
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