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ANEXO 1.40: Especialista Regional de Educacién Especial

Organo o unidad organica: Direccién Regional de Educacion
Nombre del puesto: Especialista Regional de Educacién Especial
Dependencia jerarauica  pirector(a) de Gestion Pedagégica- DRE
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: Programa Presupuestal 0106 - PP INCLUSION
Actividad: 5000276
Intervencién: Acciones comunes

Liderar la gestiéon regional de las intervenciones de EBE en los centros y programas de la modalidad, asi como en las |IEE inclusivas
de EBR, EBAy ETP, con la finalidad de asegurar el enfoque inclusivo en el servicio educativo dirigido a las personas con necesidades
educativas especiales a fin de contribuir a la calidad de su aprendizaje y al desarrollo integral de los estudiantes.

Promover y supervisar la aplicacién de las politicas y estrategias para garantizar la atencion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE) asociadas a discapacidad, en su ambito jurisdiccional.

Implementar las actividades del PP 106 en el marco de los productos sefialados en el Anexo 02 de dicho PP 0106, asi como los
lineamientos y orientaciones brindadas por el MINEDU

Articular con las demas modalidades y formas del sistema educativo a fin de incorporar el enfoque inclusivo como eje transversal en
dichas modalidades.

Organizar, desarrollar y monitorear a centros y programas de Educacion Basica Especial.

Proponer y monitorear la realizacion de proyectos de instalacién de servicios de Educacion Basica Especial para ampliar el acceso y
mejorar la calidad de |a educacion inclusiva de su jurisdiccion.

Organizar campanas de concienciacion en el marco de los derechos de las personas con discapacidad para la educacion inclusiva y
la atencién a la diversidad, asi como las actividades del trabajo con familias.

Brindar asistencia técnica a los directores de los centros y programas de EBE e Instituciones Inclusivas en temas relacionados en la
gestion pedagodgica e institucional.

Emitir informes o reportes de seguimiento, monitoreo y evaluacion del nivel de avance de las UGEL con respecto a las intervenciones
priorizadas, a nivel de directivos, docentes, estudiantes, materiales, mobiliario, equipamiento, entre otros

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas de la DRE.

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL, Servicios y programas de Educacién Bésica Especial e instituciones educativas inclusivas y/u otras organizaciones
vinculadas al trabajo con personas en condiciones de discapacidad.
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: B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
A. i . - : GRS LI
) Nivel Educativo puesto Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta Egresado(a) Si | X | No
[ Primaris Bachiller Prpfesor'o Licenciado en educacion o
24 psicologia
~— ¢Requiere
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura hah"“‘j‘c’é"'
198} profesional?
[ Técnica Basica ] No aplica
(16 2 afios) Maestria Si | X | No
Técnica 11
Superior (36 4 Egresado Titulado
|| afios) |« £
[ | universitario/ i ] No aplica
Superior
X Petiagogico X Doctorado
Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Gestién en instituciones educativas. Educacién inclusiva y/o educacién basica especial. Modelo social de la discapacidad.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

Estudios de posgrado, especializacién o diplomado en gestién educativa, educacién inclusiva y/o educacién basica especial o afines.
Cursos de capacitacién en gestion o administracion publica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No i | Interme | Avanza No Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica Basico | 4o 46 IDIOMAS aplica | Basico A 3
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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'Experiencia general '
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
05 anos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 arios en el sector educacion

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector ptblico:
03 afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

4 - - Jefe de
Practicante Auxiliar o " o Supervisor/ .
\ srofesionsl |:|A5istente D Analista E' Especialista |:| ovidinedst D é[f}?, 0 I:] Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

- 09 meses en la modalidad de Educacién Basica Especial en el sector publico.

- Conocimiento de la regién, donde se desarrolla el trabajo (deseable).

¢ Se requiere nacionalidad H
peruana? si | X|NO

Anote el sustento: No aplica.

Habilidades comunicativas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo
de conflicto.

[CoNgcIoNES ESENCIALES DeL CoNTRATOS: S

Lugar de prestacion de

SOIVIslo: Direccién Regional de Educacién de XXXX

Duracién del contrato: Los contratos pueden ser renovados y prorrogados dentro del afio fiscal.

S/. 3,000 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.

RAMUNBAEIONMABRUNS: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales

e | i | de 48 horas.
del contrato: Jornada semanal maxima semanal de 4
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ANEXO 1.46: Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Formacién Docente.

Organo o unidad organica: Direccion de Gestion Pedagogica de la DRE, o la que haga sus veces.

Nombre del puesto: Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Formacién Docente

Dépandsncia jerirquica Director(a) de Gestion Pedagégica

lineal:
Fuente de Financiamiento: X |RROO | RDR I:I Otros Especificar
Programa Presupuestal: 107 - Mejora de la Formacion en Carreras Docentes en Institutos de Educacién Superior no Universitaria.
Actividad: 5000276 - Gestién del Programa
Intervencion: Acciones comunes

Contribuir en el mejoramiento de la gestion y funcionamiento de los Institutos de Formacién Inicial Docente, a través de acciones de
asistencia técnica, seguimiento, evaluacion y apoyo en la fiscalizacion, en el marco de las normas y directrices nacionales y regionales
vigentes.

Coordinar, supervisar y orientar la gestion de los Institutos de Formacion Docente, de acuerdo a la normativa vigente y las directrices
nacionales y regionales.

Recopilar, analizar y remitir informacién vinculada a la gestion de la formacion inicial docente en la region.

Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de la normativa y directrices nacionales y regionales en formacién inicial docente -
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico.

Proponer mejoras en la normativa, sistemas de informacién, instrumentos y practicas para la gestion de los Institutos de Formacidn
Docente.

Brindar asistencia técnica a los Institutos de Formacién Docente en las acciones de revalidacion, licenciamiento y acreditacién.

Brindar asistencia técnica en el direccionamiento estratégico, modernizacion, gestion de la calidad y gestion administrativa de los
Institutos de Formacién Docente.

Efectuar informes de seguimiento y evaluacion de acuerdo a las disposiciones de la DRE y el MINEDU.

Apoyar en la fiscalizacion de la gestion de los Institutos de Formacion Docente, de acuerdo a la normativa y directrices nacionales y
regionales.

Realizar labores de apoyo en la recopilacion de informacién, reportes de ejecucion de metas fisicas y presupuestal de las actividades
del PP 0107, aplicacién de instrumentos que la DIFOID determine en materia de funciones.

Otras acciones inherentes a sus actividades que disponga el jefe del érgano o unidad organica de la que depende.

Coordinaciones Internas

Todos los érganos y unidades organicas de la Direccion Regional de Educacion.

Coordinaciones Externas

Organos y unidades crganicas del Gobierno Regional de la DRE de la que depende, ce otros Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales, personal de la Direccion Regional de Educacion y de la Gerencia Regional de Educacién, COPALE, ONG, organizaciones
sindicales y civiles, colegios profesionales, organizaciones culturales y asociaciones de padres de familia.
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¥ ) B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
A, Nivel Educativo puesto - Coleglatura?
i"p‘;g{; EI:;T; Egresado(a) Si | X | No

Administracion y/o Ingenieria

imari ill ;
i "rimene both Bachiler Industrial y/o Economia.
— — ¢Requiere
Secundaria X | Titulor Licenciatura habilitacién
=y profesional?
Técnica Basica :
(16 2 afios) Maestria Si | X | No
= — NO APLICA
[ | Técnica [~
Superior (36 4 Egresado Titulado
|| afios) -
X | Universitario Doctorado
Egresado Titulado NO APLICA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Gestion publica y/o modernizacion de la gestién publica y/o gestion por procesos y/o planeamiento y/o seguimiento o evaluacion de
proyectos o programas y/o normatividad del sector educacion.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de
90 horas.

Modernizacién de |a gestion publica y/o Gestién por Procesos y/o Gestidn de la Calidad y/o Planeamiento, y/o seguimiento o
evaluacion de proyectos o programas y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
: No | Interme | Avanza No - | Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica | Basico | G0 o IDIOMAS aplica | BAsico o S
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel
OpenCalc, etc.) Xe lll o bl ek
Programa de
presentaciones (Power A0 = B 0 e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo cuatro (4) afios en el Sector Publico o Privado.

Experiencia aspecm ca .__.' .

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Minimo dos (2) afios en temas de modernizacién de la gestién publica y/o planeamiento y/o seguimiento o evaluacién de proyectos
0 programas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (1) afio en el Sector Publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. - . Jefe de
Practicante Auxiliar o i . Supervisor/ ;
profesional |:| Al |:| Analista |E| Especialista |:] Coordinador |:| é;)etz o D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto.

| De preferencia en el sector educacion.

T

¢Se requiere nacionalidad ﬂ
peruana? s | X | NO
Anote el sustento: No aplica.

Capacidad de analisis, capacidad de sintesis, comunicacion efectiva, vision estratégica, vision sistémica.

Lugar de prestacion de

seivielo: DRE, o la que haga sus veces.

Los contratos tiznen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: afio fiscal.

S/. 2,600 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos soles).

Remurnsrachon mensual; Incluyen los mantos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién
de responsabilidades.

- No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley N°
29088 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas).

- De corresponder la DRE o la que haga sus veces, cubrira los costos de traslado y/o
viaticos correspondientes a las actividades de seguimiento y monitoreo.

Otras condiciones esenciales
del contrato:

-
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iil.- CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESD

M* ETAPAS DEL PROCESD _ CRONOGRAMA
i | Publicacién de vacantes publu.—.u. =n :I aplicativo del | Del 03 de mayo al 16 de
MINTRA y n redes sociales de la GRELL | maya
CONVOCATORIA B = =
2 | Presentacidn de la hn|a de vida dncumemada | 17 y 20 de mayo
SELECCION : ok =]
3 | Evaluacian curricular 3 21y 22 de mayo |
4 | Publicacién de los resuftados preliminares de |a 73 de mayo '
Evaluacion curricular 1
5 | Presentacidn de reclamos por mesa de partes 24 de mayo
& | Absolucion de reclamos v publicacion de aptos para 77 de migyo
__ laentrevista, e T
7 | Entravista personal. 2B y 49 de mayo
3 | Publicacion de resultados finales. | 30de mayo
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Adjudscacion y suscripcion de contrato 11 de maya
11 | Registro de Contrato il de mayo

V. LUGAR DE PRESENTACION DE EXPEDMENTES:

La Prosentacién de los pxpedientos, serd on la Gerencia Aegional de Educacion La
Libertad, & traves de bdesa de Partes v en horaro de atencidn al pdblicn, de OO0 am &
04:00 pr, &0 cogna simple debidameante folade, adjuntando la declaracon jurada sirmple,
firmada v con hualla digital, de no tener antecedentes policiales, judicisles y penales, de
mo estar impedido de contratar con of Estado, asi como, @e no haber sido condenada
estar procesado por lon delitos ssfialados en la Ley N° 29938 (terrorismo, defitos de
violagian de la libertad sexusl v delitas de wafico ilcio de drogas),

V. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

EUHDIEIDHES J DE_I:.!lLL_E___ _______
Lugar de prestacion del servicio G-!rfnl:l: Rrglnhal de Feducacion La LII:u-rIad
Duracidn del Contrato El contrato tiene vigencia por tres meses, a

partir dal 31 de mayo, puediendo  ser
prarogado dentro del afo fiscal
Remunaratiin mensual del aspecialista | 5.3 000 = [tres mil nuavos sales)

regional de educacedn especial. [t
Bemuneracion mieriswual del | 5/.7,600.= {dos mil seiscientos nueves soles)
especialista  ©on seguimiento y
monitores de nstitutos de formaoon
docenta

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
# [l postulante que cumpla con los requisitos minimos ¢ haber cbtenido coma puntaje
minimo de 35 puntos en la evaluacion curricular, serd declarade APTD para la
entrevista personal

* Los factores de evaluacion dentro del praceso de seleccion tendran un masmo % un
minimo de puntos, o postulante deberd obiener como minimo 75 puntos parg ser
seleccionado. La evaluaoon se distribuye de s sipuente manasa;




EVALUACION | PESO | PUNTAJE | PUNTASE
o | MINIMO | MAXIMO

FUALUACION CURRICULAR 50% | 35 50 |
(2. éupe-rlenm y/o desempedio laboral A0 2 an B
b-Formaesén  académica/ EJP-ILIIIIIEII'I_ yjo | 0% 15 i 0

_especkalizacian |

"PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION CURRICULAR | | [l
ENTREVISTA || @ | s0
Puntaje obtenido en la ol;i-r':'-mq.u = 2

TOTAL 100% 75 | 100

¢ Sp considarans ganedor an orden prelativa guien tengs mEyo! puntage,

CAPACIDADES A EVALUAR EN LA ENTREVISTA | PUNTAIE
MANIMO

[ESPECIALISTA REGIONAL EN EDUCACION BASICA ESPIEIAL :

Gestion e institetiones E-l:luca'rll.-as- Educacion i |ustvas 'n'-"u -:"dl.l-:a'.'lnn
basica especial. Modelo social de la discapacidad 50
| Conctimientn de afimatsca

DOCEMNTE

“Gestion pablica y/o modemizacion de la gestion pablics v/o pestion par
procesos y/o planeamients /o seguimiento o esaluacion de proyectos o
programas yio normatividad del seclor educacien

| Conocimiento de ofimataca

50

1. En caso de esistir empate se ferdra priodidsd ol postulante gue acredite mayar
puntale enlos criverios establecidos segun el critorio de prelacion

2. En caso de persistie el empate s tendrd que cansiderir como ultimo criterio |a
antigdedad de axperiencia en trabajo

3. Bl puntage final obtemda por el postulante w2 deduce de s suma de e calificacion
ohtenida de las dos elapas del proceso evaluacion comioolar y I entrevista
personal para |a elaboracion de un cuadro de prelsoon, la cual e inapelable

4, El postulante que no cuente con los reguisiios aamninsos 3o no slcance el puntaje
minimoe en cualguiera de las bases gueda automatseaments eliminado

VIL BOCUMENTACION & PRESENTAR
- e Iz presentacion de i3 hoga de vida:
La infarmacién consagnada en |3 hoja de vida tiene caracier de declaracidn jurada, por
lo gue el postulamte ser@ responssble de | informaoon consignads en dicha
decumanto ¥ & somete al proceso de fscalicackin postenor gue lleve a cabo en la
entidad, por o cuil la misma debers estar debidamento suscrita
- Documentacion adicloenal:
@ Copa smple de lds documentos gue sustenten lo informado en la Hoja de Yida
b. Declaracion jurada firmada y con huella digiial, de  no tener antecedentes
policizles, judiciales y penales, de no estin vnpedido de contratar con & Estadi,
asi comn, de no haber yido condensdo y estar procesado por los delites sefialados
en |a Ley N° 29988 [terrorismao, delitos de viclacion de la ibertad sexsal v delitos
de trdfico ficito de drogas)




DECLARACION JURADA

e ees e e Pt 4 LA A A S b L P PP e s e s idernitificado(a)
con DNI N L L Cople sy opn: domiciliol actual  len

DECLARD BAID JURAMENTO:

¥ No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabllidades.

¥ No tener impedimentos para contratar con el estado

¥ Mo haber sido eendenado y estar procesado por los delitos sefialados en fa Ley N° 23388,
Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas pablicas v privadas, implicade en delitos de terrorismo, apologia
del terrorismao, delitos de violackan de la libertad sexual y delitos de trifica ilicito de drogas;
crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorisma, apologia del
terrarismo, delitas de violacidn de la libertad sexual y delitos de trifico ilicito de drogas y
madifica los articulas 36 y 38 del Codigo Penal.

Firmo la presente declaracian, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto unico
Ordenado de |a Ley N® 27444, Ley del Procedimienta Administrativo General, y en caso de resultar
falsa la informacién que proporciono, me sujete a los alcances de lo establecido en el articulo 411
del Cadigo Penal, concardante con el articulo 33 del Texto dnico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad
de |a Informacidn declarada en el presente decumento,

En fe de la cual firmao |la presente.

BT s o i 1h e T ey e e 13 e Ln st s s P e e v 1y o e vy reee ey MR AP 5

FIRMA,
DI g |
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