|V CONVOCATORIA PROCESO CAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0107 -
GRE LA LIBERTAD — ANO 2019

I. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria )
Contratar mediante el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios —CAS, segln el siguiente detalle:

o PP 0107
‘ 01 Especialista en seguimiento y monitoreo de institutos de formacién docente.

1.2 Dependencia
Gerencia Regional de Educacion La Libertad - programas presupuestales: ‘
e 0107 INSTITUTOS “Mejora de la formacién en carreras docentes en Institutos de
Educacién Superior no Universitaria”.

5 1.3. Base Legal

e D.S.075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y su
modificatoria.
e R.M. N°083-2019-MINEDU, que aprueba los padrones Nominales de Instituciones
Educativas focalizadas para las intervenciones y acciones pedagogicas.
e R.V.M. N°030-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada “Norma para
la contratacion administrativa de servicios del personal de las intervenciones y
acciones pedagégicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106
y 0107, para el afio 2019 ”.
e  Oficio N° 00756-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID sobre baja de perfil
Il. PERFIL DEL PUESTO:
2.1. Anexo 02 PP 0107- PERFIL Especialista en Seguimiento de Institutos de Formacion
Docente.

IIl.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
‘3 1 | Publicacién de vacantes publicas en el aplicativo del | 23 de setiembre al 04 de
MINTRA y en redes sociales de la GRELL. octubre 2019.
CONVOCATORIA
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada. [ 07 de octubre 2019.
SELECCION
3 | Evaluacién curricular. 09 de octubre 2019.

2 | Publicacion de los resultados preliminares de la
evaluacién curricular,

5 | Presentacion de reclamos por mesa de partes. 10 de octubre 2019.
6 | Absolucion de reclamos y publicacion de aptos para
la entrevista.

09 de octubre 20189.

11 de octubre 2019.

7 | Entrevista personal. 14 de octubre 2019.
8 | Publicacién de resultados finales, 14 de octubre 2019.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 | Adjudicacion y suscripcion de contrato. 15 de octubre 2019.
11 | Registro de Contrato 15 de octubre 2019.
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V. LUGAR DE PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

La Presentacién de los expedientes, serd en la Gerencia Regional de Educacién la
Libertad, a través de Mesa de Partes y en horario de atencién al ptblico, de 08:00 am a
94:00 pm, en copia simple debidamente foliado, adjuntando la declaracién jurada simple,
firmada y con huella digital, de no tener antecedentes policiales, judicialesy penales, de
no estar impedido de contratar con el Estado, asi como, de no haber sido condenado y
estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988 (terrorismo, delitos de
violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas).

V. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
| CONDICIONES DETALLE il
rLugar de prestacion del servicio Gerencia Regional de Educacion La Libertad

Duracién del Contrato El contrato tiene vigencia por tres meses, a
partir del 15 de octubre hasta culminar el afio
fiscal.

Remuneracion mensual del | S/.2,600.= (dos mil seiscientos nuevos soles)
especialista en  seguimiento Yy

a monitoreo de institutos de formacion

docente.

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION
e El postulante que cumpla con los requisitos minimos y haber obtenido como puntaje
minimo de 35 puntos en la evaluacion curricular, sera declarado APTO para la
entrevista personal.
e Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, el postulante deberd obtener como minimo 75 puntos para ser
seleccionado. La evaluacion se distribuye de la siguiente manera:

EVALUACION PESO | PUNTAJE | PUNTAIE
MINIMO | MAXIMO
EVALUACIO N CURRICULAR 50% 35 50 J
a.- Experiencia y/o desempefio laboral 30% 20 30 4\
- b.-Formacion  académica/  capacitacion  y/o 20% 15 20
W especializacién \
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION CURRICULAR J
ENTREVISTA 50% 40 50
Puntaje obtenido en la entrevista
TOTAL 100% 75 | 100

« Se considerara ganador en orden prelativo quién tenga mayor puntaje.

CAPACIDADES A EVALUAR EN LA ENTREVISTA PUNTAIJE
MAXIMO
ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTOS DE FORMACION

DOCENTE

Gestién publica y/o modernizacién de la gestién publica y/o gestién por
procesos y/o planeamiento y/o seguimiento o evaluacion de proyectos o
programas y/o normatividad del sector educacion.

Conocimiento de ofimdtica.
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En caso de existi PR
S elex15t‘|r empate se tendrd prioridad el postulante que acredite mayor
J€ en los criterios establecidos segun el criterio de prelacién

En ca isti

i f'odde PerSlStlr_el empate se tendrd que considerar como dltimo criterio la
Iguedad de experiencia en trabajo.

E ie fi ;

OL?U".:‘JE final obtenido por el postulante se deduce de la suma de la calificacin
enida de las dos etapas del proceso: evaluacién curricular y la entrevista

personal para la elaboracién de un cuadro de prelacidn, la cual es inapelable.

El ‘P.ostulante que no cuente con los requisitos minimos y/o no alcance el puntaje
minimo en cualquiera de las fases queda automaticamente eliminado.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
- De la presentacién de la hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo en la

entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita.
- Documentacién adicional:

a.
b.

Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.
Declaracion jurada firmada y con huella digital, de no tener antecedentes
policiales, judiciales y penales, de no estar impedido de contratar con el Estado,
asi como, de no haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988 (terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual y delitos
de tréficoilicito de drogas).

Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carnet de
Extranjeria, de ser el caso.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan los postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando no cumple los requisitos de postulacion.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes
obtiene puntaje minimo, en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso de seleccién puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion
b. Por restricciones presupuestales
c. Otras debidamente justificadas.

Wy
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA QQKS\Q . éJQ ]w& M!NIE -
PECAGODICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS p:l,u'gf,&“uk L m.lc,o“, ——

3009, 0091, 0104 y 0107 PARA €L ARO 2618
ANEXO 1.46: Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Farmacion Docente

A B e e —————
T T T S—

Organo o unidad orgdnica: Direcoon go Gestian Pedagagica de

Nombre del puesto: Especialista an Soguimiento S0 bt o
Dependencia jerarquica ¥ Monitoreo da Institutos da Formaelan Docents
tineal: Deectar(a) de Gestion Pegagagica
Fuente de Financiamiento: E RROO D ROR D Olros  Especificar
Programa Presupuestal; 07 -

Meyora da W Formacan en Carteras Docentes on Instiutos de Educacion Superior no Universitana

Actividad; S000276 - Geshdn dol Programa

Intervencian: Acciones camunas

Contribuir en ol majoramento de fa gestion y funcionamiento de 1os Instiutos de Formacian Inicial Docento, a traves do accionas de
asistencia técrica, seguaimiento, evaluacidn y apoyo en la fiscalizacin, en & mareo de [as normas y directrices nacionates y regionales

6 wigentes J

Coonainas, supentsar y onentar la geslion da 1os Institutos da Fomacion Docento, do acuatdo a 13 nermatva vigente y tas directnoes
nasonakes y regionales

Recopilar, analzar y reminr informacion vinculada a la geston de la formacion inicial decanta on la region

Brndar asstonaa técmca para of cumplimento de 1a normativa y direcinces nacionales y ragionales an formacan inical docente -
Insttuta de Educacidn Supenor Pedagodgico

Proponer mejoras &n 1a normativa, sistemas de informacién, instrumentos y practicas para {a gestion de los Institutds de Formacién
| Docente

Brindar asistenc:a técnica a 1os Instiutas de Formaadn Docente on 1as acciones da revalidacidn, keenciamiento y acradilacion

| Bnndar asistencia 1écnica en el direccionamienta estratégico, modemiracidn, gastion de 13 calidad y gestidn admmnistrativa de los
| Insttutos ce Formacion Docente
|8

Efedu:u infarmes de seguimiento y evaluscion de ocuerdo a 188 disposiciones de 1a DRE y el MINEDU.

Apcyar en la fiscaiizacion de la geston da tos Instiutos de Formacidn Docente, de acuerdo a ta nomativa y directnces nacionales y
ragrona'es.

‘j Realizar laboces de apoyo en ta recopilacion de Informacién, reportes de ejecucidn de metss fisicas y presupuestal de las actividades
del PP 0107. aplicacidn de instrumentos que la DIFOID determine an materia da funciones
{

Otras accones nherentes a sus actividades que disponga el jefe ded érgano o unedad organica de (a que dependa

YRDINACIONEE *RINCIPALES

Coordinaciones Intermnas ~ ) ] 7
Todos los &rganos y unidades orgarucas de la Direccidn Regional de Educacion

Coordinaciones Externas : 1 L e T
Organos y unidades arganicas del Gebierno Regional de 13 DRE da la que dopende, da otros Gabiemnos Regionales, Goblormos
Locates, personal de la Direcadn Regional de Educacidn y de la Gerencia Regional de Educacidn, COPALE, ONG, organizaciones
sindicales y civiles, colegios profesionales_grganizaciones culturales y asociacianes da padres de familia
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CONCCIMIENT

{65 Tacnicos principales regiioridos para el punsi?’fﬁ%%‘éﬁf@?éﬁfﬁ&ﬁﬁ?é"ﬁ?&?ﬁb Sustentadera)i

A} Gonocimientos
{ Gestitn pablica y/o modernizacidn de la gestion pibtica y/o gestidn por procesos ylo planeamiento y/o seguimisnta o evatuacon de
| proyecios o programas yia normatividad del sector educacitn

e SN R A T T S T M AT AR S < T S RN it I VAR g et AN AT TP SN B AT
alj GursoR§ Programas de sspecializacion re dridos y sUsienizacs condacumentos.
Nota Ceda curso deben tgnor o mencs de 12 horas do capacifocion y los programas de aspecialiracidn no MeNcs de

G horas. )
3 Modernizacion de la gesbidn publica ylo Gastisn par Brocesos yia Gestian dé la Calidad yfo Planeamnio, ylo saguimiento o
; evaluacitn de proyacios o programas yio afines.
c.) Conocimlentos de Dfimatica e ldiomas.
o NIVl e dominfo “ * Nivel de domlnlo
o ey - I : No - T e | Avaazad
ommATICA [ s | B |TET| T R I e
Procesador de texios X
(Word, Cpen Ofce X
Wrile, ete)
‘) Hojas o calouse (Excel. X
OpenCale. olo)
Prograrna oe
presenacones (Powes X
Pont, Prezi, &lc)
(Ciros) X Quservacionas -
| R
I *
|
|
||
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030 -2019-MINEDU

DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERWVENCIONES Y ACCIONES
RAMAS PRESUPUESTALES 00D0, a9, 0108 y 87 PARA EL ARD 2019

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMIRISTRATIVA
PEDAGOGICAS, EN IL MARCO DE LOS PROG!

Esperloncia Genaral oy

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector piblico o privado.
Mirmmo cuatro (4) afos en el Sector Publico o Privada.

‘Experiencla espacifica’ " s
A. Indique el tiempo de experlencia requerida para gl puesto en la funclén o la materia;

Minimo das (2) afos en lemas ds modermizaclin de fa gestién publica ylo ptaneamianta y/o seguimienio o evaluacién de proyectos
Q programas

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiala el tismpo requerido en el sector piblico!
Un {1) afo en al Sector Pibiico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requigre como experiencia; ya sea en el sector publico o privads:

Jofa de
Pragficante Akt o Al Supeniaan Arna a Carenla 6 Craciar
D predesiony! D Asistente D Araisis l}] StpbduRiL Coordinador opta.

* Meneiane ofros aspeslos complemantarios sobro al requisia ds expenancis, en casg exisliers algo
adicanal para el puosto

. l De preferencia en el sector educacion ]

¢ S0 requiere naclonalidad si I;I NO

peruana?

Anole of sustento. | Na aplica

0 COMPETENC

Lugar de prostaclén do "
aivichns DRE, o qua haga sus veocas.
Duracién del contrato: ;.:: ::gatus Yerten vigencia a parbr dal mes da marzo y puedan ser peorrogados dantro dal
. 312,600 (Dos mul seiscientes y 001100 nuevos soles).
. Remuneracion mensual: Inctuyen fos montos y afilacones de Ley, asl como toda deduceidn aplicabla al trabajador
- Jomada semanal minma de 40 y maxima do 46 horas
= Notener impedimentos para coniratar con af Estado
- Notener anlecedentes judicia'es, policialas, penales o de procaso de determinacion
de responsabilidades
Ouss °°"dld°"':°7:f,",::|t?. » No haber sido condsnado y estar procesado por los delitos seAalado en la Lay N*
! 20988 (larrarismo, apologia dal tarrorisma, delitos de viclacksn da la libortad saxualy
delitos do tréfico Higto de drogas)
- Decorresponder la DRE o Ia que haga sus vacas, cubrird los costas de traslado ylo
viliticos comespondanias a lns actividades da SOgquUIMMenio Y manitorea

154

| VS(;,hanned by CamScanner




