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Trujillo, 17 de septiembre del 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N°0653-2025-MINEDU-GRLL/EESPPI

Visto: El acta N°001-2025-EESPPI del 16 de septiembre del 2025.
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes, y su Reglamento aprobado con D.S. N° 010-2017-MINEDU, en adelante la Ley, se
regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacioén Superior publicos; y con la Resolucién Vice Ministerial N° 167 -2023-MINEDU, aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los Procesos de Encargatura de Puestos de
Directores Generales y otros de Gestion Pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacidn Superior
Pedagdgica Publica";

Que, mediante la RVM N° 167-2023-MINEDU, Disposiciones que regulan la encargatura de
directores generales y puestos de gestidn pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica Publicos”;

Que, en el numeral 5.4.4.3 de la RVM N° 109-2024-MINEDU modificado de la RVM N° 167-2023-
MINEDU, establece: El proceso de renovacion para la encargatura de puesto o de funciones de director
general o de gestion pedagégica, comprende la evaluacién de desempefio a partir del recojo de
evidencias de acuerdo a las funciones propias del cargo. Para el caso del director general, se evaluara,
ademas, la ejecucidn de un proyecto innovador;

Asimismo, en el numeral 5.4.4.1 de la normativa precedente sefiala que la renovacion del encargo
de puesto y de funciones se implementa a partir del periodo fiscal 2025;

Que, a través del través del Oficio Multiple N.° 00088-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la
Direccion General de Desarrollo Docente del Ministerio de Educacion, comunica a los Directores y
Gerentes Regionales, el inicio del proceso de renovacion y encargatura de puestos y de funciones de
director general y de gestidén pedagdgica en los IESP/EESP publicos, en el marco de la Resolucion
Viceministerial N°167-2023-MINEDU y su modificatoria RVM N° 109-2024-MINEDU;

Que, mediante Informe Técnico N° 00005-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID emitido por la
especialista Pedagogica de la DIFOID, en el numeral 2.16. sefiala que la renovacion del encargo de
puesto y de funciones es aplicable a los puestos de director general y gestion pedagdgica por un



periodo adicional, en atencion a ello los puestos de director general y de gestion pedagdgica que fueron
renovados para el afio 2025, no podran participar en el proceso renovacion para el afio 2026;

Que, mediante Acta N° 001-2025-EESPPI, el comité de evaluacion conformado con RD N° 087-
2025- GRELL-EESPPI-DG, determin6 convocar para un proceso de renovacion para el afio 2026, los
puestos de gestion pedagdgica en plazas organicas y por funciones de la EESPP Indoamérica;

De conformidad, a la Ley N° 30512 y su Reglamento aprobado con D.S. N° 010-2017-MINEDU,
la Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, y su modificatoria mediante e incorporaciones
mediante Resolucidn Viceministerial N° 109-2024-MINEDU y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley General de Educacion - Ley N° 28044 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 011-2012-ED.

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar, el cronograma de convocatoria para el proceso de renovacion de encargatura de
puestos de gestion pedagogica de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica
“‘Indoamérica”, correspondientes para el afio fiscal 2026, conforme se acompafia en el Anexo
01y 02 de la presente resolucion.

Articulo 2. Publicar, la presente resolucién en el portal institucional de la Escuela de Educacién
Superior Pedagogica Publica “Indoamérica”

Articulo 3. Notificar la presente Resolucidn a la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, al

comité de responsable del proceso renovacion de encargatura de puestos de gestion
pedagdgica de la EESPP “Indoamérica” y a quienes corresponda en el modo y forma de Ley.

Registrese y Comuniquese
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Anexo 01. Convocatoria de renovacion

ElI EESPP “Indoamérica”, en el marco a lo dispuesto por la RVM N° 167-2023- MINEDU y modificatoria
e incorporaciones mediante RVM N° 109-2024-MINEDU, Oficio Multiple N° 00088-2025-MINEDU-VMGP-
DIGEDDR e Informe Técnico N° 00005-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, convoca a proceso de
renovacion de encargatura de puestos de gestion pedagdgica en plazas organicas y por funciones, para lo
cual se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Cronograma del proceso:

DURACION | DURACION
N° ACTIVIDADES (Dias (Dias RESPONSABILIDADES
Habiles) Habiles)
Convocatoria y
1 | publicacion de plazas vacantes 1 19/09/2025 EESPPI-GRELL
2 | Inscripcion al proceso de 1 22/09/2025 Postulantes
renovacion
Evaluacion de evidencias de 23/09/2025
3 desempefio en el cargo y del 4 al
CE de EESPI
proyecto 26/09/2025
Publicacién de resultados
4 preliminares del proceso de 1 29/09/2025 CE de EESPI
renovacion
5 Presentacién de reclamos 1 30/09/2025 Postulante
Absolucién de reclamos 1 01/10/2025 CE de EESP!
Publicacion de resultados
finales y emision de resolucion
6 de encargo del puesto 1 02/10/2025 GRELL-EESPI
Total 10 Dias habiles
2. Alcance:

Dirigido a los docentes de la CPD que hayan logrado coberturar una encargatura de puesto gestién
pedagagica en el EESPP Indoamérica, en el marco de la RVM N° 167-2023-MINEDU y que no hayan sido
renovados para el periodo académico 2025.

3. Finalidad:

La renovacion del encargo de puesto y de funciones aplicable a los docentes de la CPD, es voluntario,
tiene como finalidad encargar por un periodo adicional al docente que supere la evaluacion de desempefio
en el cargo.

4. Condiciones generales para postular al proceso de renovacion:

El postulante al proceso de renovaciéon por un afio adicional, debe cumplir las siguientes condiciones
generales:



a) Haber sido ganador de la encargatura de puesto o de funciones de gestién pedagogica, en el marco de la presente
norma técnica.
b) Tener encargatura vigente hasta el término del afio fiscal en que se evalla su renovacion.
c) No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos para postular y asumir la encargatura de puesto o de

funciones establecidos en la presente norma técnica.

()

Para los puestos de gestién pedagogica, tener una antigliedad en el cargo no menor de cuatro (4) meses

contabilizados desde la fecha de inicio de la encargatura consignada en la respectiva resolucion hasta un dia antes
de inicio del proceso de renovacion.

5. Inscripcion y condiciones para postular al proceso de renovacion:

Para la inscripcion al proceso de renovacion, el postulante presenta al CE del EESP Indoamérica la siguiente

informacién:

1. Solicitud dirigida al CE del EESPP Indoamérica indicando la plaza (en la que se encuentra encargado) o puesto de
Gestion por funciones a la cual postula en el proceso de renovacion, segun el anexo 15 de la presente norma.

2. Declaracién Jurada segun el anexo 1 de la presente norma.

3. Las evidencias que sustentan su desemperio laboral en el cargo durante un periodo minimo de cuatro (4) meses,
segun la implementacion de su Plan de Trabajo y tomando en cuenta los criterios establecidos en el anexo 18 de
la presente norma técnica.

6. Condiciones de inscripcion para el proceso de renovacion:

Para la inscripcion al proceso de renovacion sera Presencial o Virtual, debera tener en cuenta el horario de 8:00
a.ma4:00 p.m.

a. Presencial:
El postulante debera presentar expediente, a través de mesa de partes de la EESPP Indoamérica, en la
direccion, en Av. América Sur N° 2804 —2806, Truijillo, La Libertad

b. Virtual
El postulante debera presentar expediente por mesa de partes virtual al correo:
ccdcomision@eesppindoamerica.edu.pe

*La documentacién debera enviarse en un solo archivo en formato PDF (legible)
7. Disposiciones complementarias:

a. Respecto a la presentacién de reclamos y absolucidén de reclamos, de acuerdo al cronograma establecido, se
ingresara a través de mesa de partes presencial, o de manera virtual al correo Av. América Sur N° 2804 -2806, en
horario de atencion de 8:00 a. m a 4:00 p.m, para que el CE del EESPP Indoamérica, resuelva el reclamo (s) en el
plazo de un (1) dia habil siguiente al plazo de presentacion, la decision adoptada debidamente motivada sera
comunicada al interesado por escrito y no es impugnable, de conformidad al inciso b. del numeral 5.4.4.6 de la RVM
N° 109-2024-MINEDU.

b. El docente con encargatura en gestion pedagégica que no apruebe la evaluacidn para la renovacion, continia
en dicho puesto hasta que culmine su periodo de encargatura. La evaluaciéon desfavorable imposibilita al
docente a presentarse al proceso de encargatura de puesto o de funciones de director general y de gestion
pedagdgica del afio fiscal siguiente en el que se llevd a cabo su evaluacion de renovacion.

c. El docente que participa en el proceso de renovacién a una encargatura de puesto o de funciones de de
gestion pedagdgica, y obtiene una calificaciéon favorable en su evaluacién, pero de manera voluntaria
decide no ser renovado, debe presentar su desistimiento por escrito en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles
al CE del EESPP Indoamérica, antes de la emisién de su resolucién de renovacion de encargatura, tal accidn no
impide que participe como postulante al proceso de encargatura (en el marco de la norma técnica de encargatura)
para el siguiente afio fiscal.




Anexo 02.

Plazas

PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA DEL EESPP Indoamérica

, TIPO DE PLAZA
N° PUESTO PROGRAMA/CARRERA DE |  CODIGO DE PLAZAISIN | 31y pE | A VACANTE (ORGANICA O POR
ESTUDIOS (requerido) CODIGO FUNCION)
REUBICACION Y/O
1| Coordinador de Area Académica |  EDUACION PRIMARIA 112115F496A2 ADECUACIONDE PLAZA Orgénica
Resolucion N° 2951-08
2 Coordinador de Area Académica EDUCACION FiSICA Sin Codigo ENCARGATURA POR Por funcién
FUNCIONES
Coordinador de Areas de Practica L ENCARGATURA POR y
3 Preprofesional e Investigacion No colocar Sin Codigo FUNCIONES Por funcion




