Resolucion Ministerial
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Lima, {§ § puf o0

VISTOS, el Expediente N” 0188345-2017, el Informe N* 157-2017-MINEDU/NMGP-
DISERTPA de la Direccidn de Servicios de Educacién Técnico Productiva y Superior
Tecnolégica y Artistica, vy ef Informe N* 1267-2017-MINERDWSG-OGAJ de 1a Oficina General de

Asesoria Juridica, v,

/f/j;’&\‘* :Q;\ CONSIDERANDO:

ST Elx Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
,;;j' de la Carrera Plblica de sus Docentes, en adelante la Ley, se regula la creacion,
M7 licenciamiento, régimen académico, gestidn, supervision y fiscalizacidn de los Institutos de
Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de

Educacion Superior publicos;

Que, en el marco de lo dispuesto por el articulo 102 y 107 de la Ley, los Institutos de

Hducacion Superior y Escuelas de Educacidn Superior pablicos pueden contratar docentes,

asistentes y auxiliares de educacidn superior, a fin de cubrir las necesidades de los programas
de estudios;

Que, de acuerdo a lo sefialado por el numeral 239.1 del articuio 238 del Reglamento de
fa Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, e Ministeric de
Educacién establece las normas para el desarrollo del proceso de contratacion de servicio
docente en los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior plblicos
en el ambito nacional;

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 247 del citado Reglamento, el Ministerio de
Educacion emite las normas para el desarrollo del proceso de contratacion de asistentes y
auxiliares de los Institutos de Educacidn Superior v de las Escuelas de Educacidn Superior
Tecnologica;

Que, la Décima Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del citado
Reglamento sefala, entre otros aspectos que, en tanto no se implemente la contratacion de
docentes regulares, altamente especializados y extraordinarios para los Institutos de Educacion
Superior, el Instituto de Educacion Superior Tecnologica v la Escuela de Educacion Superior
Tecnologica publicos en el marco de lo establecido en ia Ley, dicha contratacion se sujeta a lo

\ dispuesto en las normas que emite el Ministerio de Educacién;

1 Que, a través de la Resolucién de Secretaria General N® 311-2017-MINEDU se aprobd
fa Norma Técnica denominada ‘Lineamientos Académicos Generales de [os Institutps de

ducacion Superior’,

Que, mediante Resolucion de Secretaria Generai N° 040-2017-MINEDU se aprobé la
"Norma Técnica que Regula el Concurso Pulblico de Contratacion Docente en Institutos vy
Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada por la Resolucion de Secretaria General
N® 046-2017-MINEDU y Resolucion de Secretaria General N® 100-2017-MINEDU, la misma
4 que tiene como alcance, entre otros, a los iInstitutos de Educacién Superior Tecnoldgicos e
\\ Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;



Que, con Resolucion Ministerial N* 0080-2013-ED se aprobd fa Directiva N® 003-2013-
MINEDU/SG-OGA-UPER denominada “Proceso para Contratacion de Auxiliares de Educacién
en Instituciones FEducativas Publicas de los Niveles de Educacién Inicial y Educacion
Secundaria de la Educacion Basica Regular y de la Educacién Basica Especial y de Asistentes
de Taller en Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos Publicos del Sector Educacion”, la
misma que fiene como alcance, emtre otros, a los Institutos de Educacion Superior
Techoldgices Piblicos;

o Que, mediante Oficio N° 818-2017-MINEDU/NMGP-DIGESUTPA, la Direccion General

%\ de Educacion Técnico — Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica remitié al Despacho
© I: Viceministerial de Gestion Pedagogica el Informe N® 157-2017-MINEDUNMGP-DISERTPA, en
5 ade1ante el Informe, a traves del cual se sustenta la necesidad de aprobar la Norma Tecnica
N deP// denominada "Disposiciones que regulan ios Proceso de Seleccidn y Contratacion de Docentas
Regutares, Asistentes y Auxiliares en institutos de Educacion Superior Puplicos”, la cual tiene,
entre sus objetivos, establecer requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrolto
del proceso de seleccién y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares de los
institutos de Educacion Superior PUblicos, con el propdsito de garantizar el servicio educativo
de calidad,

Que, en virtud a ello, el Informe sefiala que resulta necesario exceptuar de los alcances
de la “Norma Técnica que Reguta el Concurse Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos” v de la Directiva N° 003-2013-MINEDU/SG-OGA-
UPER a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica Publicos, lo cual permitira garantizar
que dichos Institutos cuenten con docentes regulares, asistentes y auxiliares idéneos para el
gjercicio de sus funciones, los cuales son seleccionados y contratados sobre la base de los
principios de meritocracia y transparencia, en el marco de la Ley N° 30512 y su Reglamento,

Que, asimismo, el Informe sefiala gque resulta necesario modificar el literal b) del
numerat 5.5 del articulo 5 y los numerales 6.2.2.2 y 6.3.9 def articulo 8, asi como el Anexc 2-B
de la "Norma Técnica que Reguia el Concurso Publice de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos™ con la finalidad de establecer un perfil minimo para
el docente de ios institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica, a través del cual se
incluya la posibilidad de ampliar el acceso a la docencia a los artistas empiricos, cultores con
recongcida trayectoria regional, nacional o internacional, entre otros, para contar con docentes
idéneos que fortalezcan la ensefanza de la Educacién Superior Artistica;

Que, adicionalmente, e Informe indica que es necesaric modificar el numeral 6.3 del
articulo & de los Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion
Superior, & incorporar el numeral 10.10 en dichos Lineamientos, con |a finalidad de promover la
pariicipacion de docentes idéneos en el proceso de contratacion docente llevado a cabo en los
institutos de Educacion Superior publicos, y garantizar la cobertura de vacantes y matriculas
oportunas en dichos Institutos,

' Que, mediante Informe N°® 083-2017-MINEDUNMGI-DIGEGED, la Direccion General
!.de Gestién Descentratizada emite informe favorable a la propuesta normativa, asi también a
través del Informe N° 709-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, Iz Unidad de Planificacion y
Prasupuesto concluye que el documento normativo se encuentra alineado con os documentos
de planificacidon institucional y sectorial y no irroga gastos adicionazies al presupuesto
institucional del Pliego 010 Ministerio de Educacion;

Con el visado de la Secretaria General, del Despache Viceministerial de Gestion
Pedagogica, del Despacho Viceministerial de Gestidn Institucional, de la Secretaria de
Planificacion Estratégica, de la Direccién General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica, de la Direccidon General de Gestion Descentralizada y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;
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De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
#{Educacion, modificado por la Ley N° 26510; 1a Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
g|Educacion Superior v de la Carrera Publica de sus Docentes; el Reglamento de la Ley N°
530512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU; y el Reglamento de
w5 Organizacion y Funciones del Ministeric de Educacién, aprobada por Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan los
Procesos de Seleccion y Contratacion de Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares en
\Institutos de Educacion Superior Publicos’, la misma que como Anexo 01 forma parte

integrante de |a presente Resolucidn.

Articulo 2.- Exceptuar a log Institutos de Educacian Superior Tecnolégica Publicos de
los alcances de la "Norma Técnica que Regula el Concurse Publico de Contratacion Docente
en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, aprobada por Resolucion de
Secretaria General N°® 040-2017-MINEDU, modificada por la Resolucion de Secretaria General
N® 046-2017-MINEDU y Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDY; asi como de
ja Directiva N°® 003-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER denominada “Proceso para Contratacion de
Auxilizres de Educacion en Instituciones Educativas Publicas de los Niveles de Educacion
Inicial y Educacion Secundaria de la Educacion Basica Regular y de la Educacion Basica
Especial y de Asistentes de Taller en Institutos de Educacién Superior Tecnologicos Publicos
del Sector Educacion”, aprobada por Resolucion Ministertal N° 0060-2013-ED.

./

Articulo 3.- Modificar el literal by del numeral 5.5 del articulo 5 y los numerales 6.2.2.2
y 6.3 9 del articulo &, asl como, el Anexo 2-B de la "Norma Técnica que Regula el Concurso
Plblico de Contratacidn Docente en Instifutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”,
conforme al Anexo 02 que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 4.- Modificar el numeral 8.3 del articulo 6 de los Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacion Superior, aprobados mediante Resolucion de
Secretaria General N° 311-2017-MINEDYJ, e incorporar el numeral 10.10 a dichos
Lineamientos, conforme al Anexo 03 que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y sus Anexos, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacién — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educacion (www.minedu.gob pe), el mismao dia de la publicacion de la presente
Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiguese.
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ANEXC 01

DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES, ASISTENTES Y AUXILIARES EN
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

FINALIDAD

Garantizar que los Institutos de Educacion Superior publicos cuenten con docentes
regulares, asistentes y auxiliares idéneos para el ejercicio de sus funciones,
seleccionados y contratados scbre la base de los principios de meritocracia y
transparencia, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento.

. OBJETIVOS

2.1 Asegurar fa seleccian y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares
idoneos en igualdad de oportunidades, asi como el pago oportuno de sus
remuneraciones en cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas.

22 Establecer requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del
proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares
con el propasito de garantizar el servicio educativo de calidad.

ALCANCE

3.1 Ministerio de Educacion.
3.2 Direcciones Regionales de Educacién, o las gue hagan sus veces.
3.3 Institutos de Educacion Superior publicos.

. MARCO NORMATIVO

4.1 Ley N 30512, Ley de Institufos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

4.2 Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas pdblicas y privadas, implicado
en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articuios
36 y 38 del Codigo Penal.

4.3 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.4 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

4.5 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

46 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

4.7 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

4.8 Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracién publica.

4.9 Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

4,10 Ley N° 26771, Ley que estabiece prohibicidn de ejercer la facultad de

nombramiento y contraiacion de personal en ei sector publico, en casos de

parentesco.
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4.1%1 Decreto Ley N° 23211, gue aprueba acuerdo suscrito por Santa Sede y el
Estado.

4.12 Decreto Supremo N° 810-2017-MINEDU, gue aprueba el Reglamento de la Ley
N® 30512,

4.13 Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444,

4.14 Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley

N°® 26988.

4.15 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Regtamento de la Ley
N°® 28044,

4 16 Resolucién de Secretaria General N° 349-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “‘Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de
horas pedagdgicas en los Institutos de Educacion Superior Plblicos”,

4.17 Resolucién de Secretaria General N° 311-2017-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion Superior.

V. DEFINICIONES Y SIGLAS

Para efectos de la presente Norma Técnica, se consideran las siguientes definiciones
y siglas:

5.1 Acta de adjudicaciéon: Documento que emite el comité de seleccidn mediante el
cual se declara el ganador de [a posicion vacante de docente regular, asistente o
auxiliar en el concurso publico de méritos abierto. Es un requisito previo para la
suscripcion dsl contrato.

Asistente: Personal del IES responsable de apovar, asistir y complementar la
formacién practica de los estudiantes, bajo la conduccidn y supervision del
docente a cargo de la unidad didactica para reforzar las competencias especificas
de la especialidad.

Auxiliar: Personal del IES responsable de mantener operativos y en buen estado
de mantenimiento los medios audiovisuales, equipamiento, Insumos e
infraestructura necesarios para las actividades lectivas, de manera oportuna,
adoptando las medidas de seguridad e higiene necesarios para la proteccion de
los estudiantes, docentes y asistentes,

5.4 Aplicative informatico: Sistema informatico administrado por fa Direccion
General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnologica y Artistica,
donde se registra y sistematiza, entre otros, el proceso de seleccion y contratacion.

5.5 Candidato: Postulante que ha sido declarado apto luege de la etapa de
inscripcion y registro virtual del expediente en el proceso de seleccion y
contratacion.

5.6 Carrera afin: Carrera o programa de estudios (especialidad) que contiene
competencias afines a la posicion vacante que postula, el cual es determinado por
la institucidén educativa.

57 Carrera publica Docente (CPD): Régimen de la carrera publica docente, en el
marco de lo establecido por la Ley N° 30512 y su Reglamento.
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Codigo de posicidn vacante: Cédigo que se le asigna a la posicion vacante
presupuestada convocada para su identificacion en el sistema NEXUS y en la
etapa de convocatoria.

Comité de Seleccion: Organo colegiado encargade de evaluar y seleccionar al
docente regular, asistente y auxifiar idonec en el concurso publico de meéritos
abierto, conforme a lo establecido en la presente Norma Tecnica. Goza de
autonomia en el desemperio de sus funciones.

Competencias técnicas o especificas: Las competencias técnicas o
especificas se constituyen come un componente curricular que permite al
estudiante adquirir el conocimiento y habilidades particulares para desempefiar
en un puesto gde trabajo.

Competencias para la empleabilidad: L.as competencias para la empleabilidad
son aquellas cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las
personas para aprovechar las oportunidades de educacion y de formacion que
se les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente, progresar
en el centro laboral o al cambiar de emplec y adaptarse a la evolucién de la
tecnologia y de las condiciones del mercado de trabajo.

Concurso publico de méritos abierto: Proceso de seleccion de docentes,
asistentes y auxiliares del IES idoneos mediante un proceso estructurado
establecido por etapas sefaladas en la presente Norma Técnica,

Condiciones de excelencia profesional: Caracteristicas vinculadas a fas
habilidades basadas en los avances cientificos y/o tecnologicos (competencias
técnicas), competencias para la empleabilidad, enfoques transversales e
innovacion tecnolégica que una persona debe demostrar o acreditar para su
insercion y permanencia en el sector productivo.

Contrato: Acuerdo suscrito por la DRE y la perscona ganadora de fa posicion
vacante presupuestada convocada de docente regular, asistente o auxiliar
mediante el cual se establecen las obligaciones de ambas partes.

Cuadro de Méritos: Tabla de resultado con la ubicacion de los postulantes
gvaluados por posicidon vacante, segln las etapas del concursc publico de
méritos abierto para la seleccidn de docentes regulares, asistentes y auxiliares
para IES pubiicos.

Cuadro de necesidades: Instrumento técnico que consigna: i) {as necesidades
de horas lectivas de los programas de estudios; ii} la distribucién de carga jectiva
y no lectiva de los docentes de la Carrera Publica Docente; i) la distribucion de
horas de los responsables de puestcs de gestion pedagogica y iv) la
identificacion de las posiciones vacantes para cubrir las necesidades, en el
marco de los planes de estudios del IES.

Docente de la CPD: Persona a quien se le asigna una posicidn vacante de la
Carrera Publica Docente, en el marco de la Ley N° 30512 y su Reglameanto.
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5.18 Docente regular: Persona que accede a una posicion vacantie presupuestada
para ejercer funciones en calidad de docente del IES, mediante concurso publico
de meérites abierto, con la finalidad de cubrir las necesidades de ios programas
de estudio en los IES . Su contrato es a plazo determinado, no forma parte de la
carrera publica docente, ni adquiere derechos asociados a dicha carrera.

518 Formacion continua: Programas académicos que buscan fortalecer
capacidades, actualizar conocimientos y habilidades, asi como profundizar los
conocimientos y habilidades basados en los avances cientificos y/o tecnoldgicos.

5.20 Formacion académica: Conocimientos adquiridos relacionados a los estudios
realizados como parte de su formacién profesional o téenica.

5.21 Formador-instructor: Persona que dentro de un centro de produccion realiza
funciones de formador, instructor o supervisor.

5.22 Perfil del Docente: Conjunto de requisitos del docente para el desempefio de
sus funciones y desarrollo del plan de estudios. Detalla dos aspectos: a)
formacion académica, ta cual establece los grados académicos o titulo minimos,
asi como la formacién continua en la especialidad y en temas de pedagogia; v
b) experiencia especifica, que establece el numerc de ahos de experiencia
técnico profesional en el sector productive y el tiempo de ejercicio de labor

P docente.

5.23 Postulante: Persona que cumple con el perfit y postula a la posicion vacante de
docente reqular, asistente o auxiliar establecido en {a convocatoria del concurso
de méritos abierto, reguiado por la presente Norma Técnica.

5.24 Posiciones vacantes: Docentes que el IES requiere contratar para el desarrollo
de sus planes de estudios. Estas posiciones pueden ser:

a. Posiciones vacantes presupuestadas: Aquellas incluidas en el CAP del [ES
y gue cuentan con presupuesto aprebado para el afio fiscal en curso.

b. Posiciones vacantes requeridas: Aguellas incluidas o ne en el CAP del IES
que no cuentan con presupuesto aprobado para el afic fiscal en curso. Los
requerimientos de nuevas posiciones vacantes son aprobados por la ORE., en
el marco del presupuesto aprobado para e afo fiscal en curso.

5.25 Unidad didactica: La unidad didactica es la organizacion curricular del modulo
formativo que agrupa os contenidos, actividades de aprendizaje y evaluacion del
plan de estudios en funcion a las capacidades planteadas por el IES.

526 Veedores: Personas a quienes se les asigna el rol de cbservar y registrar
actividades con relacion a las acciones realizadas en el proceso de seleccion y
coniratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares, quienes no tienen
voz ni voto,

527 Digesutpa: Direccion General de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica.

5.28 Disertpa: Direccion de Servicios de Educacidon Técnico-Productiva y Superior
Tecnologica y Artistica.
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DRE: Direccion Regicnal de Educacion o la que haga sus veces.
IES: Instituto de Educacion Superior pablico.

IEST: Instituto de Educacién Supericr Tecnologica publico.
Minedu: Ministerio de Educacion.

Nexus: Sistema de Administracion de Plazas.

Reglamento: Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU.

SUNARP: Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.
SUNAT: Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria.

TUOQ de la Ley N° 27444: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS.

UGEL: Unidad de Gestidn Educativa Local.

/v/\\ gﬁnf}% VI. DISPOSICIONES GENERALES

4 Eh £ -,
s / 6.1 Etapas del proceso de seleccion y contratacidn en IES

6.1.1 Son etapas del proceso de seleccidn y contratacion de docentes regulares

(Anexo 1), las siguientes:

a) Actos preparatorios al proceso de concurso publico de meritos abierto.

b) Convocatoria del proceso.

¢} Inscripcion y registro virtual de los postulantes.

d} Evaluacién curricuiar.

e} Publicacion de resultados parciales.

fy Presentacion y absofucidn de reclamos.

g} Evaluacidon por competencias.

h) Publicaciéon del Cuadro de Méritos.

iy Adjudicacion de las posiciones vacantes y suscripcion det contrato de
servicio docente.

[} Emision y nofificacion de la resolucion que aprueba los contratos de
docentes.

6.1.2 Son etapas del proceso de seleccién y contratacion de asistentes y auxiliares

{Anexo 2), las siguienies:

a) Actos preparatorios al proceso de concurse publico de méritos abierto.
b) Convocateria del proceso.

c) Inscripcion y registro virtual de los postuianies.

d) Evaluacion curricular.

e} Publicacién de resultados parciales.

f} Presentacion y absoiucion de reclamos.
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g) Entrevista perscnal.
h} Publicacién del Cuadro de Méritos.
) Adjudicacion de las posiciones vacantes y suscripcion del contrato de

asistentes y auxiliares.
;) Emision y notificacién de la resclucion que aprueba los contratos de

asistentes y auxiliares.

6.2 Requisitos minimos para postular al concurso de docentes regulares,
auxiliares y asistentes:

6.2.1 Son requisitos minimos para postuiar al concurso de docentes regulares, los
siguientes:

a) Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa
formativo en el que se va a desempenar.

b} Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en ia tematica a
desempefiarse, distinta a la docente, desarrollada en ios ultimes cinco (5)
afios; o un (1) afio de experiencia como formador-instructor en Ia
especialidad a la que postula.

6.2.2 Son requisitos para postuiar al concurso de asistentes, los siguientes:

a) Ser egresadoe de la especialidad a la cual postula o afin a esta.

b) Haber realizado préacticas pre profesionales en funciones o tareas
vinculadas a la especialidad a la cual postula, o afin a ésta, por lo menos
un (1) aflo y con una jernada no menor a veinte (20) horas semanales; ¢
un (1) afio de experiencia laboral en |la tematica a desempefarse.

6.2.3 Son requisitos para postular al concurso de auxiliares, los siguientes:

a) Ser egresado de la especialidad a la cuai postula o afin a esta.

by Haber realizado practicas pre profesionales en funciones o tareas
vinculadas a la especialidad a la cual postula, o afin a esta, por lo menos
un (1) affoy con una jornada no mencr a veinte (20) horas semanales; o
un (1) afo de experiencia laboral en la temética a desempefiarse.

6.2 Impedimentos para la postulacion al concurso de docentes regulares,
asistenfes y auxiliares:

6.3.1 Se encuentran impedidos de postular al concursc o ejercer funciones de
docentes regulares, asistentes y auxiliares, guienes incurren en los siguientes
supuestos:

a) Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo
cualquier marco normativo, en los tltimos siete anos.

b} Estar inhabilitado para el gjercicio profesional o el gjercicio de la funcion
pubiica.

¢) Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

d) Estar condenado con sentencia firme por delito doloso.
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e} Estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra ia libertad sexual, delitos de cerrupcidn de funcionarios o delitos de
trafico de drogas.

f} Estar incurso en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 25988.

g) Estar incluidos en ef Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

h) Tener una medida de separacion preventiva del IES al momento de la
postufacidn.

i) Cumplir una jornada a tiempo compieto en alguna ofra institucién publica o
orivada que afecte la jornada laboral de la posicién a la que postuia.

6.4 Responsabilidades de los actores en el proceso de contratacion de
docentes regulares, asistentes y auxiliares:

6.4.1 Responsabilidades del Minedu, a través de la Disertpa:

a) Monitorear ef cumplimiento de la presente Norma Técnica, sin perjuicio de
la supervision que realice la DRE en el marco de su competencia.

b) Brindar asistencia técnica y atencion de consultas a los demas actores del
proceso de contratacién sobre la aplicacion de la presente Norma Técnica.

¢} Realizar visitas inopinadas y aleatorias en los procesos de contratacion
cuando lo considere necesario,

‘ »“M\ d) Solicitar informacién o documentacion en cualquiera de las stapas de los

{5y %"’" gl procesos de contratacidn en caso se detecte alguna irregularidad.

E&A ik 5} e} Otras que se establezcan en las etapas del proceso de contratacion def
\»x‘\‘_—_}s‘}") IES,

6.4.2 Responsabilidades de Ia DRE:

a) Aprobar la convocatoria del proceso de contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiiares, asi como promover su difusidn en
paneles informativos, portal web institucional u otros medios de
comunicacivon masivos.

b) Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de lo previsto en la presente Norma
Técnica.

¢} Garantizar que los procesos de contratacion de su jurisdiccion se illeven a
cabo de acuerdo al cronograma y procedimiento respectivo.

d} Supervisar y fiscalizar el desarroflo del proceso de contratacidén de
docentes regulares, asistentes y auxiliares, asi como informar al Organo
de Control Institucional {(OCI) la realizacién de las acciones de control que
correspondan.

e) Verificar la veracidad de los documentos que sustentan el perfil y los
requisitos de los ganadores en los procesos de contratacion.

f) Actualizar el NEXUS con relacién a las posiciones vacantes docentes bajo
su jurisdiccidn.

g) Resclver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo al
TUOQ de la Ley N° 27444; asi como absolver los cuestionamientos que
surjan respecto al proceso de contratacion,

h) Registrar y permitir la participacién de veedores en €l procesc de
contratacién en los IES en el ambito de su jurisdiccion.

iy Emitir y notificar la resolucién que apruebe los contratos de las personas
ganadoras del concurso publico de méritos abierto de contratacion.
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i) Suscribir los contratos de los docentes regulares, asistentes y auxiliares
que resultaron ganadores del proceso de contratacion.

k} Resolver el contrato del docente, asistente o auxiliar en caso de
falsificacion, adulteracion de documentos, impedimentos no declarados en
su procesc de postulacion o sobrevinientes a éste, entre otros.

[y Mantener el archivo documental de las actuaciones de los procesos de
seleccidon y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares.

m) Otras que se establezcan en las etapas del proceso de contratacién del
IES.

6.4.3 Responsabilidades del Director General del IES:

a) Publicar la convocatoria del proceso de contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiliares conforme a las disposiciones de la
presente Norma Tecnica.

b} Organizar y ejecutar el procesoc de contratacion, conforme a las
disposiciones de la presente Norma Técnica.

¢) Promover y convocar la eleccion del segundo miembro titular y alterno del
comité de seleccidn.

d) Designar mediante resclucién directoral a los miembros del comité de
seleccion.

e) Garantizar el normal desarrolio del proceso de contratacion conforme a lo
establecido en ia presente Norma Técnica.

f) Cumplir con el crenograma y procedimiento del proceso de contratacion
establecido en la presente Norma Técnica.

g) Disponer la custodia de la documentacién que se genere en el proceso de
contratacion, sean estos en medios fisicos y/o digitales, durante el tiempo
que contempla la normativa vigente del Sistema Nacional de Archivos.

h} Mantener actualizada la nomina de docentes regulares, auxiliares vy
asistentes del IES a su cargo.

i) Remitir a la DRE el informe final del proceso de seleccion emitido por el
comité de seleccion.

j) Ejercer sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia para la
cobertura oportuna de las posiciones vacantes para docentes, auxiliares y
asistentes.

k) Otras que se establezcan en las etapas del procesc de contratacion del
IES.

6.4.4 Responsabilidades del Coordinador de Area Académica o el que haga
sus veces del IES:

a) Designar al representante titular y representante afterno de los estudiantes
para la conformacion del comité de seleccién, conforme a la informacion
remitida por el Secretario Académico y segun lo esiablecido en la presente

Norma Técnica.
b) Otras que se establezcan en las etapas del proceso de contratacion del

IES.
6.4.5 Responsabilidades del Comité de Seleccion del {ES:

a) Cumplir con el cronograma de actividades del proceso de seleccion y
contratacion establecidas en la presente norma.
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b) Cumplir con el procedimiento de seleccién de los docentes, auxiliares y
asistentes para cubrir las posiciones vacantes.

¢) Permitir la presencia de veedores.

d) Revisa los expedientes virtuales de los postulantes para verificar los
puntajes otorgados por el aplicativo informatico.

e) Registrar en ei aplicative informatico los puntajes obtenidos por los
postulantes en las etapas del procese de seleccion y contratacién, cuando
corresponda.

f) Retirar del proceso de seleccion a los postulantes que ne cumplan con los
requisitos o estén inmersos en alguno de los impedimentos sefialados en &l
numeral 6.3.1 de la presente Norma Técnica.

g) Publicar el Cuadro de Méritos conforme a lo establecido en la presente
Norma Técnica.

h} Suscribir el acta de adjudicacion de la posicion vacante contratadas a
docentes, asistentes y auxiliares ganadores del concurso en acto publico.

i) Eiaborar y remitir al director general del IES el informe final del proceso de
seleccion, conforme a lo estabiecido en |a presente Norma Técnica.

j) Absclver ias consultas y resolver reclamos en et marce de lo establecido en
ta presente Norma Técnica.

k) Ejercer sus funciones con transparencia, imparcialidad y eficacia para la
cobertura oportuna de las vacantes disponibles de docentes reguiares,
asistentes y auxiliares.

[} Otras que se establezcan en las etapas del proceso de contratacion del [ES.

6.4.6 Responsabifidades de los veedores:

a) Registrarse ante la DRE como veedor del proceso de seleccion vy

contratacion.
b} Presenciar el proceso de seleccion y confratacion en cualguiera de sus
etapas, segun las coordinaciones con la DRE, segun corresponda.

DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES,
ASISTENTES Y AUXILIARES DE LOS IES

7.1 Conformacion de! Comité de Seleccion y registro de veedores

7.1.1 El Comité de Seleccion es designado por el Director General del IES para realizar
el proceso de seleccion de docentes reguiares, asistentes y auxiliares de
educacion por cada programa de estudios, conforme a lo establecido en el
presente Norma Técnica.

7.1.2 El Comité de Seleccion estd conformado por ires miembros titulares con sus
respectivos miembros alterncs. En ausencia del miembro titular, lo remplaza el
miembro alterno en el mismo orden en el que se encuentran designados.

A. Miembros Titulares:
1 Coordinador de Area Académica del programa de estudios o el que haga
sus veces, quien preside el comité de seleccion.
2° Docente de la CPD del programa de estudios, elegido conforme a la

presente Norma Tecnica.
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3% Un representante de ios estudiantes elegido conforme a la presente Norma
Técnica.

B. Miembros Alternos:
1° Jefe de Unidad Académica o Secretario Académico.
2° Docente de la CPD del programa de estudios, elegido conforme a fa
presente Norma Técnica.
3° Un representante de los estudiantes, elegido conforme a |a presente Norma
Técnica.

7.1.3 De la eleccion del segundo miembro titular y alternc del comité de seleccion:

7.1.3.1 La eleccion del segundo miembro titular y alterno del comité se realiza a
fravés de una asamblea conformada por los docentes de la CPD y
contratados del programa de estudios del |ES.

7.1.3.2 £l Director General del iES es el encargado de promover y convocar dicha
asamblea, o en su defecto, puede delegar esta funcién al Jefe de Unidad
Académica o al personal que estime conveniente para su desarrollo dentro
de! plazo establecido para los Actos Preparatorios.

7.1.3.3Los docentes que asistan a la asambiea elegiran por mayoria simple al
segundo miembrao titular y suplente det comité de seleccion, dicha eleccion
debe registrarse en acta y ser remitido al Director General del IES para ia
emision de la resolucion a la gue hace referencia el literal d) del numeral
6543

7.1.4 De la eleccion del tercer miembro titular y alterno dei comité de seleccién:

7.1.4.1 El Coordinador de Area Académica, o el que haga sus veces, designa
como miempro titular del comité de seleccidon al estudianie que:
a) Ocupa el primer puesto de rendimiento académico del programa de
estudios, conforme el reporte de notas det IES.
b} Haya cursado como minimo 60 créditos def programa de estudios.
¢) Se encuentre matriculado en el periode académico en el gue se lleva a
cabo dicha eleccion.

7.1.4.2 El Coordinador de Area Académica, o el que haga sus veces, comunica al
estudiante gue cumpla los requisitos sefialados en el literal precedente de
su eleccion. En caso el referido estudiante no acepte la designacion, el
Coordinador de Area Académica, o el que haga sus veces, designa al
siguiente estudiante en orden de prelacion del rendimiente académico
conforme al reporte de notas y que cumpla con {08 requisitos senalados,
hasta lograr la participacion de un estudiante.

7.1.4.3 El representante de los estudiantes elegido como miembro alterno ante el
comité de seleccion debe ocupar el siguiente puestic de rendimiento
academico del programa de estudios o siguientes en orden de prelacion,
conforme al reporte de notas del IES. Esta eleccion debe seguir el
procedimiento sefalado en el numeral precedente y el estudiante elegido
debe cumplir con los requisitos antes sehalados. El proceso de eleccion
del tercer miembro titular y alterno debe constar en acta y ser remitido al

10



Gos-201 0 -MINEDU

Director General del IES para la emisidn de la resoiucion a la que hace
referencia el literal d) del numeral 6.4.3.

7.1.5 En caso no se pueda conformar el comité de seleccion de acuerdo a [0s numerales
precedentes, fa DRE designa al comité de seleccion previo informe sustentatorio
del director general del IES.

7.1.6 Impedimentos para formar parte del comité de seleccion:

a) No tener relacién de parentesco con algunc de los postulantes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ¢ por razén de matrimonio o
unidén de hecho,

by No encontrarse cumpliendo sancion administrativa o sentencia judicial, al
momento de la eleccion.

7.1.7 Los miembros del comité de seleccién no pueden renunciar a sus funcienes, salvo
conflicto de intereses o restriccion sobreviniente al inicio o durante el proceso de
seleccion, en cuyo caso solicitan por escrito ante {a DRE la abstencidn
correspondiente debidamente justificada. El miembro del comité de seleccion que
se abstenga es reemplazado por su alterno. Si el miembro del comité designado
alega, de forma temeraria o maliciosa, dicha causal con la finalidad de evitar el
cumplimiento de sus obligaciones, y esta deviene en inexistente, incurre en
responsabilidad. La DRE, de oficio, puede dejar sin efecto o modificar a
conformacion del comité de seleccion gue incumplan con lo establecido en el
presente numeral.

7.1.8 Las decisiones del comité de seleccion son adoptados por mayoria simple y sen
solidariamente responsables por su actuacion, salvo el caso de aquellos que
hayan sefialado en &l acta correspondiente su postura discrepante. Los comites
de seleccién se rigen, en lo que sea aplicable, por lo establecido en ef TUQ de la
Ley N° 27444,

7.1.9 Las crganizaciones gremiales debidamente registradas y autorizadas como taies,
pueden registrar veedores ante la DRE, hasta dos (02) dias después de realizada
la convocatoria. Una vez registrados solo puede participar un {01) veedor por
proceso de seleccidn y contratacion, Sin perjuicio de ello, participan como
veedores en este proceso de seleccion y contratacion entidades e instituciones
publicas y privadas, en el marco de sus funciones y de acuerdo a la normativa gue
corresponda.

7.1.10 La participacion del veedor en el proceso de seleccion y contratacion no es
obligatoria, por lo que su ausencia o falta de participacion no interrumpe ni invalida
dicho proceso.

7.2 Etapas del proceso de seleccién y contratacion de docentes regulares

7.2.1 Actos Preparatorios al concurso publico de méritos abierto {5 dias habiles):

7.2.1.1La DRE realiza las acciones previas que aseguren el desarrollo del proceso
en el mes de diciembre del afic en curso, previo al inicic del proceso de
seleccion. Esta etapa esté& constituida por las siguientes acciones:

11
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a) Conformacién del coemité de seleccidon de acuerdo al programa de
estudios para el cual se realiza el proceso de seleccion; y registro de
veedores conforme a las disposiciones de la presente Norma Técnica.

b) Registro de posiciones vacanies para la contratacion docente en el
aplicativo informatico, las cuales han sido aprobadas en el marco de lo
dispuesto en la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan
el proceso de distribucién de horas pedagdgicas en los Institutos de
Educacion Superior Publicos™,

7.2.2 Convocatoria del proceso (3 dias habiles)

7.2.2.1La convocatoria para el proceso de seleccion y contratacion de docentes
regulares debe contener la relacién de posiciones vacanies convocadas,
perfil de! docente, requisitos minimos que deben cumplir los postulantes,
el cronograma y criterios de evaluacién, de conformidad con lo dispuesto
en el Anexc 3 de la presente Norma Técnica.

7.2.2.2Dicha convocatoria es aprobada por la DRE mediante reselucién vy
publicada como méximo la primera semana del mes de enero de cada aro
por el Director General del IES durante un plaze minime de tres (3) dias
habiies en paneles informativos, en su portal institucional y/u otros medios
de comunicacion masivos.

7.2.2 3La DRE promueve la difusién de la convocatoria en paneles informativos,
en su portal institucional u otros medios de comunicacién masivos.

7.2.3 inscripcion y registro virtual de los postulantes (8 dias habiles)

7.2.3.1Para participar en el concurse publico de méritos abierto, los postulantes
deben ingresar al aplicativo informatico del Ministeric de Educacion y
presentar su expediente virtual dentro del plazo establecido en el
cronograma, el cual debe tener la siguiente informacion:

a) Ficha de Postulante.

b) Archivo digital (documento escaneado) de la formacidon académica vy
profesional.

¢) Archivo digital (documento escaneado) de los documentos que
acrediten la formacion continua.

d) Archivo digital (documento escaneado) de los documentos que
acrediten la experiencia profesionat docente y no docente.

e) Declaracidn Jurada (Anexo 4) de no incurrir en los impedimentos
mencionados en la presente Norma Tecnica.

7.2.3.2El postulante es responsable de ios datos y de toda la informacién que
registre en el expediente virtual, el cual tiene caracter de declaracion
jurada. En caso la informacion declarada y/o registrada en el expediente
virtual sea falsa, el comité de seleccion excluye al postulante del concurso,
sin perjuicio de informar al érgano de controt institucional respectivo,
Ministerio Publico vy a {as demas autoridades competentes.

12
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7.2.3.3El postulante puede presentarse de forma simultanea hasta en tres
posiciones vacantes. En caso el postulante se presente a cuairo o mas
posiciones vacantes, solo continuara en el proceso de las tres primeras
postulaciones.

7.2.34De manera excepcional, cuandc los postulantes se encuentren
imposibilitados de realizar el registro virtual de su postulacion, deben
reportar estas incidencias ante la DRE de su jurisdiccion. La DRE
establece los mecanismos para hacer efectiva fa postulacién por medics
alternativos, debiendo informar a la Disertpa ef motive por el cual la
postulacion se realizé por un medio distinto al especificado en la presente
norma técnica.

7.2.3.5 Los tramites administrativos de inscripcion del postulante y presentacion
de expedientes son gratuitos.

7.2.4 Evaluacion Curricular (3 dias habiles}

7.2.4.1E1 comité de seleccién debe revisar y verificar que los documentos
registrados cumplan con los requisitos establecidos en ef perfil de [a
posicién vacante convocada y que los puntajes correspondan a los criterios
establecidos en el anexo § de la presente Norma Técnica.

7.2.4 2 El puniaje maximo en la etapa de evaluacion curricular es de cien (100)
puntos.

7.2.4.3El comité de seleccion verifica st la asignacion del puntaje otorgadoe por el
aplicativa informatico es correcta, de lo contrario efectua ia correccion del

puntaje.

7.2.4 4 Aguellos postulantes que cumplan con los requisitos y no incurran en {0s
impedimentos establecidos en la presente Norma Técnica, son dectarados

aptos.
7.2.5 Publicacion de resultados parciales {2 dias habiles)

7.2.5.1 El comité de seleccion publica en a pagina web de la DRE y en los mismos
medios de comunicacién en los que se hizo la convocatoria, la refacion de
postulantes aptos y no aplos para continuar con el proceso de seleccion.

7.2.5.2E] comité de seleccidn publica la programacién de la evaluacion por
competencias {clase modelo de sesién practica y entrevista personal) vy
define los temas a desarroilarse en la etapa de clase modeio de sesion
practica, los cuales se asignan por cada posicion vacante y serdn afines al
programa de estudios al cual se postula. La publicacion de estos temas se
realiza de forma conjunta con la publicacién de la relacion de postulantes
aptes y no aptes a la que se hace referencia en el numerai precedente.

7.2.6 Presentacién y absolucion de reclamos (2 dias habiles)

7.2.6.1 Publicados los resultados parciales, aque! candidato que no se encuentre
de acuerdo con los mismos, esta facultado a presentar su reclamo

13
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debidamente fundamentado por escrito, dentro de un (1) dia habil siguiente
a la fecha de publicacicn de resultados.

7.2.6.2El comité de seleccion resuelve el reclamo por escrito dentro del plaze
maximo de un (1) dia habil de su interposicién. La decision adoptada es
comunicada al interesado por escrito, con lo cual se da por agotada la
etapa de reclamacién.

7.2.7 Evaluacion por competencias (5 dias habiles)

7.2.7.1El objetivo de esta etapa es evaluar el nivel técnico requerido para el perfit
docente, relacionado con las funciones de la posicidn vacanie yfo

conocimientos de la educacion técnica.

7.2.7.2 Esta etapa comprende dos fases: a} presentacion de clase modelo de
sesion practica y b) entrevista personal, las cuales se desarrollan de
acuerdo al cronograma.

7.2.7.3En caso el candidato haya aplicade a dos ¢ mas posiciones vacantes en
simultaneo y el desarrollo de la etapa de evaluacidn de competencias
{clase modelo de sesidn practica y/o entrevista personal) se lleve a cabo
en simultaneo, el candidato debe seleccionar el proceso en el gue desea

continuar,
/1‘:';‘;‘“'5\@ ., .. . . .
S gy 7 2.7.4La programacion de la evaluacion de competencias, es inamovicle, y &l
i wsqswnﬁé postulante no esta facultado a solicitar su reprogramacion.
E_" RS Ici".
L 7.2.7.5Para el desarrollo de la clase modelo de sesion practica, se deben tener

en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La clase modelo de sesién practica tiene una duracién maxima de veinte
(20} minutos.

b) Ef comité de seleccion debe registrar el inicio de la clase modelo, en el
medio tecneldgico gue estime conveniente, donde se deja constancia
de la presencia de los postulantes y de los tres (03) miembros dei comite
reunidos. Dicho registro forma parte del expediente det procesc de
seleccion y contratacién y es de uso exclusivo para dicho proceso.

c) Los miembros del comiié de seleccion formulan preguntas que permiten
verificar que el pestulante posee habilidad y dominio tedrico y practico
del tema desarrollado.

d) Los criterios a evaluar vy los puntajes de esta etapa, son los precisados
en el formato respectivo.

e) El puntaje maximo de esta etapa es de cien {100) puntes.

7.2 7.6Para la entrevista perscnal, se deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) La entrevista personal tiene una duracidén maxima de quince (15)
minutos.

b} Ei comité de seleccion debe registrar el inicio de la entrevista personal,
en el medio tecnoldgico gue estime conveniente, donde se deja
constancia de la presencia de les postulantes y de los tres {03)

14
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miembros del comité reunides. Dicho registro forma parte del
expediente del proceso de seleccidon y contratacion y es de uso
exclusivo para dicho proceso.

c) El candidato al momento de la entrevista personal debe pertar los
documentos originales que sustentan su expediente virtual, y el comité
de seleccién es el responsable de la revision de los mismos durante el
desarrollo de la entrevista personai.

d} En caso el candidate no evidencie los documentos que respalden fo
declarado en su expediente virtual referide a formacién continua,
experiencia profesiocnal (g excepcién de la experiencia docente en
institucion educativa publica) y sobre condiciones de excelencia
profesional, el comite de seleccion esta facultado para cancelar la
postulacién del candidato, dejando constancia de tal hecho en un acta.

¢) En caso el candidato no se presente a la entrevista en el dia y hora
programada, el comité de seleccion esta facultado para cancelar la
postulacion del candidato, dejando constancia de tal hecho en un acta.

f) Los criterios a evaluar y los puntajes de esta etapa, son precisados en
el formateo respective.

g) Ef puntaje maximo de esta etapa es de cien (100) puntos.

"“‘““\ 7.2.8 Publicacion del Cuadro de Méritos (1 dia habil)

% ,&E 7.2.8.1El comité de seleccion registra los puntajes obtenidos por cada candidato
durante la etapa de evaluacidon de competencias en el aplicativo
informatico.

7.2.8.2El aplicativo informatico elabora el Cuadro de Méritos en base a los
puntajes reqgistrados por el comité de seleccidn utilizando la siguiente
férmula:

PUNTAJE TOTAL = PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR* 0.4 +
PUNTAJE EVALUACION CLASE MODELO DE SESION PRACTICA * 0.4
+ ENTREVISTA PERSONAL *0.2

7.2.8.3EI puntaje minimo aprobatorio al término dei proceso de seieccion &s de
cincuenta y uno (51) sobre un total de 100 puntos.

7.2 8.4 El plazo para |a publicacion del Cuadro de Méritos es de maximo un (1) dia
habil posterior a la culminacién de la etapa de la evaluacion por
competencias.

7.2.8.5El Cuadro de Méritos, puede evidenciar los siguientes supuestos, ante los
cuales, el Comité de Seleccién debe proceder de la siguiente manera:

a) Si dos o mas candidatos obtienen igual resultado en el puntaje final,
tendra prioridad aguel candidatc que acredite mayor experiencia de
acuerdo a lo establecido en el literal b) del numeral 6.2.1 de la presente
Norma Téecnica.

b} Si dos candidatos acreditan igual experiencia en el literal descrito en el

parrafo precedente, tiene prioridad el candidato que haya obtenido
mayor puntaje, en orden de prefacién, en los siguientes criterios:
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bh.1) Formacion continua
b.2) Desarrollo de la clase modelo de sesion practica
b.3) Entrevista Personal

¢) En caso un candidate quede seleccionado para ocupar mas de una
posicion vacante con una jornada a tiempo completo {40 horas
pedagogicas), el candidato debe suscribir su contrato por la jornada
completa de una sola posicion.

d) En caso el candidato quede seleccionado para ocupar mas de una
posicidn vacante en un |IES con una jornada a tiempo parcial, el
candidato puede asumir las posiciones vacantes gue delermine,
siempre vy cuando estas no superen en conjunto una jornada laboral a
tiempo completo.

7.2.9 Adjudicacion de las posiciones vacantes y suscripcion del contrato de servicio
docente (2 dias habiles)

7.2.91 Adjudicacion de la posicion vacante:

a) La adjudicacion de las posiciones vacantes se realiza en acto publico,
en el lugar y fecha establecida en el cronograma publicado en la
convocatoria y en observancia estricta del Cuadro de Méntos. Ei Acta
de Adjudicacidn es requisito indispensable para la emision de la
resolucién directoral que aprueba el contrato.

b) La suscripcion del acta de adjudicacion esta a cargo del comité de
seleccion, segun el anexo 6 de la presenie Norma Técnica.

¢) Los candidatos seleccicnados, proceden a la firma del contrato en el
mismo acto de |la adjudicacion, el cual sera remitido a la DRE. quien
verifica el cumplimiento del proceso de seleccidn y procede a la
emision de la resolucion que aprueba el contrato.

d) El comité de seleccion remite en un plazo no mayor a un (1) dia habil
al Director del IES un informe final del proceso de seleccion, el cual
debe contener el desarrollo generai del proceso, el consolidade de los
ganadores y posiciones vacantes desiertas, copia de las actas de
adjudicacién, los expedientes de cada posiulante ganador y la
documentacion sustentatoria del proceso de evaluacién.

e) En caso el candidato seleccionado no pueda asistir a la adjudicacion,
podra acreditar a un representante mediante una carta poder con firma
legalizada ante un Notario Publico, o carta poder con firma legalizada
por un Juez de Paz en lugar donde no hay Notario Publico, quien
recibira el acta; caso contrario, se prosigue adjudicando al candidato
que continle en el orden de méritos correspondiente perdiendo el
candidato seleccionado ausente el derecho a solicitar su adjudicacion
gn ias siguientes posiciones vacantes o en las gue se genere
posteriormente quedando constancia en el expediente dei candidato
seleccionado.
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7.2.9.2 Condiciones para la suscripcion del confrato:

a)

Se suscribe en horas pedagdgicas y, como maximo, el dltimo dia del
mes de febrero, debiendo estar vigente a partir del 1 de marzo def ano
en curso para garantizar el desarrollo del proceso de planificacion
curricular en el [ES.

El contrato es a plazo determinado y culmina el 31 de diciembre del
afio en curso, no excede el periodo presupuestal ni es de renovacion
automética luego de su vencimiento. Solo es posible suscribir un
contrato por un tiempoe menor si se presenten las siguientes
situaciones:

b.1) Si la unidad didactica es dictada solo en uno de los dos periodos
académicos, la duracion del contrato Unicamente sera por dicho
periodo.

b.2)} Si el docente regutar seleccionado fallece, renuncia al contrato o
es destituido de su puesto por sancion de un proceso
administrativo disciplinario y su posicion queda vacante. La DRE
invitara al candidato que le sigue en orden de prelacion en el
cuadro de méritos con gquien podra celebrar un nuevo contrato por
el periodo pendiente de la confratacion primigenia, si este no
acepta, convoca a los que siguen en orden de prelacion, hasta
cubrir Ia vacante. En caso de no tener candidatos en el cuadro de
méritos, la DRE solicita al IES realizar un nueve proceso de
convocatoria segun 1o dispuesto en la presente norma técnica.

La suscripcidn del contrato (anexo 7) es requisito para que el candidato
seleccionade ocupe la posicion vacante e inicie sus actividades dentro
del plazo estabfecido en dicho contrato.

La resoiucién directoral que apruebe los contratos para docentes
regulares, sin gue estos cuenten con la posicidn vacante y/o la
disponibilidad presupuestal, carecen de validez y por lo tanto incurren
en causal de nulidad. Ante ello, el director de la DRE debera declarar
la nulidad de la resclucion, debiendo establecer en dicho acto
administrativo las responsabilidades administrativas a que hubiera
lugar, sin prejuicio de las responsabilidades civiles y penales que se
puedan determinar.

7.2.9.3 Concluido el proceso de seleccion y contratacion pueden presentarse las
siguientes situaciones, ante las cuales, el comite de seleccién debe

proceder de la siguiente manera:

a)

Fn caso de no haber recibido postulaciones a las posiciones vacantes
convocadas, el comité de seleccion remite un informe a la DRE, con
visto bueno def Director General del IES, en el cual se indica el estatus
del proceso de seleccion. Con ello, la DRE procede a aprobar las
posiciones vacantes desiertas y el Director General del 1ES y realiza
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una segunda convocatoria siguiendo el proceso establecido en la
presente Norma Técnica.

b) Si en la primera convocateria, habiéndose presentado postulantes |
estos no obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio al términe del
proceso de seleccion, el comité de seleccién procede a adjudicar fas
posiciones vacantes en el siguiente orden de prelacion:

b.1} En primer orden, al candidato gue obtuvo un puntgje final
aprobatorio en una posicién vacante afin al perfil docente del
programa de estudios al cual postulo, respetando el orden del

Cuadro de Méritos.

h.2) Luego al candidato que pese a no haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en el procesc de seleccion, obtuve el mayor

puntaje en la clase modelo de sesidn practica.

¢) Al término de la adjudicacion de las posiciones vacantes bajo los
supuestos especificados en los literales b.1 y b.2 antes sefalados, el
comité de seleccidn, elabora y remite un informe a la DRE, con visto
hueno del Director General del IES, indicande el desarrolio del
procedimiento de adjudicacion realizado y la relacion de os candidatos
adjudicados en las posiciones vacanies.

d) En caso de que realizada la segunda convecatoria no se fogren cubrir
las posiciones vacantes, el comité de seleccion elevara un informe
detallado y documentado ai Director General del |ES donde evidencia
la imposibilidad de seleccionar un candidato para las posiciones
vacantes convocadas, en cuyo caso el Director General del IES podra
invitar a un profesional que cumpla los requisitos especificados en el
numeral 6.2.1 y no incurra en alguno de los impedimentos
especificados en el numeral 6.3.1 de la presente Norma Tecnica. Para
tal efecto, el Director del 1IES eleva un informe a la DRE, adjuntando el
curriculum vitae documentado del candidato propuesio. La DRE
verifica que el candidato sea apto y procede con fa emision de la
resolucion y suscripeion del contrato respectivo.

7.2.10 Emisién y notificacion de la resolucion que aprueba los contratos de docentes
(9 dias habiles)

7.2.10.1 La DRE emite la resolucion que aprueba la confratacion de los
candidatos seleccionados de acuerdo al acta de adjudicacion
suscrita por el comité de seleccion, para tal efecto se tendra en

cuenta lo siguiente:

a) La resolucién se emite dentro de los cinco (05) dias habiles a partir
de la recepcion del informe final del proceso de seleccion enviado
por el Director General del IES.

b) La resolucion es notificada al candidato ganador en un plazo
maximo de cuatro (04) dias habiles a partir de su expedicion.
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c) En caso el candidato seteccionado no asuma sus funciones de
docente dentro de los tres (3) dias de vigencia del contrato, este
se resuelve de pleno derecho; adjudicando la posicidén vacante al
candidato gue corresponde segin Cuadro de Meritos.

7.3 Etapas del proceso de seleccion y contratacion de asistentes y auxiliares
7.3.1 Actos Preparatorios al Concurso publico de méritos abierto (3 dias habiles)

7.3.1.1La DRE realiza las acciones previas que aseguren el desarrollo del
proceso en el mes de diciembre del afio en curso, previo al inicio del
proceso de seleccion. Esta etapa esta constituida por las siguientes
acciones: Conformacion del Comité de Seleccion de acuerdo al
programa de estudios para el cual se realiza el proceso de seleccion
y regisiro de veedores conforme a las disposiciones de la presente
Norma Tecnica.

7.3.1.2Por otra parte, el IES remite un informe a la DRE donde detalla los
siguientes aspecios:

a) Horas pedagogicas gue deben ser cubiertas por asistentes vy
auxiliares de educacion en el |[ES.

by Especificacion de los espacios formativos de las unidades
didacticas que utilizan equipos, maquinaria u otros que requieran
personal técnico para su operatividad, atencion y
mantenimiento.

%\ 7.3.2 Convocatoria del proceso (3 dias habiles)

7.3.2.1La convocatoria para el proceso de contratacién de asistentes y
auxiliares debe contener la reiacion de posiciones vacantes
convocadas, requisitos minimos que deben cumplir jos postulantes, el
cronograma y criterios de evaluacion (Anexo 8).

7.3.2 2Dicha convocatoria es aprobada por la DRE mediante resclucion y
publicada come maximo la primera semana del mes de enero de cada
afio por el Director General del [ES durante un plazo minimo de tres
(3) dias habiles en paneles informatives, en su porial institucional u
otros medios de comunicacién masivos.

7.323La DRE promueve la difusion de la convocatoria en paneles
informativos, en su portal institucional u otros medios de camunicacion
masivos.

7.3.3 Inscripcion y registro virtual de los postulantes (8 dias habiles}

7.3.3.1Para participar en el concurso puablico de merntos abiertos, los
postuiantes deben ingresar al aplicativo informatico del Ministeric de
Educacion y presentar su expediente virtual dentro del plazo
estabiecido en el cronograma, el cual debe tener la siguente
informacion:
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a) Ficha de Postulante.

b) Archivo digital (documento escaneado) de ia formacion
académica.

¢) Archivo digital (decumentc escaneado) de los documentos gue
acrediten experiencia profesional, practicas pre profesionales y
profesionales de corresponder.

d) Archivo digital de cerificados o constancias de desempeno (orden
de mérito, proyectos e idiomas).

e) Archivo digital de Declaracién Jurada de no incurrir en
impedimentos (Anexo 4).

LN

201 ¢ -MINEDU

7.3.3 2E! postulante es responsable de los datos y toda la informacion gue
registre en el expediente virtual, el cual tiene caracter de declaracion
jurada. En caso la informacion declarada y/o registrada en el
expediente virtual sea falsa el comité de seleccion excluye al
postulante del concurse, sin perjuicio de informar al érgano de control
institucional respective, Ministerio Plblico y a las demas autoridades
competentes.

7.3.3.3El postulante puede presentarse de forma simultanea hasta en tres
posiciches vacantes.

7.3.3.4De manera excepcional, cuando los postulantes se encuentren
imposibilitados de realizar el registro virtual de su postulacién, deben
reportar estas incidencias ante la DRE de su jurisdiccion. La DRE
establece los mecanismos para hacer efectiva la postulacion por
medios alternativos, e informara a la Diseripa el motivo por el cual 1a
postulacién se realizd por un medic distinte al especificado en la
presente Norma Técnica.

7.3.3.5Los tramites administrativos de inscripcion del postulante vy
presentacién de expedientes son gratuitos.

7.3 .4 Evaluacion Curricular {3 dias habiles}

7.3.4.1 El comité de seleccion debe revisar y verificar gue los documentos
registrados cumplan con los requisitos establecidos en el perfil de la
posicion vacante convocada y hayan tenido un puntaje adecuado en
el aplicativo informatico, de acuerdo con los criterios establecidos en
el Anexo € de la presente Norma Técnica.

7.3.4.2 El puntaje maximo en la etapa de evaluacion curricular es de cien (100)
puntos.

7.3.4.3E!l comité de seleccion verifica si la asignacién del puntaje otorgado
por el aplicativo informatico es correcta, de lo contrario efectua la
correccion del puntaje.

7.3.5 Publicaciéon de resultados parciales {2 dias habiles)

7.3.5.1 El comité de seleccidn, debe publicar en la pagina web de la DRE y en
los mismos medios de comunicacion en los qgue se hizo la
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convocatoria, la refacion de postulanies aptos y no aptos para
continuar con el proceso de seleccion.

7.3.6 Presentacidn y absolucion de reciamos (2 dias habiles)

7.3.6.1Publicado lfos resultados de la evaluacién curricular, aguel candidato
gue no se encuentre de acuerdo con los mismos, esta facultado a
presentar su reclamo por escrite, debidamente fundamentado, dentro
de un (1) dia habil siguiente a la fecha de publicacion de resultados.

7.3.6.2 El comité de seleccion resuglve el reclamo por escrito dentro del plazo
maximo de un (1) dia habil de su interposicion. La decision adoptada
sera comunicada al interesado por escrito, con lo cual se da por
agotada la etapa de reclamacién.

7.3.7 Entrevista perscnat (4 dias habiles)

7.3.7.1Para la entrevista personal, se deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

a} La entrevista personal tiene una duracidén maxima de veinte {20)
minutos.

b) Ef comité de seleccion debe registrar por cualguier medio tecnologico
el inicio de |la entrevista personal, donde se deje constancia de la
presencia de ios postulantes y de los tres (03) miembros del comite
reunidos. Dicha registro forma parte del expediente del proceso de
seleccion y contratacidn y es de uso exclusivo para dicho proceso.

¢} El candidato al momento de la entrevisia personal debe portar los
documentos originales que sustentan su expediente virtual, y el comite

de seleccion es el responsable de la revisidon de los mismos durante el
desarrollo de la entrevista personal.

d) En caso gl postulante no evidencie los documentos que respalden lo
declarado en su expediente virtual referido a formacién continua,
experiencia profesional y sobre desempefio, el comité de seleccion
esta facuftado para cancelar [a postulacidn del candidato, dejando
constancia de tal hecho en un acta.

e) En casc el candidato no se presente a ia entrevista en el dia y hora
programada, el comité de seleccion esta facultado para cancelar {a
pestulacion del candidato, dejando constancia de tal hecho en un
acta.

f} Los criterios a evaiuar y los puntajes de esta etapa, son los precisados
en el formate respectivo.

7.3.8 Publicacion del Cuadra de Meritos {1 dia habil}

7.3.8.1 Concluida la evaluacién curricular y la entrevista personal, el comite
de seleccion registra los puntajes obtenidos por los candidatos en el

aplicativo.

7.3.8.2El aplicativo elabora el Cuadro de Méritos en base a los puntajes
registrados por el comité de seleccion utitizando la siguiente formula:
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PUNTAJE TOTAL = PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR *
0.4 + ENTREVISTA PERSONAL * 0.6

7.3.8.3E! plazo para la publicacion del cuadro de méritos es de maximo un
(1) dia habil posterior a la culminacion de etapa de entrevista personal.

7.3.8.4 El Cuadro de méritos, puede evidenciar l0s siguientes supuestos,
ante los cuaies, el Comité de Seleccion debera proceder de la
siguiente manera:

a) Sidos o mas candidatos obtienen el mismo puntaje final, el comité
de seleccion debera considerar de manera exciuyente y en orden
de prelacion los puntajes obtenidos en:

a.1) Evaluacion de expediente
a.2) Entrevista personail

b) Siel empate persiste se considerara como Ultimo criterio quien haya
cbtenido el mayor puntaje en la entrevista personal.

7.3.9 Adjudicacion de las posiciones vacantes y suscripcion del contrato de
asistentes y auxiliares. (2 dias habiles)

7.3.9.1 Adjudicacion de [a posicion vacante:

a) La adjudicacion de las posiciones vacantes se realiza en acto
publico, en el lugar y fecha establecida en el cronograma
publicado en la convocataria y en observancia estricta del cuadro
de méritos. El Acta de Adjudicacion es requisito indispensable
para ia emision de la resolucién directoral que aprueba el contrato.

b) La suscripcion dei acta de adjudicacion esta a cargo del comite de
seleccion, segun el anexo 8 de |la presente Norma Técnica.

¢) Los candidatos seleccionados, proceden a {a firma del contrato en
el mismo acte de la adjudicacion, el cual serd remitido a ia DRE,
quien verifica el cumplimiento del proceso de seleccién y procede
a la emision de la resolucidn gue aprueba el contrato.

d} El comité de seleccion remite en un plaze no mayor a un (1) dia
habil al Director del 'ES un informe final del concurso, el cual debe
contener el desarrollo general del proceso, el consolidado de [os
ganadores y posiciones vacantes desiertas, copia de las actas de
adjudicacién, los expedienies de cada postulante ganador y la
documentacion sustentatoria del procesc de evaiuacion.

e) En caso el candidate seleccionado no pueda asistir a la
adjudicacién, podra acreditar a un represéntate mediante una
canta poder con firma legalizada ante un Notario Pdblico, ¢ carta
poder con firma legalizada por un Juez de Paz en iugar donde no
hay Notario Pubiico, quien recibird el acta; caso contrario, se
prosigue adjudicande al candidato que continge en el orden de
meéritos correspondiente perdiendo el candidato seleccionado
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ausente el derecho a solicitar su adjudicacidn en las siguientes
posiciones vacantes o en las que se genere posteriormente
quedando constancia en el expediente del candidato
seleccionado,

fy En caso un candidato quede seleccionado para ocupar mas de
una posicién vacante, el candidato debe suscribir su centrato por

una sola posicion.
7.3.9.2 Condiciones para la suscripcion del contrato:

a) Se suscribe en horas pedagogicas y, como maximo, el ultimo dia
del mes de febrero, debiendo estar vigente a partir del 1 de marzo
del afio en curso para garantizar el desarrollo del proceso de
planificacidn currigular en el {ES,

b) El contrate es a plazo determinado y culmina el 31 de diciembre del
afo en curso, no excede el periodo presupuestal ni es de
renovacion automatica luege de su vencimiento. Solo es posible
suscribir un contrato por un tiempo menor si se presenten las
siguientes siluaciones:

b.1) Si la unidad didactica es dictada solo en uno de los des
periodos académicos, la duracién dei contrato unicamente
serd por dicho periodo.

b.2) Si el asistente o auxiliar seleccionado fallece, renuncia al
contrato © es destituido de su puesto por sancidn de un
proceso administrative disciplinaric y su posicion queda
vacante. La DRE invitaré al candidato que le sigue en orden
de prelacién en el cuadro de méritos con quien podréa celebrar
un nuevo contrato por el periodo pendiente de la contratacion
primigenia, si este no acepta, convoca a los que siguen en
orden de prelacién, hasta cubrir la vacante. En caso de no
tener candidatos en el cuadro de méritos, la DRE solicita al
IES realizar un nuevo proceso de convocatoria segun o
dispuesto en la presente norma técnica.

) La suscripcion del contrato (Anexo 10) para asistentes y auxiliares
es requisito para que el candidato seleccionado ocupe ta posicion
vacante e inicie sus actividades dentro del plazo establecido en
dicho contrato.

d) La resolucién directoral que apruebe los contratos para asistentes
y auxiliares, sin que estos cuenten con la posicién vacante ylo la
disponibilidad presupuestal, carecen de validez y por lo tanto
incurren en causal de nulidad. Ante ello, el director de la DRE
debera declarar la nulidad de la resolucién, debiendo establecer en
dicho acto administrativo las responsabilidades administrativas a
gue hubiera lugar, sin prejuicio de las responsabilidades civiles y
penales que se puedan determinar.
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7.3.9.3 Conctuido e proceso de seleccion y contratacion pueden presentarse
las siguientes situaciones, ante las cuales, el comité de seleccion debe
proceder de la siguiente manera;

a) En caseo de no haber recibido postulaciones a las posiciones
vacantes convocadas, el comité de seleccion remite un informe a fa
DRE, con visto bueno del Director General del IES, en el cual se
indica el estatus del proceso de seleccion. Con ello la DRE procede
a realizar una segunda convocateria siguiendo el procesoc
establecido en la presente Norma Técnica.

b) Si en la primera convocatoria, habiendose presentado postulanies,
estos no obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio al término def
proceso, el comité de seleccion emite a la DRE un informe, con visto
bueno del Director General del IES, sobre el estatus del proceso de
seleccion y procede a adjudicar las posiciones vacanies en e
siguiente orden de prelacion:

b.1) Al candidato que haya obtenido una calificacion mas alta en la
entrevista personal.

b.2}) Al candidato que acredite mayor fiempo de practicas pre
profesionales vinculadas a la especiatidad.

¢) Al término de la adjudicacién de las posiciones vacantes bajo los
supuestos especificados en los literales b.1 y b.2 antes sefialados, el
comité de seleccién, elabora y remite un informe a la DRE, con visto
buenc del Director General del IES, indicando el desarroilc del
procedimiento de adjudicacion reailizado y la refacion de los
candidatos adjudicados en las posiciones vacantes.

d) En caso de que realizada la segunda convocatoria no se logren cubrir
las posiciones vacantes, el comité de seleccion elevara un informe
detallado y documentado al Director General del {ES donde
evidencia la imposibilidad de seleccionar un candidato para las
posiciones vacantes convocadas, en cuyc caso e! Director General
del IES podra invitar a un profesional que cumpla los requisitos
especificados en el numeral 6.2.2 y 6.2.3 y no incurra en alguno de
los impedimentos especificados en el numeral 6.3.1 de ia presente
Norma Fécnica. Para tal efecto, el Director del IEST eleva un inferme
a la DRE, adjuntando el curriculum vitae documentado del candidato
propuesto. La DRE verifica que el candidato sea apto y procede con
la emision de |a resolucidn y suscripcién del contrato respectivo.

7.3.10 Emision y notificacion de la resclucion que aprueba los contratos de
asistenies y auxiliares {9 dias habiles)

7.3.10.1 La DRE emite la resolucion que aprueba la contratacion de los
candidatos seleccionados de acuerdo ai acta de adjudicacién
suscrita por el comité de seleccion.

7.3.10.2 Para expedir ia resolucion que aprueba fa contratacion, {a DRE tiene
en cuanta lo siguiente:
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a) La resolucion se emite dentro de ios cinco (05) dias habiles a partir
de la recepcién del informe final del proceso de seleccion enviado
por el Director dei IES.

b) La resolucion es nofificada al postulante ganador en un plazo
maximo de cuatro {(04) dias habiles a partir de su expedicion.

Viil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1

8.2

8.3

84

8.5

8.6

La presente Norma Tecnica es de cumplimiento obligatorio para los IEST,
hasta su licenciamientc como IES de acuerde a io establecide en la Ley
N° 30512 y su Reglamento.

Para efectos de la presente Norma Técnica y en tanto no se implemente el
puesto de Coordinador de Area Académica conforme a fo establecido en la
Ley N° 30512 y su Reglamenio; las responsabilidades de dicho Coordinador,
que sefiala la presente Norma Técnica, son asumidas por el Jefe de Area
Académica o el gue haga sus veces en el IEST.

|.a contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares de los IES son
regulados Unicamente por el Minedu, cualquier disposicion que emitan los
Gobiernos Regionales u otras instituciones que contravengan la presente
Norma Tecnica son nuias de plenc derecho.

El Cuadro de Méritos estabiecido por el comité de seleccidn tiene vigencia
durante el Afio Fiscal, debiendo considerarse el orden de prelacién en caso
alguna posicion resulte vacante durante dicho periodo.

En caso alguna posicion vacante no pueda ser cubierta con el Cuadro de
Méritos gue le corresponde, el comité de seleccion toma coma referencia los
Cuadros de Méritos de las posiciones del programa de esiudios y adjudica
dicha posicién vacante al candidato con el perfil docente afin, quien de haber
obtenido el mayor puntaje total. Si aun la posicidn vacante no puede ser
cubierta, el comité de seleccién eleva un informe al Director General def [ES
informando la imposibilidad de seleccionar un candidato, en cuyo caso el
Director General de! |IES podra invitar a un profesional de la especialidad,
verificando que no incurra en los impedimentos especificades en el numeral
6.3.1. Para tal efecto, el Director del IES eleva un informe a la DRE,
adjuntando el curriculo vitae documentado del candidato prapuesto y la
declaracion jurada (Anexo 4). La DRE verifica que el candidato sea apto y
procede con la emision de la resolucién y suscripcion del contrato respectivo.

Cuando por ubicacion geografica u otras causas debidamente justificadas y
acreditadas el IES no cuente con el perscnal para {a conformacion del comité
de seleccion, el Director General, de manera excepcional y debidamente
sustentada, puede designar como miembros del comite al personal con el que
cuente el IES, considerando gue no incurran en impedimentos para ser
miembreos titufares y alternos, conforme lo establece la presente Norma
Técnica. En caso no se pueda completar los miembros del comité de
seleccion, el Director General def |ES comunica a la DRE dicha situacién, para
gue ésta designe a los miembros del comité de seleccidn.
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Para efecios de la presente Norma Técnica se establecen las siguientes
excepciones:

8.7.1 En zonas rurales, de frontera y/o VRAEM, en caso el postuiante no
cumpla con el requisito sefalado en el literal a) del numeral 6.2.1, podra
acreditar la condicidn de egresado del programa de estudios o
especiatidad afin a la pesicion vacante.

8.7.2 Los postulantes que acrediten experiencia docente en Educacion
Superior Tecnoidgica publica durante el periodo 2012-2017, en lugar de
acreditar el requisito b) del numeral 6.2.1 de fa presente Norma Tecnica,
podra acreditar lo siguiente: Dos (2) afios de experiencia laboral en su
especialidad ¢ en la tematica a desempefiarse, distinta a la docente o
un (1) aflo de experiencia como formador-instructor en la especialidad
a la gue postula.

8.7.3 Los postulantes a posiciones vacantes con unidades didacticas
referidas a la formacién transversal o compeiencias para fa
empleabilidad, en lugar de acreditar el requisito b) del numeral 6.2.1 de
la presente Norma Técnica, podra acreditar 1o siguiente: Dos (2) afos
de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a
desempenarse, distinta a la docente, desarrcliada en los ultimos cinco
(5) aflos, o un (1) afo de experiencia come formador-instructor en la
especialidad a la que postula o fres (03} afios de experiencia como
docente en unidades didacticas referidas a la formacion transversal o
competencias para la empleabilidad.

Los titulos y grados obtenidos en el extranjero, para ser considerados dentro
de los procesos de selecciéon establecidos en la presente Norma Técnica,
deben estar inscritos y reconocidos en el Registro Nacional de Grados y
Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) y/o en el Registro de titulos y grados obtenidos en el extranjero de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR}, segun corresponda.

En caso el postulante al proceso de contratacion de docentes regulares
acredite experiencia laboral comoe asistente ¢ auxiliar de educacion superior
tecnoldgica en un IES, esta se computa de la siguiente manera: Dos (2) artos
como asistente o auxiliar de Educacion Superior Techolégica equivalen a un
(1) afic de experiencia docente en educacion superior.

Para efectos de acreditar la experiencia laboral en el proceso de seleccidn y
centratacién de docentes regulares, se toma en cuenta lo siguiente:

8.10.1 Para el caso de carreras profesionales, la experiencia laboral se
considera a partir de la obtenciéon del grado de bachiller. En el caso
de carreras técnicas o profesional técnicas, la experiencia laboral se
considera a partir de la condicion de egresado.

8.10.2 L.a experiencia laboral se acredita mediante rescluciones,
constancias y/o certificados de trabajo, boletas de pago o recibos por
honorarios, acta de conformidad de servicios u otros documentos
que acrediten de manera fehaciente la experiencia laboral y/o
profesional.
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El Director General del IES designa el comité de seleccién para el proceso
de seleccion de posiciones vacantes de docentes reguiares, asistentes y
auxiliares relacicnadas a unidades didacticas que se dictan en mas de un
programa de estudios, el cual esta conforrmado de la siguiente manera;

A. Miembros Titulares:
1° Jefe de la Unidad Académica o el que haga sus veces, quien preside
el comité de seleccién.
2° Docente de la CPD del IES, elegido conforme la presente Norma
Tecnica.
3° Un representante de los estudiantes del IES, elegido conforme la
presente Norma Técnica.

B. Miembros Alternos:
1° Secretario Académico.
2° Docente de la CPD del IES, elegido conforme ia presente Norma
Técnica.
3° Un representante de los estudiantes del IES, elegido conforme la
presente Norma Técnica.

De la eleccion def segundo miembro titular y alternc def comité de seleccion
al que se hace referencia en el numeral 8.11:

8.12.1 La eleccién del segundoe miembro titular y alterno del comité se
realiza a través de una asamblea conformada por los docentes de |a
CPD y contratados del IES.

8.12.2 Fl Director General del IES es el encargado de promaover y convocar
dicha asambiea, o en su defecto, puede delegar esta funcién al Jefe
de Unidad Académica o al personal que estime conveniente para su
desarrolio dentro del plazo establecido para los Actos Preparatorios.

8.12.3 Los docentes que asistan a la asamblea elegiran por maycria simple
al segundo miembro titular y suplente del comité de seleccion, dicha
eleccion debe registrarse en acta y ser remitido al Director General
del |IES para la emisidn de la resolucién a ta que hace referencia el
iteral d) del numeral 8.4.3.

De la eleccion del tercer miembro titular y alterno del comité de seleccion
al que se hace referencia en el numeral 8.11;

8.13.1 El Jefe de ia Unidad Académica, o el que haga sus veces, designa
como miembre titular del comité de seleccion al estudiante que:

a) Ocupa el primer puesto de rendimiento académico del IES,
conforme el reporte de notas.

b} Haya cursade como minimo 60 créditos del programa de estudios.

¢) Se encuentre matriculado en el periodo académico en el que se
lleva a cabo dicha eleccion.

8.13.2 El Jefe de la Unidad Academica, 0 el gue haga sus veces, comunica
al estudiante gue cumpla los requisitos sefalados en el literal
precedente de su eleccidn. En caso el referido estudiante no acepie
la designacién, el Jefe de la Unidad Académica, o el que haga sus
veces, designa al siguiente estudiante en orden de prelacion del
rendimiento académico conforme al reperte de notas y que cumpia
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con tos requisitos sefialados, hasta lograr la pariicipacion de un
astudiante.

8.13.3 El representante de los estudiantes elegide como miembro alterno
ante el comité de sefeccidn debe ocupar el siguiente puesio de
rendimiento académico del IES conforme al reporie de notas. Esta
eleccion debe seguir el procedimiento sefalado en el numeral
precedente y el estudiante elegido debe cumplir con los requisitos
antes sefialados. El proceso de eleccidon del tercer miembro titular y
alterno debe constar en acta y ser remitido al Director General del
IES para la emisién de la resolucidn a la que hace referencia el literal
d) del numeral 6.4.3.

De conformidad con lo sefialado en los articulos 11 y 12 del Reglamento de
Centro Educativos de Accion Conjunta: Estado Peruano — iglesia Catolica,
aprobado mediante Resciucion Ministerial N° 483-89-ED, las posiciones
vacantes de las instituciones educativas gue se encuentran en el marco del
citado Reglamento, seran cubiertas a propuesta del Director General del
IES, con el visto buenc de la Oficina Diocesana de Educacion catdlica
respectiva — ODEC, respetando los requisitos minimos y la ne existencia de
impedimentos por candidato, de acuerdo a los establecido en la presente
norma.

De conformidad a lo sefialado en el incise b) del articulo 71 de la Ley
N° 28044 "Ley General de Educacion”, para el caso de la gestion de
instituciones educativas publicas de gestion privada por convenio con
entidades sin fines de lucro que presian servicios educativos gratuitos; la
entidad publica o privada encargada de su gestién, sera guien proponga a
la DRE, los candidatos seleccionados gue ocuparan las posiciones
vacantes, respetando los requisitos minimos vy la no existencia de
impedimentos por candidato, de acuerdo a lo establecido en |a presente
norma.

Se otorgan bonificaciones adicionales a los siguientes postulantes:

8.16.1 Postulante con discapacidad que alcance un puntaje aprobatorio en
el concurso publico de seleccion y contratacicn de docentes
regulares, asistentes y auxiliares de educacion, es acreedor de una
bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido, al término del
proceso de seleccion. El postulante debera acreditar su condicion a
través de una copia simple del Certificado de Discapacidad o de (a
Resolucién de Discapacidad vigente emitida por el CONADIS.

8.16.2 Postulante licenciado de las Fuerzas Armadas en el marco de la Ley
N° 28248, Ley de Servicic Militar, es acreedor de una bonificacién
del 10% sobre el puntaje final obtenide al termino del proceso de
seleccion. £l postulante debera acreditar su condicion a través de
una constancia emitida por el organismo competente.

Para efectos de la presente Norma Técnica, 1a jornada laboral del docente,
asistente y auxiliar de un IES, desde la vigencia de su contratc hasta antes
del inicio efectivo del periodo académico, comprende exclusivamente el
desarrallo de carga no lectiva en horas pedagogicas.
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8.18 Los formatos a los que hace referencia en la presente Norma técnica, son
publicados en el portal institucional del Minedu y actualizados por la
Digesutpa, a través de la Disertpa.

8.19 Los anexos de la presente Norma Téc¢nica contienen informacion minima, la
cual es de cumplimiento obligatorio por parte de los IES.

8.20 La Disertpa, en el marco de su competencia, realiza las acciones gue
considere necesarias para el mejor cumplimiento de la presente Norma
Técnica, asi como orienta y resuelve todos aquellos aspectos que no se
encuentren contemplados en su contenido.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA EL ANO 2018

9.1 Al docente contratado que haya accedido a la encargatura de un puesto o
funcién de director general o de responsable de unidades, areas o
coordinaciones, en el marco de ta Norma Técnica que regula los procesos de
encargatura de puestos y de funciones de directores generales y
responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de
Educacion Superior Tecnoldgica Pdblicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N°® 324-2017-MINEDU, se ie otorga una bonificacion de
30% sobre el puntaje final obtenido segGn en gl Cuadro de Méritos.

Se otorga una bonificacién del 10% sobre el puntaje total obtenidc en la
evaluacién curricutar, a aquellos candidatos que cuenten con titulo
pedagdgico por complementacién y que hayan laborado como docentes
contratados en un IEST, por un periodo no menor a cinco (05) afios.

La Inscripcion de los postulantes se realiza de manera presencial, debienda
presentar en mesa de partes def IES la Ficha de Postulante y copia simple de
Jos documentos sefialados en los numerales 7.2.3.1 y 7.3.3.1, segun
corresponda, dentro del plazo establecido en el cronograma.

El proceso de seleccion y contratacion para docentes regulares debe finalizar
como maximo el 14 de marzo, de acuerdo al siguiente cronograma:

N° Etapa Dias

01  Actos preparatorios al concurso plblico de méritos abierto Hasta 05
02 Convocatoria del proceso Hasta 03
03 Inscripcion y registro de los postulantes Hasta 08
04 Evaluacion curricular MHasta 03
05 Publicacién de resultados parciales Hasta 02
06 Presentacion y absolucion de reclamos _ _ Hasta 02
07 - Evaluacion por competencias " Hasta 05
08  Elaboracidn y publicacion del Cuadro de Méritos Hasta 01
09 Adjudicacion de las posiciones vacanies y suscripcion del contrato de Hasta 02
servicle docente
10 Emisién y notificacidn de la resolucién que aprueba el contrato Hasta 09
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9.5 El proceso de seleccion y contratacion para asistentes y auxiiiares de

Anexo 1
Anexo 2:
Anexo 3

Anexo 4
Anexc &
Anexo 6;
Anexo 7.
Anexo 8

Anexo 9:

educacion debe finalizar come maximo el 14 de marzo, de acuerdo al
siguiente cronograma:

N° Etapa | Dias

01  Actos preparatorios al congurse pablico de méritos abierto " Hasta 05
02 Convocatoria del proceso Hasta 03
03 Inscripcion y registro de ins postulantes . Hasta 08
04  Evaluacion curricular Hasta 03
05 Publicacion de resultados parciates Hasta 02
08 Presentacién y absolucidn de reclamos Hasta 02
07  Entrevista Personal _ _ Hasta 04
08 Eilaboracién y Publicacion del Cuadro de Méritos Hasta 01
0 Adjudicacion de posiciones vacantes y suscripcion del contraio de  Hasia 02

asistentes y auxiliares
Emision y notificacion de la resolucién que aprueba los coniratos de  Hasta 09
asistentes y auxiliares.

Etapas del proceso de seleccion y contrataciéon de docentes regulares.
Etapas del proceso de seleccion y contratacion de asistentes y auxiliares.
Convocatoria para ef concurso pudblico de meritos abierto de decentes
regulares en institutos de educacién superior,

Declaracion Jurada de Postulacidn de docentes regulares, asistentes y
auxiliares.

Criterios de Evaluacion para docentes regulares.

Acta de Adjudicacion.

Modelo de contrato de docente regular.

Convocatoria para el concurse publico de méritos abierto de asistentes y
auxiliares en institutos de educacién superior.

Criterios de Evaluacion para asistentes y auxiliares.

Anexo 10: Modelo de contrato de asistentes y auxiliares.
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ANEXO 1

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES
REGULARES

Actos preparatorios al
Concurso publicode
meritos abierto
(05 dias}

[

Lfomvocatariadalpraoceso
(03 dias)

o
|
1
i
|
1

iGnynotificecionde ¢
1a resolucidn gue a prucha
efrontiralo

{09 dias)

Inscripidn yregistro

N

-
|

! .
:[ virtualdelos pastulantes

Evaluacionpor i
Competencias |
1G5 dias) |

Publicacion de cuadrode

mMentos
{07 dia) '

Adjedicacion de fas
posiciones v cantes y
suscrpcion del contrato
de servicio Docente .
(D2 dias) §

: {08 dias) :
i i
I Evaluacidncurricular
{03 dias) -t
i
: Publicacion deresultados i | Presentacion de reclamos H
i parciales i - {01 dia} ;
! (D2 dias) : ! ;
{ ;
Absolucidn dereclamos 1
(01 dia) la
: ;
; 1
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| Actos preparatoriosal |
? concursapublico de :
: meritos abierto ;
} (03 dias)

0N
005

ANEXO 2

AUXILIARES

)

- MINEDU

} Convaocaturia delprocese Ir— tnscripcion yregistro I
i {03 dias) pl virtualde tos postulantes
‘[ ! {0& dias} .
b e S

Evalbuacion curri cular :

{02 dias) -

oo e

i Publizacién de resuitados ! Presentacion dereclamos |

i parciales ,_______._! {01 dia)

| {02 dias) : i .

!L : i !

! Absolucidn deredamos '

| |01 diz) g

! i

|

Entrevista Personal l

i [04 dins) I

i !

: :

Emisignynatificacidn de

fa resolucidn gue aprucha
ef contrata

109 dias)

i meritos
[} i
: 01 dia) :
i - [

Publicacidn de coadrode

Adjudicacion delas
posicionesvacantes y
suscripcicndel contrato
de serviciode Asistente y
Auxiliarde Frducadon
(02 clias}

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE ASISTENTES Y
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ANEXO 3

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE
DOCENTES REGULARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

s

La Direccion Regional de Educacion de , en el marco de lo
dispuesto en la Resolucion N.° , CONVOCA al proceso de
seleccion y contratacion de docentes reguiares en fas siguientes posiciones vacantes:
Cédigo de Perfil Docente ;
Codiga . . la Jornada Unidad .
modular IES | Distrita | Pravincia posicidn | Formacion Experiencia laborai didactica Remuneracion

vacante | Académica especifica

Para postular a las posiciones vacantes de docentes regulares en los Institutos de Educacién
Superior, se debe acreditar los siguientes requisitos:

a) Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa formativo en el que se va

a desempenar.
by Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a desempenarse,

distinta a la docente, desarrollada en los uliimos cinco (5) afos; o un (1) afo de experiencia
como formador-instructor en la especialidad a 1a que postula.

El cronograma del procese de seleccion y contratacion de docentes regulares sera el siguiente:

N.” Etapa Dias . Fechas_ .
: : S _ _ Inicio Fin

1 Convocatoria del proceso 3

2 Inscripcion y registro virtual de los postulantes 8

3 - E-aluacion curricular 3

4  Publicacion de resuftados parciales 2

5 Presentacion y absolucién de reclamos 2

6 Evaluacién por competencias 5

7 Elaboracion y publicacion dei cuadro de meritos 1

8 Adjudicacion de las posiciones vacantes y suscripcion del 2

contrate de servicic docente
9 Emisién y notificacién de la resolucidn que aprueba el g

contrato

Los interesados deberan ingresar a la pagina web del Ministerio de Educacion y registrar su
expediente virtual con la siguiente informacién:

a) Ficha de postulante.
b) Archivo digital (documento escaneado) de la formacion académica y profesional.
c) Archivo digital (documento escaneado) de los documentos que acrediten la formacion

cortinua.
d} Archivo digital (documento escaneado} de los documentos que acrediten I3 experiencia

profesional docente y no docente.
¢} Declaracion jurada (Anexc 4} de no incurrir en los impedimentos mencionados en ia presente

Norma Tecnica.
de de 201

FIRMA DEL DIRECTOR (GERENTE) REGIONAL DE EDUCACION DE

33



GO5-20718 -MINEDU
ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE POSTULACION DE DOCENTES REGULARES,
ASISTENTES Y AUXILIARES

Yo,

tdentificado con DNIN.® , declaro bajo juramento:

a) Contar con el titulo profesional, profesional técnico o técnico de, o ser egresado

de

b) Contar con titulo extranjero inscrito y reconocido en el Registro Nacional de Grados y
Titulos de 1a Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)
yfo en el Registro de titulos y grados obtenidos en el exiranjerc de la Autoridad Nacional
def Servicio Civil (SERVIR).

¢} No haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
normativo, en los Uitimos siete anos.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio profesicnal o el ejercicio de la funcidn publica.

Pﬁﬁﬁﬁ%\q\ . . . . . . . R
F ' e) No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

f}  No estar condenado con sentencia firme por delito doloso.
g} No estar condenado por delito de terrorismo, apclogia del terrorismo, delito contra la
iibertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de trafico de drogas.

h) No estar incurso en cualguiera de los delitos previstos en la Ley N.° 29988.

i) No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

i} La informacion y documentacion que adjunto en copia simple es veraz e igual a la

original.
k) Adjunto certificado de discapacidad Si D No [:l
[} Adjunto documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita condicidn de

licenciado de las Fuerzas Armadas Si |:I No [____]
Dado en la ciudad de a los dias del mes
de de 201_ .

Impresion digital del indice derecho
Firma
Nombres:
DN

Nota: en caso de no corresponder la declaracién de alguno de los tres primeros rubros,
consignarlo asi entre paréntesis al final def rubro.
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ANEXO §
CRITERIOS DE EVALUACION PARA DOCENTES REGULARES
PUNTAJE PUNTAJE
RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO MAXIMO POR MAXIMO
CRITERIO POR RUBRC
Titulg profesional 7
1.1 Estudios de pregrado Titulo profesional técrico g
Titulo técnico 5
Grado de doctor registrado en 3
SUNEDU 10
Estudios concluidos de 5
1.2 Estudios de posgrado doctorada :
Grado de  maestro/magister 5
5 registrado en la Sunedu
g Estudias concluidos de maestria 1
R
'; 1.3 Programas de formacion continua afinas a la unidad didactica
g Dos {2} puntos par cada 96 3
2 Programas afines a la posicion con  (1Qras acumuladas
m duracién igual o mayor a 96 horas o | Un (1) punto adicional por cada
16 su equivalente en créditos 96 horas acumuladas en fos 4
4 ultimos 5 afios
o
- Programas con duracién igual o .
cf) mayor a 16 horas y hasta 96 horas hMo?ggégfnlﬂigfspm cada 16 3
I.sl.l o su equivalente en créditos
a L . : .
5 1.4 Otros programas de formacidn continua, incluyendo temas de pedagogia
< T
z Programas con duracién igual o I
O - Un (1) punto por cada 96 horas a0
5 mayor & 98 horas o su equivalente acumuladas 6
< en créaditos
E P d iGn igual
rogramas con duracion igual o . 4
E mayor a 16 horas y hasta 96 horas r;g:’ ;gﬁ;}&z‘;ﬁspm cada 16 3
- 0 su equivalente en créditos
Cursos de Ofimatica igual o
mayares a 24 horas o su 1 punto por cartificado 2
equivalente en creditos
Certificacion de dominio del idioma. Nivel avanzado 2
{1
tncorporados en el Registro
o Macional de Docentes Bilinglies 5
Lenguas originarias {2} en Lenguas Originarias
(RNDBLO}
3 Dos {2} puntos por afo de
5 experiencia adicionales al 16
] . requisito
I 2.1 Experiencia laboral en el
g sector productivo (instituciones
g pilblicas o privadas) Tres {3} puntos adicionales por 50
= afin de experiencia adicionales 24
2 al requisito, si esta se desarrolid
w en los uitimos 8 afos
o
o
b . Dos (2) puntos por afo de
u 2.2 Exp?rlenma d_oceme en experiencia dentro de los dltimos 10
i Educacion Superior 10 afios
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PUNTAJE PUNTAJE

RUBRO CRITERIO SUBGRITERIO MAXIMO POR MAXMO
CRITERIO | POR RUBRC

,..
1
-

Un {1) punto por certificado de
formacion continua en 5
competencias para ia
empleabilidad

3.1 Competencias para la

aplicacion y desarrollo de
enfoques transversales {4}

empleabilidad (3} Un {1} punto por afio de
experigncia comprobada en

w &‘ aplicacion y desarrollo de 2
o oz competencias para la
@ g empleabilidad {4)
T
=] u Un (1) punto por certificado de 10
8 F formacien continua en enfoques 2
© g [3.2Enfoques transversales H
=z - ransversales
& | priorizados {derechos humanos,
0 O | ambiente, género, Un {1} punte por anio de
] E interculturalidad, discapacidad) gxperiencia comprobada en 2

In]

o

x

i

3.4 Otras Competencias:
innovacién tecnologica
Proyecto ubicade en el ranking
ganador a nivel nacional
{Superactec u oiros).

Un (1) punto por documento de 2
acreditacion

PUNTAJE TOTAL 100

En los criterios 1.1 y 1.2 se asigna el puntaje al mayor grada obtenido en cada subcriterio.

Los subertiterios 1.2 son acumulativos en ios mayores grados obtenidos,

Los criterios 1.3 y 1.4 son acumulativos y no excluyentes antre si.

Los criterios 2.1 y 2.2 son acumulativos.

Los criterios 3.1, 3.2 y 3.3 son acumulativos.

Un cri-dito es igual a 16 horas tedrico-practicas o 32 horas de practica.

(1} Certificacion emilida por un centro de diomas certificado.

{2} Proceso de evaluacion realizado por el MINEDU.

{3) Comunicacién efectiva, gestion de confiictos. trabajo en equipo. élica v ciudadania, liderazga personat y profesional,
respansabilidad social y desarrallo sostenible. gestion de riesgos de desastres, salid y seguridad, emprendimiento,
desarrollo artistica, cultura fisica v deportiva,

(4) Experiencia comprobada se entiende como: dictade de charlas. cursos, experiencia en implementacion de las
mismas, tode ello debidamente certificado,
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ANEXO 6

ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado abtenido en el proceso de seleccion y contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiliares de educacidn, regulade por la Norma Técnica denominada
“DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS PROCESQOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE
DOCENTES REGULARES, ASISTENTES Y AUXILIARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICOS, se adjudica fa posicién vacante a:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paternc:

Apellido Materno:

Nombres:

DN

Puntaje: En letras:

/)mllr; .

s N

DATDS DE LA VACANTE:

Cargo-

Cadigo de posicicn vacante:

Motivo de vacancia:

Institucién superior:

Especialidad:

Distritc:

Provincia:

DRE:

Lugar y fecha:

Miembro Presidente Miembro

CNI: DNI: DNI:
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ANEXQO 7
MODELO DE CONTRATO DE DOCENTE REGULAR

CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES DE DOCENTES PARA INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

Por el presente documento, celebran el conirato por servicios perscnales, de una parte,
la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION de

con domicilic en
representada para estos efectos por su director(a) el (la) sefior(a)
, identificado con DNI N.°

. a quien en adelante se le denominara ia DRE; y de otra parte, el(la)
sefor(a) ;

identificado  (a) con DNI N.° y domiciliado en
, & quien en adelante se denominara

EL DOCENTE; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. En atencidn a las necesidades de contar con los servicios de
un técnico, profesicnal técnico, profesional, el comité de seleccién del Instituto de
Educacién Superior
z= r:%\ adjudicd la vacante para completar el plan de estudios al Si(a)
Ao f‘

M

5} para desempefar funciones docentes.

7 GLAUSULA SEGUNDA. Por el presente, la DRE contrata los servicios de EL
Wi DOCENTE para que cumpla funcicnes docentes en la vacante con cddigo
u horas disponibles para completar el plan de estudios

: pertenaciente al Instituto de Educacién Superior Pdblica
ubicado en el distrito de

, provincia de

region de

CLAUSULA TERCERA. Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente
contrato se inicia el 01 de marzo de y finaliza el
31 de diciembre de 20 (salvo fas situaciones sefialadas en los literales b.1 y b.2 del numeral
7.2.9.2 de la Norma Técnica, en cuyo caso debe precisarse el tiempo de duracion exacto). A
partir de la vigencia del presente contrato hasta el inicio efectivo de clases, EL
DOCENTE debe cumplir su jornada laboral de {40 horas/30 horas/etc.} en horas

pedagogicas no lectivas que le corresponde.

CLAUSULA CUARTA. EL DOCENTE, en virtud al presente contrato, percibe una
remuneracion equivalente a (40 o menos horas pedagogicas),
de |a cual se deduciran las aportaciones y descuentos por tributos establecidos en la ley

que le resulten aplicables.

CLAUSULA QUINTA. La jornada laboral de EL DOCENTE es de horas
pedagdgicas semanal — mensuales.
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CLAUSULA SEXTA. Constituyen causal de extincion del contrato y de fa relacion
laboral las establecidas por la Ley N.° 30512, su Reglamento y la normativa vigente de

la materia, segun corresponda.

CLAUSULA SETIMA. La vigencia del presente contrato regird durante el plazo
establecide en la Clausula Tercera.

CLAUSULA OCTAVA. El presente contrato se formaliza mediante la resolucion
correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. E! presente contrato queda sujetoc a las disposiciones
establecidas en la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes, su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N.° 010-2017-MINEDU; la Norma Técnica, Disposiciones gue regulan los
procesos de seleccion y confratacién de docentes regulares, asistentes y auxiliares en
institutos de educacién superior pablicos, aprobada mediante la Resolucidon Ministerial
N> -2017-MINEDU, y demas normas que emita el Minedu,

CLAUSULA DECIMA. Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucién del presente contrate, las partes se someten a la
jurisdiccidn y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefal de

conformidad y aceptacion, en , el de de 20
DIRECTOR REGIONAL EL DOCENTE
(Firma) (Firma)
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ANEXO 8

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITQS ABIERTO DE
ASISTENTES Y AUXILIARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

La Direccion Regicnal de Educacidén de . en el marco de lo
dispuesto en la Resolucion N.° , CONVOCA al proceso de
seleccién y contratacion de asistentes y auxiliares en las siguientes posiciones vacantes:
Codigode ~ | | 7
Codigo L . la © Programa de Jornada .,
modular IES Distrite Provincla posicion estudios | laboral Remuneracion |

vacante

Para postular a las posiciones vacantes de asistentes y auxiliares en los Institutos de Educacion
Superior, se debe acreditar los siguientes requisitos:

a) Ser egresado de la especialidad a la cual postula o afin a esta,

bj Haber realizado précticas preprofesionales en funciones o tareas vinculadas a la especialidad
a la cual postula, o afin a esta, por lo menos un {1) afie y con una jornada no menor a veinte
(20} horas semanales; o un (1) afio de experiencia laboral en la tematica a desempefarse.

E! cronograma del proceso de seleccion y contratacion de asistentes y auxiliares serd el
siguiente:

pre Etapa  Dias Fechas
_ - Inicio Fin.
- Convocatoria del proceso :
Inscripcion y registro virtual de los postulantes
Evaluacidn curricular
Publicacion de resultados parciales
. Presentacién y absolucion de reclamos
Entrevista personal
Elaboracién y Publicacion det Cuadro de Mérites
Adjudicacion de posiciones vacantes y suscripcion del
contrato de asistentes y auxiliares
Emisiér y notificacion de la resolucion que aprueba ios
contratos de asistentes y auxiliares.

0~ o &y M-
M RN GO0

w
o

Los interesados deberan ingresar a la pagina web del Ministeric de Educacion y registrar su
expediente virtual con la siguiente informacion:

a) Ficha de postulante.

b} Archivo digital (documento escaneado} de la formacién academica.

¢) Archivo digital (documento escaneado) de los documenios que acrediten experiencia
profesional, practicas preprofesionales y profesionales, de corresponder.

d) Archivo digital de certificados o constancias de desempefio (orden de mérito, proyectos e
idiomas).

) Archivo digital de declaracion jurada de no incurrir en impedimentos (Anexo 4).

de de 201

FIRMA DEL DIRECTOR (GERENTE) REGIONAL DE EDUCACION DE
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ANEXO 9

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ASISTENTES Y AUXILIARES

PUNTAJE PUNTAJE
RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO MAXIMO POR MAXIMO
CRITERID PCR RUBRO
Titula profesional 10
1.1 Estudios de pregrado Titulg profesional técnico g 40
Titulo técnico &
1.2 Programas de formacion continua afines a la unidad didactica
Programas afines a la posicidn con
duracidn igual o mayer a 96 horas o su :;?:;ilﬂﬁ"&f;dzzr cada 96 9
equivalente en créditos
Programas con duracién igual o mayor a 16 ;
<
o horas y hasta 96 horas o sy equivalente en Un {1} puntos por cada 16 ]
= o horas acumuiadas
E creditos
g 1.3 Otros programas de formacién continua, incluyendo temas de pedagogia.
‘zt Programas con duracion igual o mayor a 96 | Un (1) punto por cada 86 6
O horas o su equivalente en créditos horas acumuwladas
0
<L P i i 30
= rogramas con duracion igual © mayor a 18 .
i horas y hasta 95 horas o su equivalente en :’?ﬁg;gglﬁ;ﬁzgg cada 3
E creditos
-
Cursos de Ofquatrca igual o mayores a 24 | punte por certificado 2
horas o su equivalente en créditos
Certificacién de dominio del idioma (1) Mivel avanzado 2
incorporados en el Registro
N Nacionat de Docentes
l.enguas Originarias (2) Bilinglies en Lenguas 2
Originarias (RNDBLL;
2.1 Experiencia profesional
o . " Un (1) punto por afic de 12
E;Sg;';gi'ijongéﬁteme o awdliar de axperiencia en instituciones
P publicas o privadas
Experiencia en el desempeio de funciones § Dos (2) puntos por afio de
;(' profesionales ¢ afines en empresas del experiencia en instituciones 8
g sector productivo ptiblicas o privadas
$ 2.2 Practicas
5
g Practicas preprofesionales en funciones o
tareas vinculadas a la especialidad a la cual 40
g postula o afin a esta por fo menos de un (1) taJc;éiLL[;?gTorepOJi;teos 12
E afie ¥ con una jormada no menor a veinte 4
® {20} horas semanales.
[
o
P
W
o
Pricticas profesionales en funciones o Un {1} punto por mes de
tareas vinculadas a la especialidad a la cual | practicas no menor a veinte 8
postula o afin. {20} horas semanales
e
: Z 1 S P 20
g 3.1 Orden de mérito Cerlificado de pertenacer al 5
Q - tercio superior
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PUNTAJE | PUNTAJE

RUBRQO CRITERIO SUBCRITERIO MAXIMO POR MAXIMO
CRITERIO | POR RUBRO

3.2 Proyectos de investigacion o )

innovacién tecnologica D:f di;"uer:fngg'gé puntos 5
Prayecto ubicado en el ranking ganador a Zcreditacié n
nivel nacional (Superaciec u otros}

PUNTAJE TOTAL 160

En & criterio 1.1 se asigna el puntaje al mayor grade obtenido en cada suberiterio, estos subcriterios ng son
acumidativos ente si,

Los criterios 1.2 v 1.3 son acumulatives v no excluyentes entre si.

Los criterios 2.1 y 2.2 son acumulativos,

Los eriterios 3.1 y 3.2 son acumutativos.

Un crédito es iqual a 16 horas tedrico-practicas o 32 horas de practica.

{1} Certificacion emitida por un centro de idiomas certificado.

{2} Proceso de evaluacion realizado por el MINEDU

(3} Ge valida que cada 2 afios de experiencia como asistente equivale a 1 afio coma docente.
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ANEXO 10

MODELQ DE CONTRATC DE ASISTENTES Y AUXILIARES

CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES DE
ASISTENTES/AUXILIARES PARA INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICOS

Por el presente documento, celebran el contrato por servicios personales, de una parte,
la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION de ,
con domicilio en ,
representada para estos efectos por su director{fa) el (la) sefior(a)
, identificado con DNI N.°

, a quien en adelante se le denominara la DRE; y de otra parte, el{la)
sefior(a) ,
identificado (a) con DNt N.° y domigciliado en
, @ quien en adelante

se denominara ASISTENTE/AUXILIAR; en los términes y condiciones siguientes:

s CLAUSULA PRIMERA. En atencién a las necesidades de contar con los servicios de

5% un egresado de educacion superior, técnico, profesional técnico, profesional, el comite
i de seleccion del Instituto de Educacién Superior
Publico adjudicé ia vacante al Sr(a)

Bara desempefiar funciones de ASISTENTE/AUXILIAR de educacién superior.

\ CLAUSULA SEGUNDA. Por el presente, la DRE contrata los servicios de
ASISTENTE/AUXILIAR para que cumpla las funciones de su cargo en la vacante con
codigo perteneciente al Instituto de Educacién Superior Publico

, ubicado en el distrito
de , provincia de . region
de

CLAUSULA TERCERA. Las partes acuerdan que el plaze de duracion del presente
contrato se inicia el 1 de marzo de y finaliza el 31 de diciembre de 20__ (salvo fas
situaciones sefialadas en los literales b.1 y b.2 def numeral 7.3.9.2 de fa Norma Tecnica, en cuyo
case debe precisarse el tiempo de duracion exacto). A partir de la vigencia del presente
contrato hasta el inicio efectivo de clases, EL ASISTENTE/AUXILIAR debe cumplir su

jornada laboral de (40 horas/30 horas/etc.) en horas no lectivas que le corresponde.

CLAUSULA CUARTA. EL ASISTENTE/AUXILIAR, en virtud al presente contrato,

percibe una remuneracion equivalente a {40 ¢
menos horas cronoclégicas), de la cual se deduciran las aportaciones y descuentos por

tributos establecidos en la ley gue le resuiten aplicables.

CLAUSULA QUINTA. La jornada de trabajo es de horas cronolégicas.

CLAUSULA SEXTA. Constituyen causal de extincion dei contrato y de la relacion
laboral las establecidas por ia Ley N.° 30512, su Reglamento y la normativa vigente de
la materia, segUn corresponda.
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CLAUSULA SEPTIMA. La vigencia del presente contrato regira durante el plazo
gstablecido en la Clausula Tercera.

CLAUSULA OCTAVA. El presente contrato se formaliza mediante la resolucion
correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. El presente contrato queda sujeto a las disposiciones
establecidas en ja Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Piblica de sus Docentes, su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N.° 010-2017-MINEDU; {a Norma Técnica, Disposiciones que regulan los
pracesos de seleccion y coniratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en
institutos de educacion superior publicos, aprobada mediante la Resolucion Ministerial
N.° __ -2017-MINEDU, y demés normas que emita el Minedu.

CLAUSULA DECIMA. Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracién y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la
- "ﬁ“ jurisdiccidn y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE.

y
T / El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de

LX 27 sonformidad y aceptacion, en , el de de20__. -

DIRECTOR REGIONAL EL ASISTENTE/AUXILIAR

(Firma) (Firma)
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ANEXO 02
«5 5 DE LOS REQUISITOS PARA LA POSTULACION

El postulante al momento de inscribirse debe reunir los siguientes requisitos:

(.}

b) Asimismo, para el caso de las ESFA, el postulante debe tener dos (2) ahos
de experiencia laboral profesional no docente en su especialidad o en la
tematica a desempefarse y 1 (un) afio de experiencia docente en educacion
superior, técnico-productiva o artistica, segiin corresponda; o ser docente
extraordinario con no menos de 10 {diez) afios consecutivos © acumulados
de actividad artistica y 2 (dos) afios de experiencia como docente. La
contratacion de docentes extraordinarios en plazas vacantes no debe
exceder el 5% (cinco por ciento) del total de docentes de Ja ESFA.”

«“§.2 DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES

{...)
6.2.2 £l postulante debe adjuntar a su hoja de vida lo siguiente:

6.2.2.2 Para ESFA

P Formacion Profesional:

¢ %\%\

1_51 u! b

L s Se acredita con copia simple del titulo de Artista Profesional ! docente de

Educacion Artistica o Grado de Bachiller de Ia carrera o especialidad afin a la
plaza u horas disponibles a la que postula, o con el original de la declaracién
jurada (Anexo 1} debidamente firmada, en la que se asevera que posee estos
documentos.

-
.

il

Experiencia laboral:
(...)

_ Para el caso de docentes extraordinarios debera acreditar su experiencia
laboral, mediante una declaracion jurada debidamente firmada en la que
indique poseer 10 aflos de experiencia consecutiva o acumulada como
artista. Dicha experiencia debera ser sustentada mediantes fotografias,
enlaces, notas de prensa, videos, entre otros. Asimismo, debera indicar en
la declaracién jurada haber obtenido por o menos 1 {un) reconocimiento de
trascendencia local, regional, nacional y/o internaciona! por su trayectoria
laboral en su especialidad o afin. Ademéas de ello, debera adjuntar los
certificados © contratos que sustenten 2 (dos) afios de experiencia docente
como minimo.”

“6.3 ETAPAS DEL CONCURSO

(---)
$.3.9 Plazas vacantes desiertas

« Siluego de concluide el proceso quedaran plazas u horas disponibles no
cubiertas, por no haber logrado el postulante el puntaje minimo aprobatorio,
ol Comité de Contratacion adjudicard 1a plaza vacante at docente que obtuvo
el mayor puntaje en el proceso,
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« En caso persista la existencia de plazas vacantes desiertas, el Comite de
Contratacion efectuara un nuevo concurso publico de contratacion sin
considerar fos puntajes minimos, verificando el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Titulo profesicnal, profesional técnico, o técnico; equivalente al

titulo de la carrera y especialidad o afin a la plaza u horas
disponibtes a la que postula.
Para el caso de las ESFA, se debera contar con el titulo de artista
profesional o docente en educacion artistica, o el grado de bachiller;
equivalente al titulo de fa carrera y especialidad o afin a la plaza u
horas disponibles a la gue postula; o en su defecto acreditar un
minimo de 10 (diez) afios de experiencia susientada en el
sector artistico (a través de fotografias, enlaces, notas de
prensa, videos, entre otros} y haber obtenido por lo menos un
{1} reconocimiento de trascendencia local, regional, nacional
ylo internacional por su trayectoria en el ambito artistico y/o
cultural.

a) Para el caso de los institutos de educacion superior tecnologicos y
escuelas superiores de formacion artistica, dos (2) afios de
experiencia laboral docente o no docente en su especialidad o en la
tematica a desempenfarse.

b) Para el caso de los institutos de educacidn superior pedagdgicos,
tres (3) afios de experiencia docente en educacion superior, én la

} especialidad o areas afines a la plaza u horas disponibles a la que

/ﬁf*% postula.

« Siagotados dichos mecanismos, aun se cuenta con plazas vacantes u horas
disponibles desiertas, se procede conforme @ lo siguiente:

- Enelcaso de los IESP, el Comité de Contratacion las adjudica en estricto
orden de mérito, sin considerar los puntajes minimos establecidos en la
presente Norma Técnica, a los postulantes de |a primera y segunda
convocatoria que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Titulo profesional 0 de segunda especialidad ¢ grado académico,
equivalente a la especialidad o area afin a la plaza u horas
disponibles a la que postula.

b) Tres (3) afios de experiencia en docencia en |a especiglidad o areas
afines a la plaza u horas disponibles a la que postula.

¢) No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos de
impedimento sefialados en el numeral 5.2.10 de |a presente Norma
Técnica; y no encontrarse inhabilitado por destitucion, despido o
resolucién judictal gque asi lo indique. Estos requisitos se acreditan
con Declaracién Jurada, pudiendo adecuarse al formato del Anexo 1
de la presente Norma Técnica, en lo que corresponda.

d) Documentos sefialados en los literales e}, de corresponder, y h)) del
numeral 6.2.1 de la presente Norma Técnica.

En caso se haya aplicado dicha disposicion y aln subsistan plazas
vacanles u horas disponibles desiertas de los IESP, el Comit de
Contratacién convoca a un proceso de evaluacién de expedientes en el
cual participan aquelles que cumplan los requisitos sefialados
precedentemente. Dicho Comité adjudica, previa evaluacion segun
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aspectos y criterios sefialados en el Anexo 2-C, seguin corresponda; al
gue obtenga el mayor puntaje.

En el caso de los IEST y ESFA, el Comité de Contratacion las adjudica
an estricto orden de mérito, sin considerar los puntajes minimos en {a
presente Norma Técnica, a los postulantes de la primera y segunda
convocatoria que cumplan con los siguientes requisitos:

a)

b}

Titulo profesional, profesionat técnico, técnico, grado de hachiller o
ser egresado de la especialidad o area afin a la plaza u horas
disponibies desiertas, en este orden de prelacion. Para el caso de
las ESFA, los postulantes que no cuenten con o mencionado
anteriormente, deben acreditar un minimo de 10 (diez) anos de
experiencia sustentada en ei sector artistico.

No encontrarse inmerso en ningunc de los supuestos de
impedimentos sefialados en el numeral 5.2.10 de la presente Norma
Técnica, y no encontrarse inhabilitado por destitucian, despido o
resolucion judicial que asi lo indique. Estos requisitos se acreditan
con Declaracion Jurada, pudiendo adecuarse al formate det Anexo 1
de la presente Norma Técnica, en lo gue carresponda.

Documentos sefialados en los literales ) de corresponder, y h} del
numeral 6.2.1 de la presente Norma Técnica.”
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“ANEXO 2-B
ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULANTES A
ESFA
[ Criterios adicionales Puntaje
| EXPERIENCIA | _ maximo
| LABORAL Experiencia docente de educacién superior artistica afinala 15
Maximo: 30 | plaza u horas disponibles a las que postuta, en los dltimos

puntos 20 aiocs.

Un (1) punto por cada afio contado a partir del segundo afio,
maxime 15 puntos. _ )
Experiencia laboral profesional no docente desarrollando las 15
actividades artisticas requeridas para las unidades
didacticas a las que postula en los ultimos 20 afios.

Un (1) punto por cada afio contado a partir del tercer ano,
maximo 15 punios.

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM } 30
Criterios adicionales Puntaje
m“\ ESPECIALIZA- ;| } \ ‘ maximo |
2" ”‘fe‘%\ CIONY Cursos de capacitacion y/o actualizacion de especializacion 06
(: ‘{%‘! 5t | ACTUALIZA- | y/o actualizacion afines a la plaza a la que postula, en los
S /) CION Gitimos 5 afios,
e oS Maximo: 10 | Un (1) punto por cada 40 horas acumuladas.
puntos Maximo 6 (seis) puntos. _ _ i
Grado de maestro N 02
' Grado de doctor _ _ _ 02
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 10
! Criterios adicionales Puniaje
DESEMPENO _ . . _ ) maximo
Maximo: 10 | Caonstancias o productos resultantes de participacion en el 08
puntos disefio, arganizacion e implementacion de exposiciones y/o

presentaciones artisticas, investigaciones yfo innovaciones y
publicaciones relacionadas a la especialidad, desarrolladas a
nivel nacienal o intermnacional, durante 1os ultimos 05 anos.
Un (1) punto por cada una, maximo 08 (ocho) puntos.

Certificacion de idioma extranjero o lengua originaria o ingles 02
{Basico)
| Un (1) punto por cada certificacion, maxime 02 puntos. _ _
| PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM N _ 10

PUNTAJE TOTAL EVALUACION DEL EXPEDIENTE: 50 PUNTOS"”
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ANEXO 03

“5.3. Formador- instructor: Persona que dentro de un centro de produccion realiza
funciones de formador, instructor o supervisor.”

“10.10. Si durante el proceso de admision ordinaria, los IEST o IES no logran completar
el numero de vacantes aprobadas por la DRE o no alcanzan & minimo de (15)
ingresantes a un programa de estudios, pueden convocar procesos de admision
extraordinario, en el marco de la Ley N° 30512 y su Reglamento. En este dllimo
caso, se les exceptia del numeral 10.3 de los presentes Lineamientos

Académicos Generales.”




