
PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0090: LOGROS Y APRENDIZAJES 2016 

Compromisos de Desempeño 2016: 

Se han cumplido los Compromisos de Desempeño con el Ministerio de Educación del Primer y 

Segundo Tramo 2016: 

TRAMO I: 

1.- Asistencia de estudiantes al 30 de noviembre 2015 

     Este compromiso permite mejorar la asistencia de estudiantes en II.EE de educación básica 

regular y así mejorar sus logros de aprendizaje. 
 

2.- Asistencia de directores y presencia de docentes en la institución educativa para el año 2015. 

     Permite mejorar la asistencia de directores y permanencia de docentes  en la institución 

educativa para lograr el 100% de cumplimiento de las horas lectivas normadas. 

3.- Registro y actualización de encargaturas de dirección y personal jerárquico. 

      Permite que las instituciones educativas tengan al director y personal jerárquico designado 

desde el inicio del año escolar. 

El grado de cumplimiento de estos tres compromisos del Tramo I fue el siguiente: 

N° ORGANO INTERMEDIO CUMPLIMIENTO 

1 UGEL N° 01-EL PORVENIR 88% 

2 UGEL N° 02-LA ESPERANZA 92% 

3 UGEL N° 03-TNO 100% 

4 UGEL N° 04-TSE 92% 

5 UGEL ASCOPE 38% 

6 UGEL VIRU 52% 

7 UGEL CHEPEN 88% 

8 UGEL PACASMAYO 96% 

9 UGEL GRAN CHIMU 100% 

10 UGEL OTUZCO 88% 

11 UGEL JULCAN 40% 

12 UGEL SANCHEZ CARRION 42% 

13 UGEL STGO. CHUCO 100% 

14 UGEL PATAZ 92% 

15 UGEL BOLIVAR 100% 

Fuente: MINEDU 2016 

 

TRAMO II: 

4.- Actualización del padrón del PRONOEI y Registro de promotoras educativas comunales  

      Este compromiso tiene como objetivo el tener su padrón actualizado de los PRONOEI así como 

garantizar la designación de las promotoras educativas comunitarias y su registro en los 

sistemas informáticos (NEXUS) para asegurar el servicio educativo en estos programas: 

 Al mes de marzo, su grado de cumplimiento fue el siguiente: 



 

ACTUALIZACION DE PROGRAMAS - REGISTRO PECs EN NEXUS 

DRE/UGEL 

DATOS PROGRAMAS SITUACION DE PROGRAMAS 

CÓDIGO 
FINANCIADOS POR UGEL CON ACTO 

RESOLUTIVO 
% CON ACTO 
RESOLUTIVO 

PENDIENTES DE 
ACTO RESOLUTIVO RURAL URBANO TOTAL 

UGEL VIRU 130002 23  8  31  24 77 7  

UGEL ASCOPE 130003 20  23  43  43 100 0  

UGEL BOLIVAR 130004 14  0 14  14 100 0  

UGEL CHEPEN 130005 6  24  30  30 100 0  

UGEL JULCAN 130006 28  0 28  28 100 0  

UGEL OTUZCO 130007 40  0 40  40 100 0  

UGEL PACASMAYO 130008 13  32  45  45 100 0  

UGEL PATAZ 130009 37  3  40  39 98 1  

UGEL SANCHEZ CARRION 130010 45  15  60  57 95 3  

UGEL SANTIAGO DE CHUCO 130011 34  1  35  33 94 2  

UGEL GRAN CHIMU 130012 39  1  39  39 100 0  

UGEL 01 EL PORVENIR 130014 11  31  42  42 100 0  

UGEL 02 LA ESPERANZA 130015 0 48  38  38 100 0 

UGEL 03 TRUJILLO NOR OESTE 130016 0 24  24  24 100 0 

UGEL 04 TRUJILLO SUR ESTE 130017 1  24  25  25 100 0 

TOTAL DE PRONOEIs 311  234  534  521 98 13 

Fuente: Elaborado por la GRELL, en base a Nexus – Usuarios UGEL, Resoluciones Directorales enviadas a 

la GRELL 2016. 



- Observación: La Unidad de Estadística del Ministerio de Educación, hasta la fecha no termina de 

actualizar al Sistema Nexus los códigos modulares de los PRONOEIs actualizados en Padrón Web 

para la vinculación de contratos de PECs, lo que ha dificultado la emisión de Resoluciones 

Directorales al 100%. 

5.- Contratación del servicio de transporte para la distribución de los materiales educativos y 

fungibles: 

  Su objetivo, es que cada institución educativa con sus materiales educativos: textos escolares, 

guías de aprendizaje, sesiones de aprendizaje, bibliotecas de aula y módulos de materiales 

correctos así como material fungible, desde el servicio de sus clases escolares. 

El grado de cumplimiento fue del 100% 

6.- Adjudicación y contratación docente EBR-EBA-EBE 

Tiene por objetivo asegurar la contratación oportuna de docentes de EBR-EBA-EBE en las 

instituciones  educativas para asegurar el buen inicio del año escolar desde el primer día de 

clases. 

 

N° 
 

ORGANO INTERMEDIO 
CUMPLIMIENTO 

EBR EBA EBE 

1 UGEL N° 01-EL PORVENIR 96% 100% 100% 

2 UGEL N° 02-LA ESPERANZA 98% 100% 100% 

3 UGEL N° 03-TNO 90% 75% 100% 

4 UGEL N° 04-TSE 93% 100% 100% 

5 UGEL ASCOPE 91% 85% 93% 

6 UGEL VIRU 97% No No 

7 UGEL CHEPEN 97% 100% 100% 

8 UGEL PACASMAYO 96% 100% 100% 

9 UGEL GRAN CHIMU 96% No 100% 

10 UGEL OTUZCO 90% 80% 0% 

11 UGEL JULCAN 97% No No 

12 UGEL SANCHEZ CARRION 95% 100% 25% 

13 UGEL STGO. CHUCO 98% 100% No 

14 UGEL PATAZ 85% No 0% 

15 UGEL BOLIVAR 92% 100% No 

Fuente: MINEDU 2016 
 

TRAMO III:  
 

7.- Contratación oportuna de personal CAS para las intervenciones prioritarias del sector  

      El objetivo es asegurar  las condiciones necesarias para la adecuada implementación  de las 

estrategias  priorizadas para el inicio del año escolar como son: 

 Contrato CAS para el programa PELA. 

 Contrato de docentes fortaleza y acompañantes de soporte pedagógico. 

 Contrato de docentes para Jornada Escolar Completa (JEC). 

 Contrato de docentes para el fortalecimiento de la Educación Física.   

 Contrato para docentes de educación secundaria en alternancia. 

 



El nivel de compromiso de este compromiso es de un 95% 

8.- Contratación oportuna de nuevas plazas docentes de educación inicial financiadas en 

2016 (DEI) 

Tiene por objetivo asegurar la contratación oportuna de docentes en plazas nuevas del 

nivel inicial en las instituciones  educativas para asegurar el buen inicio del año escolar 

desde el primer día de clases. 

El grado de cumplimiento de este compromiso por UGEL es el siguiente: 

N° ORGANO INTERMEDIO CUMPLIMIENTO 

1 UGEL N° 01-EL PORVENIR 100% 

2 UGEL N° 02-LA ESPERANZA 100% 

3 UGEL N° 03-TNO 88.89% 

4 UGEL N° 04-TSE 92.86% 

5 UGEL ASCOPE 89.80% 

6 UGEL VIRU 97.22% 

7 UGEL CHEPEN 100% 

8 UGEL PACASMAYO 100% 

9 UGEL GRAN CHIMU 97.78% 

10 UGEL OTUZCO 97.89% 

11 UGEL JULCAN 98.57% 

12 UGEL SANCHEZ CARRION 97% 

13 UGEL STGO. CHUCO 97.06% 

14 UGEL PATAZ 93.64% 

15 UGEL BOLIVAR 100% 

Fuente: MINEDU 2016 

 

9.- Adjudicación y contratación de docentes de Educación Superior Pedagógica  

El objeto es asegurar la contratación de los docentes de Educación Superior Pedagógica y su 

correspondiente registro en el Sistema NEXUS. 

Este compromiso contribuye a la formación de los estudiantes a través del cumplimiento de 

sus funciones de enseñanza, investigación, producción, actualización cientifico-tecnica, 

administración del sistema educativo, asesoramiento y supervisión. 

El grado de cumplimiento es del 92%. 

    10.-  Registro y verificación de ficha técnica de mantenimiento de locales escolares 2016 y de 

la declaración de gasto de mantenimiento 2014-2015 

 El objeto es mejorar las condiciones de habitabilidad y salubridad en los locales escolares, 

además de contar con la información de los gastos de mantenimiento en el Sistema 

WASICHAY. 

 El grado de cumplimiento es del…. 

 La asignación del presupuesto de mantenimiento 2016 por UGEL es el siguiente: 

 



   11.- Aprobación de cierre año escolar 2015 y aprobación de nóminas de matrícula en el sistema 

SIAGIE 

El objeto es asegurar el cierre del año escolar 2015, a fin de proceder a la apertura del año 

escolar 2016 y el posterior registro de las nóminas de matrícula 2016 de los estudiantes con 

la finalidad de lograr el buen inicio del año escolar 2016  en el Sistema SIAGIE. 

El grado de cumplimiento del cierre del año escolar 2015 es del 97.24%. 

El grado de cumplimiento del registro de nóminas de matrícula 2016 en el SIAGIE es del 

91% 

Cierre del año escolar 2015 en el SIAGIE (Nivel Regional) 

UGEL 

Códigos modulares de 
IIEEs con año 

académico cerrado 
(31/03/2016 - final) 

Total códigos 
modulares en UGEL 

% cumplimiento 

UGEL Otuzco 473 473 100.00% 

UGEL Pataz 492 492 100.00% 

UGEL Viru 248 248 100.00% 

UGEL 01 El Porvenir 479 479 100.00% 

UGEL Julcan 270 271 99.63% 

UGEL Chepen 202 203 99.51% 

UGEL 02 La Esperanza 424 427 99.30% 

UGEL Santiago de Chuco 366 371 98.65% 

UGEL Gran Chimu 249 254 98.03% 

UGEL 04 Trujillo Sur Este 404 413 97.82% 

UGEL Sanchez Carrion 789 809 97.53% 

UGEL Pacasmayo 260 268 97.01% 

UGEL Ascope 307 341 90.03% 

UGEL 03 Trujillo Nor 
Oeste 500 557 89.77% 

UGEL Bolivar 109 123 88.62% 

Fuente: MINEDU 2016 
 

Cierre del año escolar 2015 en el SIAGIE (Nivel Nacional) 

DRE 

Códigos modulares de 
IIEEs con año académico 

cerrado (31/03/2016 
final) 

Total códigos 
modulares en DRE 

% cumplimiento 

DRE La Libertad 5572 5729 97.24% 

DRE Tacna 1034 1064 97.18% 

DRE Huancavelica 2982 3070 97.13% 



DRE Huánuco 3939 4173 94.39% 

DRE Moquegua 629 673 93.46% 

DRE Callao 1676 1794 93.42% 

DRE Ica 2028 2193 92.48% 

DRE San Martín 2925 3163 92.48% 

DRE Cusco 4988 5396 92.44% 

DRE Loreto 4559 4937 92.34% 

DRE Cajamarca 8213 8901 92.27% 

DRE Lambayeque 3127 3428 91.22% 

DRE Amazonas 2641 2902 91.01% 

DRE Puno 5724 6322 90.54% 

DRE Arequipa 3818 4225 90.37% 

DRE Piura 5563 6179 90.03% 

DRE Lima Metropolitana 14127 15765 89.61% 

DRE Madre de Dios 445 499 89.18% 

DRE Ayacucho 3167 3623 87.41% 

DRE Junín 4628 5436 85.14% 

DRE Apurímac 2227 2618 85.06% 

DRE Ancash 4224 5040 83.81% 

DRE Tumbes 666 836 79.67% 

DRE Pasco 1333 1699 78.46% 

DRE Lima Provincias 2360 3113 75.81% 

DRE Ucayali 1437 2006 71.64% 

Total general 94031 104784 89.74% 

Fuente: MINEDU 2016 
 

Aprobación de nóminas de matrícula 2016 (Nivel Regional) 

UGEL 
Total códigos modulares 
con totalidad de nóminas 

aprobadas 

Total códigos 
modulares en 

UGEL 

% Avance (02 de 
mayo) 

UGEL VIRU 244 244 100.00% 

UGEL JULCAN 274 275 99.64% 

UGEL OTUZCO 477 479 99.58% 

UGEL 02 - LA ESPERANZA 424 429 98.83% 

UGEL SANTIAGO DE CHUCO 347 353 98.30% 

UGEL SANCHEZ CARRION 815 835 97.60% 

UGEL CHEPEN 207 213 97.18% 

UGEL PATAZ 478 509 93.91% 

UGEL PACASMAYO 243 267 91.01% 

UGEL GRAN CHIMU 227 252 90.08% 

UGEL 01 - EL PORVENIR 421 478 88.08% 



UGEL BOLIVAR 105 123 85.37% 

UGEL 04 - TRUJILLO SUR ESTE 353 415 85.06% 

UGEL ASCOPE 262 337 77.74% 

UGEL 03 - TRUJILLO NOR OESTE 381 569 66.96% 

Fuente: MINEDU 2016 

 

Aprobación de nóminas de matrícula 2016 (Nivel Nacional) 

DRE 

Total códigos modulares 
con totalidad de 

nóminas aprobadas 2016 
(02/05/2016) 

Total códigos 
modulares (activos en 

ESCALE) en DRE 
% Avance 

DRE HUANCAVELICA 3013 3084 97.70% 

DRE SAN MARTIN 3086 3189 96.77% 

DRE TACNA 1037 1073 96.64% 

DRE MOQUEGUA 650 675 96.30% 

DRE PUNO 6153 6397 96.19% 

DRE APURIMAC 2444 2627 93.03% 

DRE CUSCO 5069 5460 92.84% 

DRE PASCO 1586 1726 91.89% 

DRE ANCASH 4683 5099 91.84% 

DRE JUNIN 5130 5594 91.71% 

DRE LIMA METROPOLITANA 14513 15865 91.48% 

DRE LA LIBERTAD 5258 5778 91.00% 

DRE TUMBES 763 842 90.62% 

DRE AREQUIPA 3935 4375 89.94% 

DRE ICA 1986 2210 89.86% 

DRE AMAZONAS 2627 2933 89.57% 

DRE PIURA 5636 6311 89.30% 

DRE AYACUCHO 3247 3668 88.52% 

DRE CAJAMARCA 7935 8973 88.43% 

DRE LIMA PROVINCIAS 2778 3144 88.36% 

DRE UCAYALI 1817 2068 87.86% 

DRE HUANUCO 3666 4193 87.43% 

DRE MADRE DE DIOS 447 513 87.13% 

DRE CALLAO 1565 1820 85.99% 

DRE LORETO 4309 5031 85.65% 

DRE LAMBAYEQUE 2790 3381 82.52% 

Total general 96123 106029 90.66% 

Fuente: MINEDU 2016 

 



 

PROGRAMA DEVIDA 

En el marco del Programa DEVIDA, se han ejecutado dos actividades: Aprobación del Convenio de 

Drogas en el ámbito familiar de los alumnos y el desarrollo de competencias en la población para 

la prevención del consumo de drogas en el ámbito educativo con los siguientes logros en el primer 

trimestre:  

 Firma de carta de compromiso de 110 docentes que participan en el Programa Familias Fuertes 

Amor y Límites, como docentes facilitadores. 
 

 Se identificaron 54 instituciones educativas con la respectiva firma de la carta de compromisos 

para prevenir  el consumo de drogas en las instituciones educativas. 
 

 Se contrataron (vías CAS) a seis de los 10 profesionales que requiere el programa.  

 

PROGRAMA PREVAED 068-ESCUELA SEGURA-GRELL 

En el marco del Programa PREVAED se han ejecutado actividades programadas, obteniendo los 

siguientes logros: 

 Convocatoria CAS de 15 Coordinadores Locales PREVAED para atender las 15 UGEL de la 

Región. 

 Organización e implementación de 16 talleres de réplica de fortalecimiento de capacidades en 

gestión de riesgo de desastres a 160 personas (Directores, AGP, AGA y Especialistas) de GRE y 

UGEL. 

 Organización e implementación de 15 de talleres de réplica de fortalecimiento   de 

capacidades en gestión de riesgo de desastres dirigido a  1100 personas (441 Directores y 

659 docentes de II.EE vulnerables focalizadas por el Programa PREVAED 068) de las 15 UGEL 

de la GRELL. 

 Implementación de Directivas Regionales: 
 

a) Directiva 001-2016 “Acciones de educación preventiva  ante impactos negativos de la 

radiación solar en las instituciones educativas públicas y privadas de la región la libertad, 

como mediad de adaptación al cambio climático”.  

b) Directiva 005-2016 “Medidas preventivas y de respuestas frente al dengue, fiebre , 

chikungaya, zika y “El fenómeno El Niño” en las instituciones educativas públicas y 

privadas – Región La Libertad”. 

PROGRAMA ACCESO N° 0091 

1. Adquisición e instalación de tres (3) aulas prefabricadas para la I.E. 2222 en Villa Santa 

María de Trujillo, I.E. 2281 en el Sector San Luis de Trujillo y la I.E. 2254 en el Alto Trujillo – 

El Porvenir; dichas Instituciones Educativas de reciente creación y que aún no cuentan con 

local escolar. El costo ha sido de S/39,960 soles con cargo al PP091 Incremento en el 

ACCESO. Actualmente estas II.EE. de educación inicial se encuentran en pleno 

funcionamiento. 



 

2. Distribución de 2,957 Kits de Materiales Educativos a II.EE de educación inicial creadas 

para el año 2016 financiadas por el PP091 Incremento en el ACCESO siendo el costo total 

de S/194,525.33 soles tanto para la adquisición como para la distribución a nivel UGEL. 

(Contiene útiles de escritorio a S/163,191.13 soles, 25 Kits mobiliario para niños el cual 

incluye 1 mesa y 4 sillas plásticas a S/11,520 soles, 26 Kits para profesores que incluye 1 

escritorio y 1 sillón a S/11,354.20, bolsas plásticas total de 3 millares a S/1,260 soles, 

Transporte a S/ 7,200).  

 

La distribución por 

UGEL es la siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Asignación de 1103 plazas docentes que fueron II.EE. de educación inicial, primaria y 

secundaria distribuidas por UGEL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UGEL TOTAL KITS 

VIRU 201 

ASCOPE 96 

CHEPEN 206 

JULCAN 129 

OTUZCO 465 

PACASMAYO 183 

PATAZ 931 

EL PORVENIR 97 

LA ESPERANZA 146 

TRUJILLO NOR OESTE 214 

TRUJILLO SUR ESTE 67 

SANCHEZ CARRION 222 

TOTAL 2957 



 



 

LA LIBERTAD: NÚMERO DE INCREMENTO Y COSTEO DE PLAZAS DOCENTES 2016 

UGEL 

NÚMERO DE INCREMENTO DE PLAZAS 2016 
COSTEO DE INCREMENTO DE PLAZAS 2016 

INCREMENTO EN ACCESO RACIONALIZACIÓN TOTAL (ACCESO+RACIONAL.) 

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA 
TOTAL 

(A) 
INICIAL 

PRIM
ARIA 

SECU
NDAR

IA 

TOTA
L (B) 

INICIAL 
PRIMAR

IA 
SECUNDARIA 

TOTAL 
(A+B) 

INICIAL PRIMARIA 
SECUNDARI

A 
TOTAL 

UGEL 01. EL PORVENIR 28 0 10 38 0 0 18 18 28 0 28 56 684,096 0 585,648 1,269,744 

UGEL 02. LA 
ESPERANZA 

22 0 26 48 0 0 0 0 22 0 26 48 537,504 0 543,816 1,081,320 

UGEL 03. UGEL 
TRUJILLO NOR OSTE 

11 0 2 13 0 0 0 0 11 0 2 13 268,752 0 41,832 310,584 

UGEL 04. UGEL 
TRUJILLO SUR ESTE 

11 0 2 13 0 0 0 0 11 0 2 13 268,752 0 41,832 310,584 

UGEL ASCOPE 5 0 4 9 23 0 4 27 28 0 8 36 684,096 0 167,328 851,424 

UGEL BOLÍVAR 0 0   0 1 0 13 14 1 0 13 14 24,432 0 271,908 296,340 

UGEL CHEPEN 10 0 10 20 14 0 7 21 24 0 17 41 586,368 0 355,572 941,940 

UGEL GRAN CHIMÚ 2 0 2 4 3 0 8 11 5 0 10 15 122,160 0 209,160 331,320 

UGEL JULCÁN 5 0   5 10 9 53 72 15 9 53 77 366,480 219,888 1,108,548 1,694,916 

UGEL OTUZCO 23 0 10 33 37 6 38 81 60 6 48 114 1,465,920 146,592 1,003,968 2,616,480 

UGEL PACASMAYO 9 0 2 11 11 0 0 11 20 0 2 22 488,640 0 41,832 530,472 

UGEL PATAZ 47 0 12 59 16 58 153 227 63 58 165 286 1,539,216 1,417,056 3,451,140 6,407,412 

UGEL SÁNCHEZ 
CARRIÓN 

40 0 12 52 58 40 136 234 98 40 148 286 2,394,336 977,280 3,095,568 6,467,184 

UGEL SANTIAGO DE 
CHUCO 

2 0 6 8 17 0 25 42 19 0 31 50 464,208 0 648,396 1,112,604 

UGEL VIRÚ 11 0 19 30 0 3 0 3 11 3 19 33 268,752 73,296 397,404 739,452 

TOTAL REGIONAL 226 0 117 343 190 116 455 761 416 116 572 1104 10,163,712 2,834,112 11,963,952 24,961,776 

                 COSTO POR NIVEL 
 

NOTA: En este costo está considerado la carga social, así como los aguinaldos de julio/dic y bonificación rural 
  INICIAL 2036 

               PRIMARIA 2036 
               SECUNDARIA 1743 
               ESPECIAL 2036 
               



 

Estas plazas actualmente se encuentran en proceso de incorporación al NEXUS, previo al 

proceso de contratación. El costo total asciende a S/. 24,961.776 

 

4. Actualmente en el Programa Presupuestal Incremento en el ACCESO, se viene trabajando 

la sensibilización a padres de familia y jóvenes, sobre la importancia de matrícula oportuna 

en educación inicial y de asistencia y permanencia en Educación Secundaria mediante 

comunicadores sociales contratados para este fin. 

 

5. Se viene efectuando la gestión y coordinación con PRONIED y PP091 Incremento en el 

ACCESO, para la asignación e instalación de 12 aulas prefabricadas (Tipo MINEDU) que 

beneficiará a 9 II.EE. creadas en el marco del PP0091 Incremento en el ACCESO. Están 

programadas para el mes de julio según PRONIED. 

  



RESUMEN EJECUTIVO 

1. Administración y Gestión del Servicio Educativo: 

 

La Gerencia Regional de Educación es el órgano especializado del Gobierno Regional, 

responsable del desarrollo y administración   y gestión del servicio educativo en el ámbito del a 

Región La Libertad. 

Para la administración del servicio está organizado  en 15 UGELs que son: 
 

UGEL 01 EL PORVENIR Comprende los distritos de El Porvenir, Laredo, Poroto,  
Simbal de la Provincia de Trujillo y Paranday, La Cuesta y 
Sinsicap de la Provincia de Otuzco.   

UGEL 02 LA ESPERANZA Comprende los distritos de la Esperanza y Florencia de Mora. 
UGEL 03 TRUJILLO NOR ESTE Comprende los distritos de Trujillo, Huanchaco y Víctor Larco. 
UGEL 04 TRUJILLO SUR ESTE Comprende los distritos de Trujillo, Moche y Salaverry. 
UGEL CHEPEN Provincia de Chepen 
UGEL PACASMAYO Provincia de Pacasmayo 
UGEL ASCOPE Provincia de Ascope 
UGEL GRAN CHIMU Provincia de Gran Chimu 
UGEL OTUZCO Provincia de Otuzco 
UGEL JULCAN Provincia de Julcán 
UGEL SANCHEZ CARRION Provincia de Sanchez Carrión  
UGEL SANTIAGO DE CHUCO Provincia de Santiago de Chuco 
UGEL PATAZ Provincia de Pataz 
UGEL BOLIVAR Provincia de Bolivar 
UGEL VIRU Provincia de Viru 

 

    El servicio educativo se atiende en: 

    II.EE. Públicas  : 4, 437 

    II.EE Privadas  : 1, 613 

   Total   : 6, 050 

   Requiriéndose de: 

   Docentes del sector público : 20, 326  

   Docentes del sector privado  :    9, 548 

   Total    : 29, 874 

   Atendiéndose a:  

   Alumnos sector público : 364, 792 

  Alumnos sector privado :  136, 876 

  Total    : 501, 668 



2. Presupuesto institucional  (PIA) por categorías presupuestales como unidad ejecutora 300-

2016. 

 

Programas Presupuestales: 

 

051 Prevención del consumo de drogas S/. 870, 917 
068 Gestión y prevención de riesgos de desastres (PREVAED)  S/. 911, 712 
090 Logros y Aprendizajes (PELA) S/. 797, 800 
091 Incremento en el Acceso S/. 990, 766 
106 Inclusión de estudiantes con habilidades diferentes.  S/.      2, 916 
107 Mejora de la formación docentes en institutos pedagógicos.    S/. 4, 231.606 
   
 

Acciones Centrales:                                                                                                   S/. 2, 713.930   

Actividades que no generan productos (APPNOP)   S/. 18, 532.491 
Pago de Pensionistas    S/. 109, 080.135 
Total   S/. 138, 132.273 
 

Este presupuesto, al primer trimestre tiene una ejecución del 25% 

 

3. Ejecución de actividades de los programas presupuestales  

 

Programa Presupuestal 051-DEVIDA: 

 
 

Actividades 
Meta Metas 

Personas Acciones Personas Acciones 

1. Prevención del consumo de drogas en el 
ámbito familiar. 

102 113 40 25 

2. Prevención del consumo de drogas en el 
ámbito educativo. 

11 6 45 20 

 

Programa Presupuestal 068-PREVAED 
 

 

Actividades 
Meta Metas 

Personas Acciones Personas Acciones 

1. Formación y capacitación en materia de 
gestión riesgos y desastres. 

1100 424 35 35 

2. Desarrollo de campañas comunicacionales 
para la gestión de riesgos y desastres. 

5 5 - 20 

3. Seguridad estructural de servicios 
públicos.  

8 1 - - 

 

 

 

 

 



Programa Presupuestal 090-Logros y Aprendizajes - PELA 
 

 

Actividades 
Meta Metas 

Personas Acciones Personas Acciones 

1. Contratación oportuna y pago de personal 
administrativo y de apoyo de las II.EE de 
Educación Básica Regular. 

    

2. Gestión del currículo de educación inicial.     

3. Gestión del currículo de educación 
primaria.  

    

4. Contratación oportuna y pago oportuno  
del personal docente y promotoras de las 
II.EE de Educación Básica Regular.  

    

5. Gestión del currículo de educación 
secundaria.  

    

 

Programa Presupuestal 091-Incremento en el acceso. 
 

 

Actividades 
Meta Metas 

Personas Acciones Personas Acciones 

1. Asistencia técnica  para  el incremento de 
cobertura en educación inicial. 

- 15 - - 

2. Asistencia técnica para el incremento de 
cobertura en educación secundaria. 

- 16 - 10 

3. Saneamiento físico y legal de terrenos 
para servicios de educación inicial.  

- 100 - - 

4. Saneamiento físico legal de los terrenos 
para servicios de educación secundaria.  

- 1 - - 

5. Formación y difusión para el 
fortalecimiento de la demanda de 
servicios de calidad en educación 
secundaria.   

- 30 - - 

 

  



COMPROMISOS DE DESEMPEÑO 2016 
 

En el presente año el MINEDU ha establecido 20 compromisos de desempeño, divididos  en 

cuatro tramos: al Termino  del I Trimestre se han cumplido los compromisos del Primer y 

Segundo Tramo  segundo el siguiente detalle: 
 

I TRAMO 
 

COMPROMISO 
 

INDICADOR GRADO DE 
CUMPLIMIENTO % 

Asistencia de directores y 
presencia de docentes en la 
Institución Educativa para el año 
2015. 

 

N° de directores observados  en I.E / N° 
total de I.E visitadas. 

 
 
 

81% 

 

Asistencia de estudiantes al 30 de 
noviembre 2015 

N° total de alumnos de I.E. observados / 
N° total de alumnos matriculados en la 
I.E. 

 
 
Registro y actualización de 
encargaturas de dirección  

N° plazas orgánicas vacantes de EBR y 
ETP directivas y especialistas  de 
educación registrada en el Sistema 
NEXUS / Total de plazas vacantes para 
encargaturas directivas y de 
especialistas y por función de EBR y ETP. 

II TRAMO 

 
 
Actualización de padrón PRONOEI 
y registro de promotoras 
educativas comunitarias 

N° de programas no escolarizados de 
educación inicial  públicos y privados de 
gestión privada con datos verificados y 
actualizados / Total de programas no 
escolarizados de educación inicial 
públicos y privadas de gestión privada 
en el ámbito de la Unidad Ejecutora. 

 
 
 

 

98% Total de promotoras  educativas 
comunitarias cuyos datos han sido 
ingresados a NEXUS y cuenten con 
resolución de pago emitida / N° de 
promotoras educativas comunitarias 
seleccionadas en el ámbito de la Unidad 
Ejecutora. 

Contratación oportuna del 
servicio de transporte para la 
distribución  de los materiales 
educativos fungibles.  

N° de II.EE. coberturadas en las ordenes 
de servicio y/o contratos en la fase de 
compromiso / N° de II.EE destinatarias 
según el censo escolar 2015. 

 

100% 

 
Adjudicación y contratación 
docente EBR-EBA y EBE  

N° de plazas adjudicadas de educación 
básica (EBA, EBE, EBR) y con acto 
resolutivo en NEXUS / N° total de plazas 
vacantes publicadas en educación 
básica (EBA, EBE, EBR). 

 
 

90% 

Registro de las reasignaciones del 
personal docentes en el sistema 

N° de docentes reasignados con 
resolución de reasignación registrada en 

 

97% 



NEXUS Sistema NEXUS / N° plazas ofertadas. 

Pago oportuno del Bono Escuela 
2015 

Total de docentes beneficiados del BDE 
pagados / Total docentes beneficiados 
del BDE 

 

98% 

 

Los compromisos de desempeño son herramientas de incentivo que otorga recursos 

adicionales por el cumplimiento de determinadas metas educativas, con la finalidad de 

promover una gestión por resultados en el sector educación. 

 

Asimismo, permiten mejorar el desempeño en todas las instancias educativas para proveer los 

servicios  educativos de manera oportuna y de calidad, asegurando las condiciones necesarias 

para el inicio del año escolar y acelerando el logro de resultados prioritarios. 

Aún está pendiente la determinación de las asignaciones presupuestales que corresponden a la 

GRELL por el cumplimiento de estos compromisos. 

 

Incremento de plazas docentes: 

 

Ante las necesidades de incremento de plazas de docentes en las II.EE. de educación básica y 

técnico productiva en el ámbito regional, durante el año 2015 se efectuó el proceso de 

racionalización producto del cual llego a determinar que se requiere un total de 1418 plazas 

cuyo costo anual ascendía a S/. 35, 877.096. 

 

En todo el primer trimestre del 2016 se han efectuado las gestiones para el otorgamiento de 

estas plazas, habiéndose ya determinado que nos autorizaran  las siguientes cantidades: 

 

 761 plazas por racionalización. 

 343 plazas por incremento del PP091-Incremento en el Acceso. 

 

Se está a la espera del D.S. que trasfiera los recursos financieros para poder ejecutar los 

contratos en las II.EE. del ámbito regional.  


